GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - COMITE DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DECRETO LEGISLATIVO N°276 - 2024

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Rioja, 16 de mayo de 2025
PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276

(Reglamento - Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED)

CUADRO DE RESULTADOS FINALES

Estimado administrativo:

En atencién a la RESOLUCION N°001225-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala, emitida por el Tribunal del
Servicio Civil, ante el recurso administrativo de apelacion presentado por el postulante don CARLOS
TUESTA BRICENO identificado con DNI N°01174119 al proceso de reasignacion, dicho érgano resolvio:

“PRIMERO. - Declarar la NULIDAD de los Resultados Finales del Proceso de Reasignacion
de Personal Administrativo D.L. N°276 (Resolucion Ministerial N°06392004-ED) 2024
publicados el 8 de agosto de 2024 y del acto administrativo contenido en la Carta N°001-
2024-GRSM-DRE-UGEL-R/CRPA.DL276 del 16 de agosto de 2024, emitidos por la Comisién
del Proceso de Reasignacion 2024 de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA;
por haberse vulnerado la debida motivacidn de los actos administrativos, en el extremo del
sefior CARLOS TUESTA BRICENO.

SEGUNDO. - Retrotraer el procedimiento al momento previo a la publicacién del Resultados
Finales Proceso de Reasignacion de Personal Administrativo D.L. N°276 (Resolucion
Ministerial N°0639-2004-ED) 2024 publicados el 8 de agosto de 2024, en lo que respecta a
la postulacion del sefior CARLOS TUESTA BRICENO, debiendo la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL RIOJA tener en consideracion los criterios sefialados en la presente
resolucion.”

Por lo que, el presente comit¢ PUBLICA los RESULTADOS FINALES del PROCESO DE
REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276, teniendo en cuenta lo resuelto por el

Tribunal del Servicio Civil, siendo el siguiente:

a) CUADRO DE MERITOS INTERNO (articulo 55° Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED)
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a) CUADRO DE MERITOS EXTERNO (articulo 55° Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED)
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La ETAPA DE ADJUDICACION, se realizara el dia MIERCOLES 21/05/2025 a horas 9:00 am.; siendo

que el postulante CARLOS BRICENO TUESTA en condicion de APTO debera traer consigo el expediente
que presento ante el comité en original.

Se insta al postulante CARLOS BRICENO TUESTA a tener en cuenta el articulo 57° de la Resolucion
Ministerial N°0639-2004-ED que prescribe:

Articulo 57.- La adjudicacion de plazas vacantes para reasignacion se efectuara en acto
publico y estricto orden de mérito, de acuerdo al orden de precedencia en que se ubiquen los
servidores en el Cuadro de Méritos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los servidores de acuerdo al orden de méritos alcanzados, elegiran las plazas vacantes
a ocupar, dejando constancia escrita del mismo.

b) En caso de no estar presente el trabajador en el acto publico, se le asignara de oficio la
plaza vacante de acuerdo a las alternativas sefialadas en su solicitud o a un lugar cercano de no
existir vacantes en las alternativas propuestas, sin lugar a reclamos posteriores.

Atentamente;
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