UGEL RICJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RESULTADOS PRELIMINARES

CONTRATO DE TECNICO DEPORTIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DE TALLERES DEPORTIVOS RECREATIVOS RVM 067-2021-MINEDU

CRITERIOS A EVALUAR

PARTICIPAC
BONE.POR | BONF. |BONFFUERZ CAPACITACIO I0EN PUNTAJE
N° CARGO POSTULANTE e R | DEPORTIS AS FORMACION EXPERIENCI ACTSX(?Z Aci| AMBITODE | PROGRAMA| TOTAL CONDICION OBSERVACION
TA ARMADAS PROFESIONAL A LABORAL DESEMPENO SO EXPEDIENTE
ONPECHICO) ACTIVIDADE
PEDAGOGICA !
1 TECNICO DEPORTIVO HILMER REATEGUI LA TORRE |  15% 7 226 20 2 77.4 APTO
JOSE GREGORIO ANGELES
2 TECNICO DEPORTIVO SAMILLAN 10% 324 8 75 52.69 APTO
CARLOS ANTONIO RUIZ NO ACREDITA DOCUMENTOS OFICIALES DE
3 TECNICO DEPORTIVO  OMBARDI NO APTO FORMACION ACADEMICA
4 TECNICO DEPORTIVO JOSE ALTAMIRANO ZAMORA NO APTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL
NI ESPECIFICA.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL
FRANK BRYAN ALVARADO DEL |
5 TECNICO DEPORTIVO NO APTO (REQUISITO MINIMO, SEGUN EL PERFIL DEL

AGUILA

PUESTO




