
FE DE ERRATAS 

 MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA  

 

Se pone en conocimiento a los postulantes del PROCESO CAS 004-2025 

segunda convocatoria, que en referencia al DECRETO SUPREMO 042-2025-

PCM articulo N° 01.- inciso 1.1 se indica que el día viernes 02 de mayo del 

presente año, se declara como día no laborable para los trabajadores del sector 

público a nivel nacional, por lo que la comisión modifica el cronograma del 

presente proceso.   

 

DICE : 

 

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

 
Aprobación de Bases para la Convocatoria 

 
22 de abril del 2025 

Comité de Evaluación CAS 
SEDE UGEL 

Publicación de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Perú de la 
Autoridad Nacional del ServicioCivil – SERVIR. 

Del 23 abril al 07 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de la convocatoria en la Página Web de la UGEL Rioja. Del 23 abril al 07 de mayo del 2025 
Gestión de Recursos Humanos; 

Tecnologías de la Información DRE/UGEL 

Presentación de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE 
PARTES PRESENCIAL de la 
UGEL Rioja. 

Del 08 al 09 de mayo del 2025 
(De 8:00 a.m. – 1:00 p.m.) 
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m) 

 
Postulantes 

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

Evaluación de expedientes 12 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de resultados preliminares: 12 de mayo del 2025 Equipo de Imagen Institucional 

Presentación de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL 
Rioja. 

13 de mayo del 2025 
(De 8:00 a.m. – 1:00 p.m.) 

(De 2:30 p.m. a 5:30p.m) 
Postulantes 

Atención y absolución de Reclamos, por el comité de Evaluaciónde manera 
presencial en la Sede UGEL Rioja. 

14 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de resultado final de la evaluación curricular y relación de 
postulantes APTOS para la Entrevista Personal 

14 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

Entrevista personal 15 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

 
Publicación de Resultado Final en la Página Web de laUGEL - Rioja: 

 
15 de mayo del 2025 

 
Gestión de Recursos Humanos; 

Tecnologías de la Información DRE/UGEL 

CUARTA ETAPA: ADJUDICACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 



ACTIVIDADES 
 

FECHAS 
 

RESPONSABLES 

Adjudicación de plaza vacante 
 

16 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Suscripción y registros de Contrato 16 de mayo del 2025 

Con vigencia a partir del 16 de mayo 
del 2025. 

 
Gestión de Recursos Humanos 

 
 
  DEBE DECIR: 
 
 
IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

 
Aprobación de Bases para la Convocatoria 

 
22 de abril del 2025 

Comité de Evaluación CAS 
SEDE UGEL 

Publicación de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Perú de la 
Autoridad Nacional del ServicioCivil – SERVIR. 

Del 23 abril al 08 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de la convocatoria en la Página Web de la UGEL Rioja. Del 23 abril al 08 de mayo del 2025 
Gestión de Recursos Humanos; 

Tecnologías de la Información DRE/UGEL 

Presentación de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE 
PARTES PRESENCIAL de la 
UGEL Rioja. 

        09 de mayo del 2025 
(De 8:00 a.m. – 1:00 p.m.) 
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m) 

 
Postulantes 

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

Evaluación de expedientes 12 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de resultados preliminares: 12 de mayo del 2025 Equipo de Imagen Institucional 

Presentación de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL 
Rioja. 

13 de mayo del 2025 
(De 8:00 a.m. – 1:00 p.m.) 

(De 2:30 p.m. a 5:30p.m) 
Postulantes 

Atención y absolución de Reclamos, por el comité de Evaluaciónde manera 
presencial en la Sede UGEL Rioja. 

14 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Publicación de resultado final de la evaluación curricular y relación de 
postulantes APTOS para la Entrevista Personal 

14 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES 

Entrevista personal 15 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

 
Publicación de Resultado Final en la Página Web de laUGEL - Rioja: 

 
15 de mayo del 2025 

 
Gestión de Recursos Humanos; 

Tecnologías de la Información DRE/UGEL 

CUARTA ETAPA: ADJUDICACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 



ACTIVIDADES 
 

FECHAS 
 

RESPONSABLES 

Adjudicación de plaza vacante 
 

16 de mayo del 2025 
Comité de Evaluación CAS 

SEDE UGEL 

Suscripción y registros de Contrato 16 de mayo del 2025 

Con vigencia a partir del 16 de mayo 
del 2025. 

 
Gestión de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 ATTE.: LA COMISIÓN  


