FE DE ERRATAS

EN LA FICHA DE EVALUACION DE INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBA, WINAQ Y
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

DICE:

DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNG KEGIOHA
SAN MARTIN
L

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DREN.E.306-UGEL RIDJA SEGUNDA CONVOCATORIA

[CARGO AL QUE POSTULA Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBA
(APELLIDOS ¥ NOMBRES
NOMERE DEL EVALUADDR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS &l Tiene NO Tiene
Formacion Académica (Mivel Educative) JSecindana Campista
Colegiado MO SE REQUIERE
[Heabil itacic: O SE REQLMERE
Experiencia General en ol sector pablico o privada, | e
Expariencia Especifica requerida para el puesto an la funcidn 15 mese=s como intérprele de lengua de sefias peruana
o la materia.
[Experiencia Especifica en el puesto dentro del sector piblica. [N APLICA
Expariencia Especifica: Mivel minimo de puesic: gue 09 ernes e G @rienCia Labor| o wolunta iadio Coms INBETeete en engua o Seflas peniana & ol sector
s= nequisre Como experiencia; ya sea en el sechor piblico o [privasd, organizaciones refigiess o de
oneado s seciedad civil

(Curszes o programas de especializacian en Capacilacion o cursos de Lengua de Seflas Peruana

Gursos y programas do especializacién.

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procederd a EVALUAR Ia hoja de vida, de Io contrario snatar on |a siguisnte fila:

¢ Cudl os el requisito que no cumple?:

EVALUACION DE L& HOJA DE VIDA PUNTAJE
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
MMM MAXIMO OBTENIDO
Formacicn Académica (Mivel Ecucative, Grado académico v Secundaria Completa 2 2

estudics requenidos para & puestal,

Slacin  mqeendss 7 |CUIsos yio programas de especializacin n Capaciackin 0 cursos ot Lengua de Sefas Fenana

Thoms y k= D seri01 curso el que presenta, el poniaje send de 06 punios. De Sermayora un 0rs se
corsidenan 0.25 punio por curso adicional, hasta 12 punios como maxime. B 12
(Cursos de ofimatica Conocimiento nivel basico de ofimética [Procesader de lexios, hojas de cileula, 3 ]

programa de prersentaciones) De ser 1 curso el gue presenta 03 punto, de
aciditar mas de und 0.5 puntos legando a un total de 06 pUniDs SOMo Mo

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el secior piblico o privada, 03 puntos 3 3
pear acresditar &l requisite minima y 52 considerard 0.5 punics por cada afio adicional, hasta
L mekme de

05 punios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA

FUNCION O MATERIA.: (8 punics por acreditar =l requisito minima y == considerara dos

02 puntos par cada afo adicional, hasta un maximo de 12 puntas. . 12
Expariencia labaoral EXFERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR WO APLICA WO APLICA

PUBLICO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE, YA

SEA EM EL SECTOR POBLICO O PRIVADO: OF punios por acreditar el requisitc minima v

= considerard dos 02 punios por cada afka adicional, hasta un maxime de 12 puntos. 8 12

PUNTAJE TOTAL ER) 50
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UGEL RIDJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOE HUMAMNOS

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VDA

PROCESO DE SELECCION CAS N00Z-2025-GREM-DREL E 306-UGEL RIOJA SEGLINDA CONVOCATORLA

[CARGD AL QUE POSTULA

(APELLIDDS ¥ HNOMBRES

MOMBRE DEL EVALLADDR

VALDACION DE RECITETTOE MINTADE = Thoe WG Thne
[Formacion Academica My Edoculben] Trotrucin Toens Supancs Compluls () crico Dagorve |
(Grado {s) Situacien académica y eshedios T R Ll
requeridos para el
Caleglada ]
Huakil itace L
permncis Genersl on o aeclor publico o [T
oo hvarin.
Expariencs Espaciics reguarda pani ol pusilo en i (13 s an al dessanclio de b fuscén docents de Edusecitn Fhics o on labonn de lomacén deporive s
funcién o | miterie ik b
XpREnta CAPSCRCE 8N 81 Pinlo Sent o Gl secher S5Ci 8 Gewtion Deporias 7= GeThion O Proycion on LOUGCn 1o Exprienca ss Fammagen
aklicn. Siarvien mencne @ 17 afics
permncis Especifica: Mreal minmo de pussio gue
i g e e sk ke o
gl
Curin & Progrinms e Edusicrsn Fhinc an Espa shracsn Dagaoibvi o Ciabén Piblices o Comocrmimis vl
Corii i y progiif de o6 peciellees b i o s firmiitiens
[CETE RV ALTON | 5 Cornpie £om TOUUS 108 MeqUaRss MIMMES, 88 rocatery 8 EVALLARN i R 08 v, o6 0 £ o aie anolsr o0 18 §1ga et SE
[LCUMl &3 8l requERRS U e Compey -
EWALUACION BE LA HOUA DE VIDA PUSNTAJIE
FURTAIL PUMTAJE UNTAJE
WA i AX A JOB TERIDD:
[Formacién Acaddmica (Mowl Eduslvn, Goado scadameco 5 [Lcenoade o Profesor de Educecon Fiasca o Téoe: Duporien | Agente Daportrea| 2 2
il ricpaTicics pora ol posie))
Curiars wo peogeamas Sa especabzeccn an EDUCACION FEICA | Dwser 07 orss o gue
prasenie o pulige seni di 2 porics. D s miyor @ on s, Se comddesnd 035 punios por
it dici ol cormidennd hini 4 2 L]
punlins GO Misisg.
(Cirini o PRt S a peciaizec in DEPORTIVA. Da wer 071 corie 6l qui prassanta ol puslige
Conocimiestos  (Cusos  y  pogaemas de stk S 3 punics. D ieer smaryed i on corio, Se conmdenank 025 punios por curie ddicions
e airacken nepeardios y msleniedos  oon corsediaredo hasle & 3 "
Sccurmanion | Cadia curso dabe S no shaos g 15 dovas | puniin corme masiso
los: progrimmas o ECRiBRSY A0 Snod o OO Ao
Caursitns o peogeamun S wi peciaizecon & GESTION PUBLICA. Dw ser 01 conie ul qus pressnls
il punlie dind g 2 porios. D Se syl @ o curso, S8 conmmidennd 035 ponbos pof cuten
dicional cormidennds bt 4 32 i
puniin come mesmo
Cursos de ofimatica (Comocimienio nivel basios de olmaica [Processdor de ieios, hojas de calodo, 3 [
progama de prerssniacionss) De ser | curso el que presents 00 punio, de aordiar
mas de uno 0.5 punios llegando 2 un Sotal de D6 punics: COMO Maimo
|EXFEMIENCIA GENEMAL Fopmimren MOGTal §n @) §ecie RUSICD O v, s fumios por
il ol ragutale Sinise i onsidein 0.5 punicd por cidi e edconl, hists un rkms
. 3 ]
6 punles:
|ERFETIENCIA ESPECITICA REGUERIDA FARA EL PUEGT0 EM LA FURCION O MATERIA 00
puntins por acsdiler @l s tilo miniso y e oordidein do 0.5 Porios pof cida o sdicionil
il Ln smidoienay i £ purslon
L} B
Exzurizmca lasonal EXFERIENCIA ESFECIFICA EN EL FUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLIGE: (5 pusiens por acrditer ol soubiils miniso v e corddeen di 0.5 Purios pof cadis
e indiciorial, huisit un P di B8 punice [ B
EXFERIENGIA ESFECIFICA DEL MVEL MINIMO DE FUESTO OUE SE RECUIERE, YA SEA EN
EL SECTOR PUBLICH O PRIVADO: (5 pusies por scraditar sl resusite sisims § S corsidaian
choos £1.5 Puniens por i ey oo, ik un rdaims S 08 puniis 8 8
PUNTAJE TOTAL o ES




UGEL RIDJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HMUMANDOS

FRCHA DE EVALUACIIN DE HOJA DE VDA

PROCESD DE SELECCIN CAS M- 20055 REM-DREUE 306-UGEL F0JA SEG UMD CONVOCATOMA,

|CARGD AL GUE POSTLLA COORDINADOR DE IMNOVACION ¥ SOFORTE TECMOLOGICO
JAPELLIDOS ¥ HOMERES
HOMERE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REGLISITOS MNNGS 8 Thne WO Timn
G Mo } Formanen Teoece Superes Comp ele i Compudecesn o nlomilca,
Geada a ) 5 T arn Egrumdc
Hi
Colegiade WOl EE REOUERE
Had | Rade RO EE FEOUERE
Expariencia General m el secicr publice o o e
Eaperisncia Expecilica reguerids pars & puestc m la 10 msEs. oo coctthrador - sande de Soporis Tecren de os eurscs orolegposa an LEE o
huncian o o materia. anilied pdblics o pervaci. En oo de profines en compulecian o nkeemitics o bech ler o educecen: 10
Memers como docenie de
Al
Experiancia Espacifica m ol pussio dentro dal sscior HO APUCH
oallicn,
Expariancis Especific: Mevel minine Su pussio ous MO APUCH
reguere CoTE EapeTEncs e s e el sl
TRmalics epawa i o maslen ks od oo Timgr acion oe laa 110 an 6l rocean e
(urses  programas de especialicacién EITAsAnC - peare e o Wines o Corooels tresl elenmases su oo

[CEESERVACION - 5i cumpls com TODOS los requisios minimos, 8 procederd 8 EVALLUAR s hoja da wide, de lo contrase anctar en 1 siguelents fia:

1 Cuil s o requiiiic qua no cumplT:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA FUNTAIE
UM TAN WINEAD FUNTAIE FLUNTAJE DBTERIDO|
MAXMD
) Tierics Supaso: z z
Formaciin Acadbmics el Esucitiva, Grado scecdnics ¥ (4 5.4 whes), (Egeessds) an Computcion o infosmilics o es
elucdess teguanen pucs ol puasls) Echuzmrssn con sper e de Compolsnsn o nlomid o
Comocimienion  (Cosce ¢ progamas e Curscn o programas oe sxecalitscon de AEPARAZION O 3 3
mpecisizsciin  mguardcs 7 aolnledm  con MANTEMMIENTD DE COMPUTADORAS . D s (01 corsn ol qus peasants o
docummnios). Sl curio e o 40 Sncs oe 12 Rond | puntehs sk e (03 ponies. De ser iy & on cr, s consdena 025 pusios gor
ks progras ob aipeculEects no macos de S0bows  |cursn ediconil cormedenands hasts 96
Cra wo progrmis Su axscaliticon mobn INTEGRACION DE LA TiC ENEL 3 []

PROOCESD DE ENSENANEA-APRENDIZAE o afl e D s 01 corso o gue presants
il pentue sk da (3 punios. Da e miyor @ un o, s considenind 025 penti por
curin idicional cormidenands hasts 06

Curicad du ofimitica Conocimmnic oivyl inlsrmesdes <u ofimibtics (Froomsedon Su e, hojes Js cecule, 3 ]
rog s de prersenieconan | De s | o el gue st 03 punio, de st
rrace tha unn (18 punios legarc @ un total Se (8 purlos come makso

EXPEMENGIA GENERAL - Expariencis luboral an o secior pdblen o 3 B
prr s, cncn 03 punbos por screddar sl el minme §
corederak dos 05 punlo por cede wo sdioonal. hasls un nilsimo de
8 poriema

EXPEMENCLA ESPECIFICA RECUERIDA PARA EL PLUESTO EHLA " Fe
FUNGKIN O MATERIA : 18 puntos por acrediler ol regutsils

mirimc § w corskdenn dos 3 punios por s sfe sSoonsl bacle Ln misme e 34
e

EXPEMENCLA ESPECIFICA EN EL PLESTO DENTRO DELSECTOR HO APLICA HO APLICA
PLELICS:

EXPEMENGLA ESFECIFICA DEL MVEL MIMIAG DE FUEST O OUE SE REOUIERE,
A BEA EH EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD:
W APLICA O APLIGA

PUNTASE TOTAL B 50




DEBE DECIR:

GORIERIS RECICHAL

SAN MARTIN

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION DE HOUA DE VIDA

PROCESD DE SELECCION CAS NA002-2025-GRSM-DRE/LE. 306-UGEL RIDJA SEGUNDA CONVOCATORIA

CARGD AL QUE POSTULA

Intérprete de Lengua de Sefas Peruana para EBA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACIKIN DE REQUISITOS MINIMOS 5l Tiene: MO Tiene
Formacikon Academica (Mivel Educativo) Seoundara Complela
[Colegiada MO SE REGQUIERE
Hahilitada MO SE REQUIERE
Experiencia General en el secior pubdice o privado. EET
Experiencia Especifica requenda para el puesio en la funcién CF meses com inkérprete de lengua de sefias peruana
o L matera.
Experiencia Especifica en el puesio dentro del sectar MO AFLICA
publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimn de puesta que 09 meas de axpariencia laboral o voluntarade come inte et e lengua de sefias paruara en ol sector
5 MEQUISTE COMO experiencia; ya sea en el secior plblico o privada, or fon e relgiocas o de
privado. |a socidad civil
Curscs yio programas de especaizacion en Capacitacin o curses oe Lengua de Senas Peruana y
Curses y programas de especializacian. Canocimienta nivel bdsico de afimatica
[OBSERVACION - Si cumple con TODOS los requesitos minimos, se procedera 3 EVALUAR & hoja de wida, de ko contrario anotar en |a siguiemte fila:
¢ Cusill es e requisio que no cumple?:
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
FUNTAIE PUNTAJE [FUNTASE
MiNIMO MAXIMO (OBTENIDO
Formacion Académica (Nivel Educativo, Grado académco y Secundara Complela 2 2
e=tudins reouernidas para el pussta)
v [Cursas yin rogramas de eSpecikeacion on Capactacikin o rursos de Lengus de Sefs Penana.
D ser 01 cursn o qua presenta, ol puntaje serd oe 06 pumas. De S0 mayor 3 un curs s
g de eapecibraciin e mees cansiderani 0,25 puma por curse adcional, hasia 12 punios coma maema. B 12
Cursos de ofimatica (Conacimieno pivel hasien de efimdtica (Procesadar de tenes, hojas de cdiculn, E} [
[programa de prersentaciones). De ser 1 curso ef que presenta 0 punto, de
[acrditar mas de una 0.5 punios llegando a un total de D8 punios como maximo
[EXFERIENCIA GENERAL: Experiencia lab el =ectar pablioo o prevado, O3 puntas 3 B
= | requisito minima y =e cansiderard 0.5 punios por cada ano adicional, hasta
L maximo die
EXFERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUMCION O MATERIA OB punios por acredilar &l requisio minima y sz cansiderard dos
02 punios por cada afo adicional, hasta un magimo de 12 puntos L Lt
Euperiencia Labaral EXFERIENCIA ESPECIFICA EN EL FUESTO DENTRO DELSECTOR N0 ARLICA NO ARLICA
FUBLICD:
EXFERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE, YA
SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: 08 punios par acreditar ¢l requisia minma
[y s corsiderard dos 02 purbos por cada afo adicicnal. hasta un madsimo de 72 punbos. 8 12
PLNTAIE TOTAL 0 50
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UGEL RIOJA = OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE ViDW

FROCESO DE SELECCION CAS ND02-2025-GREM-DRELLE. 306.UGEL RIOJA SEGUNDA CONVOCATORIA

CARGO AL OQUE POSTULA

WINALD

APELLIDOSE ¥ NOMEBRES

MOMERE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE MMETGEHMS 51 Thiarea WD Theriia
[Formacidn Académica [l Educatia) Fommacion Tecniza Supeior Compin (Tacnico Deponia)
Grado (=) SAuackon académica y estudios requernidos TS gl
para el
[EEETE Wi SE RECLIERE
Ha biktada Wi SE RECLIERE
E rpisiiiracia Deaiid ol i i sector poilios o 2 ahoe.
P ividho.
E s fhnaiec il E 5 pocillicin régjeid beda paina i pusesto en la funcion o le 26 ancs e el desarrolo de b funcidn doce a Educacian Fisca o on labones da foimackin depoied o
e, <dnd il
Experiencis Especlics en el puesio denr o del sector pdblico. 2 sfoa oa mxperieaos a1 Gmbén Departras oo Gestian de Progecos en Eoucsckdn 30 Esperencs n Formsoon Depertta
3 mibudianies mencreya 17 sfa
Experiencia Especifica: wel minmo de puesio gua 1 Afias docen e 4 aqerancia on el Secior Fusiioe o Privica de scusedo s o wtabado anal nerd B
o PR T RSN 0 530 00 0 Serti BbEan O PGaD.
[Cuwrs0 o Programa en Educacion Fisica an Especializacion Daposivi an Gesten Pobiica o Conocimisnin nhel
Csi sy QYA ) i bIaE0i. i i o5 fmalic.
TS LTV ACIN : 51 CLimipiee COn TO00S K nequsles mInmmos, & p 8 EUALLAE T iy it whekd, 0 1o CORITAT 10 (FRSLAT G20 18 SRgUIEHLE: T
Tl s ol nequisio gue no cusple®:
EVALLUACION DE LA HOUA DE VD& PUNTARE
FUNTAIL [PUNTARE | PUMTALE
WERaMAD [ IR (ETENIDD
Fiodiad st Al rmiiid | iwel EOUCAIND, G0 SOa0AINC0  crlais | Licaniia o & Prioksar i Eouticsin Fiss, o Torss Dapii fsls Doponms) . 2 2
ks i ol pussia)
Cifsirs i piogrosin: do aspociiizacian on EDUCACION FIEICA . D sir 01 0 i i pasiis
ol e s da 2 puniec. D s M & U oo, S condannd 025 el por Cuesd diional
Corsierandn ha st 4 pumes como masime. B 4
CoufSirs (W pingrasi di 0spaciakzacson DEPORTIGA [0 587 01 £ of i pesea & puntag 56
b enucimazmuos urses ¥ mogamas  de especilzacin cha F pronios. Db Sea MiRa & 0 Curs, S Covaderand 035 el pof ceso adconal o
SEIGAEIGE  COn BICUMRTIGS). COs AL gk NSl & Poniins Coms s, ¥ N
hovas p ol RS 0 Ssenialiaca no
Codsis Wi pafasinG dis g ialzackon die GESTION P LB UCA. D sar & curso al gue presanta al
puiniigia e di 2 punnes. D Sar Mapsr o un (re, 5 cofskiaran I35 punlos Dol oursn ool
CoFailerandn i Sl & P Somi masima. : 4
Cursos de ofimatica Canoamenio nvel baseo de olmalica (Procesador de texlos, hajas de céloulo, i B
programa de presemtaciones). De ser 1 curse of que presenta 83 punio, de soedian
s de uno 0.5 puntos legando a un okl die 06 puios coma makma
E X0 ERENCLA GF NERAL: Expariencia laboral on &l secir pabiico o e, 3 Purios of icre
a5 DN o ) 5 EATNOS OF £ Al SOECAINGL P mdsime o
Jost pamices. 3 &
s o i il L i S corrdenin dos 05 Punle P o adcional, hasia
il Midadmo dhe 08 piirses. B &
Exparinncia laboral EXFERERCLA ESPECIFICA £8 EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: D5 purbcs por icisadilan il majubas iinisin y s condennd dos 0.5 Pontos pof cada o
adicional, feria un masimo de 08 pumses. H L]
EXPERENCLA ESPECIFICA DEL NMEL MIMIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE, YA SEA EN
EL SECTOR PUBLICO O PRIVADG: 05 [AIB0s Of ScrsdAar o redquisig #inemo § ta SoMesin &g
0.5 Punios por cada alo adcional. hasin un miadma dis 08 puntis. 5 ]
PUNTAJE TOTAL £ ]




FICHA DE EVALUACION DE HOUA DE VIDA

PROCESD DE SELECCION CAS MA02-30 250 RS DRELLE 506-UGEL RI0JA SEGURIDN CONWOCATORLA

CARGO AL QUE POSTULA

COORDINADRDR OF IMUOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGIED

AFELLIDGS Y WOMERES

NOWERE DEL EVALUADDOR

EVALLACION DE REQUISITOS MINIMOS Bl Thzna D Tini
Formacion Acadimica (Wvel Educoten) Famaciin Tdonica Superior Somplea en
Compiilacdn & iformiea o
Crampinacan o domaeca o an
Educacion con especiabidad de
COmpULacn o Meomatca.
Grado [5) Shuscidn scadémica ¥ esludios requeridos para Egrasada
gl
Colegiadn O 5E REQIAERE
Habslitaga NO SE RECQJIMERE
Esponiencis Goneh ol & ¢ secinr poblics o M afia
privado.
Expirientia Espae ifica requinida pans ol puosio & la Al mass comd coarndnade o askemg & Sapona Téoneo 5 oo mourses sonokigio an EE o
Tisniz b & | Pl aimedad pubicn o paada. En caso de prodeser an com patacidn & nformdics o bachlier en educacedn: 10
meses como docenia de
Ll
Experientia Especifica en el puesio dertne del secbor RO APLECR
publig,
Esparieniis Espilice: Mis minims de puestn gue se RO APLECA
LTS COMO SApTenG, Y0 S e sl
Ofimiica, reparaciin o mankenimzme e compuindoems, megracian de las TIC en ol proceso de
Cursns ¥ programas & especializasion aseanza - apendiEe o Anes o Conocmenin nkal e metio o disdlica.
OBSERVACKIN : 5i cumple con TODOS los reguisitos minisos, se procederd a EVALLAR la boja de vida, de lo contrario anoter o |a siguieese fila:
LCud s & iapasi GuE ne casple?:
EVALURCKIN DE LA HO A DE VIDA PUNTAJE
PUNTAIE MIMBID PUNTAIE PUNTAJE OBTENIDD
BAAIRAD
Teonica Supenon 2 2
Formacian Académbea (Kivel Educodes, Orade soaddmicey |03 0 4 i) [Egrasade) en Comspicdn o Ibemdea o an
asiudios requarides para @ paesio). Educacikn con especaiidad de Compuiacion o inlonssiiica.
Conocimdemos  (Cusds  y  pogamas de Cursas pho programas de especakackn de REPARACION O 3 B
especiaizocion  requendos Y susienindos  con MANTENRIENTO DE COMPUTADORAS . Do sor O curse o que prasenta o
ADCUMOIRNS) . CaiD Corss deba RN no seois de 12 o | purtge S de 08 puntns. [0 Sof Sayar o U oursh, S cofsdenand 0325 punles par
¥ ol prognames o aspeckifacil o mens de 00 Rovas | ourso adcinal corsakrando hasa 08
Cursns pho programirs & espacialzaciin cotie INTEQRACION DE LAS TIC EM EL 3 B
PROCESD DE ENSERAKTA-APRENDZAJE o afivs On s 0 curso al qiss presenta
el puntape seri de 0F punios. Do ser mayor a un curso, s consdenand 035 punios
por cursn adicknal considisnndo hass 08
Cursos de ofimatica Conotissienio pivel intermedio de olimigcn (Procesador de s, hojas de calcul, 3 B
programa de prerseninciones). Oe sar 1 curso el que presenta 00 pumo, &2 acedear
s G ung 005 punins Begande o un el 5 08 pUnios Como masms
EXPERIENCIA GENERAL: Expoianian labaral an @l sadar pahildo & 3 B
privads, cines 0F puins por sl ol redussia minems y s
considerri dos 0.5 punios por cada ano adcional, kasio un masmo de
0 punti.
EXPERIENCIA ESPECFICA REQUERIDA FARA EL FUESTO EN LA 18 24
FLNCIIN O METE R 16 punite par acredtar o raquisio
i ¥ S0 conskdarah dos O3 pumcs por coda st adicional, hasa unoesdadmio da
24 puntos.
Expirientia labasal
EXPERIENCILA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR NO APLICA RO APLICA
FBLICD
EXPERIENCLA ESPECIFICA DEL MIVEL MINIMD DE PFUESTO QUE SE REQUIERE,
¥ASEAEN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD:
HO APLICHA RO APLICA
PUNTAJE TOTAL 1w E]




