
 

 

FE DE ERRATAS 

Con fecha 31 de enero del 2025, se realizó la publicación de la CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 
001-2025-UGEL RIOJA. 

Por lo que, según lo establecido en el numeral 212.1 del artículo 212 del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento 
Administrativo General refiere: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos 
pueden ser rectificados con efecto retroactivo…”.  

• En los capítulos de experiencia general y especifica se aclara lo siguiente:  

Dice: 

Experiencia General: 

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector 
público o privado. (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos 
que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe 
presentar el contrato, resolución u orden de servicio que acredite la contraprestación por la labor 
efectuada necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia simple). 

 

Debe decir: 

Experiencia General: 

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector 
público o privado. (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos 
que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe 
presentar el contrato, resolución u orden de servicio que acredite la contraprestación por la labor 
efectuada OPCIONALMENTE las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia simple). 

 

Dice: 

Experiencia Específica: 

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que 
postula, según marco normativo, (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente 
los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el 
postulante debe presentar el contrato, resolución u orden de servicio que acredite la 
contraprestación por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o 
constancias de pago.” (fotocopia simple). 

 

 

 



 

Debe decir: 

Experiencia Específica: 

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que 
postula, según marco normativo, (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente 
los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el 
postulante debe presentar el contrato, resolución u orden de servicio que acredite la 
contraprestación por la labor efectuada adjuntando OPCIONALMENTE las boletas de pago o 
constancias de pago.” (fotocopia simple). 

 

Rioja, 17 de febrero del 2025 

EL COMITE 

 


