DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ks

-
-
RMG REGIONAL

MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA
NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN
NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON
NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN
NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA
PUNTAJE PUNTAJE PN PUNTAJE
SNBSS PERSORNAL MAXIMO MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias y herramientas de
uso de las TIC.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y
soluciones tecnoldgicas (plataformas,etc)
- Conocimientos sobre gestion,
planificacion, organizacion y liderazgo para
la administracion de recursos tecnologicos
en el aula. De preferencia con 20 12.5 0 0 0 0 0
conocimientos en administracion de
servidores en plataformas windows y/o
linux.

- Conocomiento de normatividad vigente
vinculada a procesos e instrumentos de
gestién escolar y JEC. -Conocimiento en
reparacion y matenimiento de
computadoras.

Habilidades o Competencias

- Iniciativa
- Anélisis 20 12.5 0 0 0 0 (]
- Control
- Planificacion
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 (1] 0
Rioja, 26/02/2025
ASPECTO CARACTER PESO PI;IJI':J.II-I\I:éE Tvlljli‘lx.l-lﬁ‘if
ENTREVISTA o
PERSONAL 40% % 40
Conocimientos para el Eliminatorio. 20% 125 20
puesto
Habilidades y 20% 125 20
competencias ° )




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

PROFESIONAL Il EICE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SRRSO MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3| EVALUADOR 4] OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
- Gestion de la convivencia escolar,
pau_tas para la prevencion y atencion de 20 125 0 0 0 o 0
la violencia en las instituciones
educativas.
Habilidades o Competencias
- Empatia,
- Asertividad, 20 125 0 0 0 0 0
- Analisis,
- Buena comunicacion oral y escrita
- Organizacion de la informacién
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0
Rioja, 26/02/2025
: PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO

ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 20
el puesto
Habllldade§ y 20% 125 20
competencias




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

PSICOLOGO (A)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
PUNTAJE

EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Conocimiento sobre gestion:
planificacién, organizaciéon y promocién
de la convivencia democratica e
intercultural en la IE.

-Conocimiento en estrategias de
prevencién en aspectos
socioemocionales.

- Conocimiento general de la
normatividad y procesos educativos.

- Conocimiento de enfoques de
derecho y género.

- Conocimiento en articulacion con
instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar
y funcionamiento de las IIEE JEC.

20

12.5

Habilidades o Competencias
- Iniciativa.

- Andlisis. 20
- Control.

- Planificacion.

12.5

Puntaje total de Entrevista 40

25

Rioja, 26/02/2025

ASPECTO CARACTER PESO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE
MAXIMO

ENTREVISTA

0,
PERSONAL 40%

25

40

Conocimientos para

Eliminatorio. 20%
el puesto

12.5

20

Habilidades y

. 20%
competencias

125

20




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

WINAQ

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SRS HFRSONAT MAXIMO MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3| EVALUADOR 4] OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-GESTION DEPORTIVA.
-GESTION PUBLICA
- ORGANIZACION DEPORTIVA Y =Y e 0 0 0 0 0
RECREATIVA
Habilidades o Competencias
- Planificacion,.
- Organ_lzacmn d_e la informacién. 20 125 0 0 0 0 0
- Trabajo en equipo.
- Relaciones interpersonales y
comunicacion oral.
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0
Rioja, 26/02/2025
: PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO

ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 20
el puesto
Habildades y 20% 125 20
competencias




DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Profesional en Tecnologia Médicaconmencién en
CARGO AL QUE POSTULA TerapiaFisica,Ocupacionalo de Lenguaje para CEBE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Comunicacion oral,
- Cooperacion,.
- Iniciativa 20 12.5 0 0 0 0 0
- Empatia.
- Trabajo en equipo
Habilidades o Competencias
- Planificacion,.
- Orgamzamon dg la informacion. 20 125 0 0 0 0 0
- Trabajo en equipo.
- Relaciones interpersonales y
comunicacion oral.
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025

" PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO
ENTREVISTA )

PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 2
el puesto
Habllldade§ y 20% 125 2
competencias




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE PUNTAJE PONTATE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4] OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Interpretacién de la Lengua de Sefias
Peruana.
- Conocimiento sobre la cultura de la A 1z 0 0 0 0 0
comunidad sorda.
Habilidades o Competencias
- Iniciativa,,.
- Flexibilidad,
- Comunicacién oral y lengua de sefias
peruana.
- Concentracion,
- Organizacion de la informacion.
- Agilidad mental,.
- Fluidez linguistica
- Cooperacion,
- Empatia. 20 125 0 0 0 0 0
- Tolerancia,
- Sintesis
- Razonamiento verbal,
- Responsabilidad.
- Fidelidad al mensaje,
- Desenvolvimiento en entornos
virtuales,
- Expresividad gestual y
corporal.
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0
Rioja, 26/02/2025
" PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CARACTER PESO MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA 0
PERSONAL 40% 25 40

Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 20
el puesto
Habllldade§ y 20% 125 20
competencias




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Personal de Vigilancia
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE PUNTAJE PONTATE PUNTAJE
LRSS FARSIONAE MAXIMO MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4] OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Conocimiento de planes de
contingencia en situaciones de
emergencia.
- Conocimiento sobre acciones de 20 125 0 0 0 0 0
seguridad
- Conocimientos sobre el
funcionamiento de las IIEE JEC.
Habilidades o Competencias
- Orden.
- Cor)t_ro_I/AutocontroI 20 125 0 0 0 0 0
- Andlisis.
- Fuerza fisica
Puntaje total de Entrevista 40 25 1] 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025

i PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO
ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 20
el puesto
Habllldadeg y 20% 125 20
competencias




PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

UGEL RIOJA -

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CARGO AL QUE POSTULA

Personal de Mantenimiento

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Manejo de insumos y recursos de
limpieza y mantenimiento.
- Manejo de procedimientos para la
desinfeccién de ambientes, equipos y 20 125 0 0 0 0 0
materiales de la IE.
- Conocimientos sobre el
funcionamiento de las IIEE JEC.
Habilidades o Competencias
- Orden.
- Iniciativa
- Comprobacion de objetos. A 2 0 0 0 0 0
- Atencion.
Puntaje total de Entrevista 40 25 1] 0 0 0 0
Rioja, 26/02/2025
: PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO

ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% % 40
Conocimientos para Eliminatorio. 20% 125 20
el puesto
Habilidades y 20% 125 20

competencias




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

Personal de Limpieza y Mantenimiento

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4] OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Conocimientos basicos de electricidad,
gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no 20 12.5 0 0 0 0 0
excluyente para la contratacion).
Habilidades o Competencias
- Orientacion al Servicio
- Orden,
- Trabajo en equipo 20 12.5 0 0 0 0 0
- Proactividad.
- Responsabilidad y Puntualidad
Puntaje total de Entrevista 40 25 1] 0 0 0 0
Rioja, 26/02/2025
: PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTO CARACTER PESO MINIMO MAXIMO

ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% 2 40
Conocimientos para
sty Eiminatorio. 20% 125 20
Habllldade§ y 20% 125 20
competencias




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana para EBA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA
NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN
NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON
NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN
NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA
PUNTAJE PUNTAJE Pt PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4] OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Conocimiento de la cultura de la
comunidad sorda
- Dominio de la LSP A e 0 0 0 0 0
- Conocimiento sobre la organizacion
escolar (deseable),
- Iniciativa
- Flexibilidad
- comunicaciénexpresiva
- Concentracioén
- Agilidad mental
- Cooperacion
- Empatia.
- Tolerancia
- Uso del castellano escrito de la lengua el e 0 0 0 0 0
originaria de su comunidad.
- Fluidez en el uso de la lengua de
sefias peruana
- Responsabilidad.
- Autonomia
- Respeto y desenvolvimiento en
entornos virtuales
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025

i PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CARACTER PESO MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA 0

PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para o 20% 125 20
el puesto Eliminatorio.
Habllldade§ y 20% 125 20
competencias




