
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para el 

puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Eliminatorio.

COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

JULIO MELENDEZ PADILLA

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias y herramientas de 

uso de las TIC.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y 

soluciones tecnológicas  (plataformas,etc)

- Conocimientos sobre gestión, 

planificación, organización y liderazgo para 

la administracion de recursos tecnologicos 

en el aula. De preferencia con 

conocimientos en administración de 

servidores en plataformas windows y/o 

linux.

- Conocomiento de normatividad vigente 

vinculada a procesos e instrumentos de 

gestión escolar y JEC. -Conocimiento en 

reparación y matenimiento de 

computadoras.

Habilidades o Competencias

- Iniciativa

- Análisis

- Control

- Planificación

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

DIONICIA DÍAZ MESÍA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

ANA ELIZABETH VELA VALERINNOMBRE DEL EVALUADOR 4

PUNTAJE 

MAXIMO



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Empatía,

- Asertividad,

- Análisis,

- Buena comunicación oral y escrita

- Organización de la información

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Gestión de la convivencia escolar, 

pautas para la prevención y atención de 

la violencia en las instituciones 

educativas.

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA PROFESIONAL III EICE



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Iniciativa.

- Análisis.

- Control.

- Planificación.

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Conocimiento sobre gestión: 

planificación, organización y promoción 

de la convivencia democrática e 

intercultural en la IE.

-Conocimiento en estrategias de 

prevención en aspectos 

socioemocionales.

- Conocimiento general de la 

normatividad y procesos educativos.

- Conocimiento de enfoques de 

derecho y género.

- Conocimiento en articulación con 

instituciones públicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestión escolar 

y funcionamiento de las IIEE JEC.

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA PSICÓLOGO (A)



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Planificación,.

- Organización de la información.

- Trabajo en equipo.

- Relaciones interpersonales y 

comunicación oral.

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-GESTIÓN DEPORTIVA.

-GESTIÓN PÚBLICA

- ORGANIZACIÓN DEPORTIVA Y 

RECREATIVA

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA WIÑAQ



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Planificación,.

- Organización de la información.

- Trabajo en equipo.

- Relaciones interpersonales y 

comunicación oral.

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Comunicación oral,

- Cooperación,. 

- Iniciativa

- Empatía. 

- Trabajo en equipo

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA
Profesional en Tecnología Médicaconmención en 

TerapiaFísica,Ocupacionalo de Lenguaje para CEBE



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Iniciativa,,.

- Flexibilidad,

- Comunicación oral y lengua de señas 

peruana.

- Concentración,

- Organización de la información.

- Agilidad mental,.

- Fluidez lingüística

- Cooperación,

- Empatía.

- Tolerancia,

- Síntesis

- Razonamiento verbal,

- Responsabilidad.

- Fidelidad al mensaje,

- Desenvolvimiento en entornos 

virtuales,

- Expresividad gestual y

corporal.

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Interpretación de la Lengua de Señas 

Peruana.

- Conocimiento sobre la cultura de la 

comunidad sorda. 

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Intérprete de Lengua de Señas Peruana para EBA



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Orden.

- Control/Autocontrol

- Análisis.

- Fuerza física

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Conocimiento de planes de 

contingencia en situaciones de 

emergencia.

- Conocimiento sobre acciones de 

seguridad

- Conocimientos sobre el 

funcionamiento de las IIEE JEC.

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Personal de Vigilancia



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Orden.

- Iniciativa

- Comprobación de objetos.

- Atención.

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Manejo de insumos y recursos de 

limpieza y mantenimiento.

- Manejo de procedimientos para la 

desinfección de ambientes, equipos y 

materiales de la IE.

- Conocimientos sobre el 

funcionamiento de las IIEE JEC.

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Personal de Mantenimiento



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Orientación al Servicio

- Orden,

- Trabajo en equipo

- Proactividad.

- Responsabilidad y Puntualidad

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Conocimientos básicos de electricidad, 

gasfitería y/o carpintería (Deseable, no 

excluyente para la contratación).

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Personal de Limpieza y Mantenimiento



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

20 12.5 0 0 0 0 0

20 12.5 0 0 0 0 0

40 25 0 0 0 0 0

ASPECTO CARÁCTER PESO
PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE 

MÁXIMO 

ENTREVISTA 

PERSONAL
40% 25 40

Conocimientos para 

el puesto
20% 12.5 20

Habilidades y 

competencias 
20% 12.5 20

Habilidades o Competencias

- Iniciativa

- Flexibilidad

- comunicaciónexpresiva

- Concentración

- Agilidad mental

- Cooperación

- Empatía.

- Tolerancia

- Uso del castellano escrito de la lengua 

originaria de su comunidad.

- Fluidez en el uso de la lengua de 

señas peruana

- Responsabilidad.

- Autonomia

- Respeto y desenvolvimiento en 

entornos virtuales

Puntaje total de Entrevista

Rioja, 26/02/2025

Eliminatorio.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MÍNIMO

PUNTAJE
PUNTAJE 

OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

-Conocimiento de la cultura de la 

comunidad sorda

- Dominio de la LSP

- Conocimiento sobre la organización 

escolar (deseable),

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCÓN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DÍAZ MESÍA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Modelo Lingüístico de Lengua de Señas Peruana para EBA


