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COMUNICADO

Los miembros del comité de “CONTRATACION CAS N°2 EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - UGEL RIOJA”, comunican a los postulantes del proceso de
seleccion CAS 002-2025, que de acuerdo al articulo 212 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, el Cuadro Final posee un error material; por lo que
se realiza la rectificacion:
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Rioja, 26 de febrero del 2025
El Comité.



