FE DE ERRATAS

DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 003-2025 — UGEL RIOJA (DL 1057; RM
003-2025-MINEDU)

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

DICE:
CARGO
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
85 - CURRICULAR 50% 30 50
8EES
E 3 |Formacion Académica 02% 02 02
@ = 58 |Experiencia General 05% 03 05
g S < g Experiencia Especifica 24% 15 24
Eo i Cursos o Estudios de
E % E E Especializacion 12% i 12
S2 23 [Cursos de ofimatica 05% 03 05
SEE5  [Mértos 02% 00 02
= =
§ g E § ENTREVISTA 50% 30 50
5
z 3 § E Conocimientos del puesto | 25% 15 25
GE g i
S 5= gamhdades_n 259, 15 25
ompetencias
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DEBE DECIR:
CARGO . ]
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
& . - i CURRICULAR 50% 30 50
SEE X
= < E 5’
232 |FormacionAcadémica | 02% 02 02
w & g E, Experiencia General 05% 03 05
S2E =2 |Experiencia Especifica 25% 15 25
£3 =28 |Cursos o Estudios de
= ugS 0
2 % = £ 2 |Especializacion 13% o7 13
S22 =g |Cursosde ofimatica 05% 03 05
g % % E ENTREVISTA 50% 30 50
L3593 ——
EQZ3 Conocimientos del puesto | 25% 15 25
gdagy i
8 % Habllldadeslo 259 15 95
Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100




DICE:

il EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
Formacion Académica 05% 05 05
Experiencia General 10% 05 10
Experiencia Especifica 18% 11 18

o Cursus 0 Es’[_qdms de 159, 15

= Especializacion 09

- Méritos 2% 00 02
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto | 25% 15 25
Hab|l|dades_ 0 259 15 25
Competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DEBE DECIR:
CARGO EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
Formacion Académica (04% 04 04
Experiencia General 13% 05 13
Experiencia Especifica 18% 12 18

= Curs@ 0 ES’[H[IICIS de 15% 09 15

= Especializacion
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimigntos del puesto | 25% 15 25
Hahllldades. 0 259 15 25
Competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Por lo que se adjuntan las fichas actualizadas de evaluacion curricular de la presente convocatoria.

Atte.: la comision




SAN MARTINN

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES!

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACIO

N DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo/ Licenciatura en contabilidad

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 05 afios
Experiencia en funcion a la materia 03 afios
Experiencia especifica requerida para el puesto

0 cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

Cursos Y/O Programas De Especializacion En Gestion Publica Y/O
Sistema Integrado De Administracion Financiera (SIAF) Y/O Normas
Internacional De Contabilidad Del Sector Publico (NIC-SP)

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Titulo/ Licenciatura en contabilidad colegiado y habilitad

Cursos ylo programas de especializacién en GESTION PUBLICA De ser
01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un
curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta
05 puntos como maximo.

Estudios complementarios: diplomados,
seminarios cursos o talleres o especializacion
relacionados al cargo.

Cursos y/o programas de especializacion de SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) De ser 01 curso el que presenta
el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo..

Cursos y/o programas de especializacion de NORMAS INTERNACIONAL
DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NIC-SP)De ser 01 curso el
que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se
considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04
puntos como maximo.

OFIMATICO

Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 01 punto por cada curso adicional que
acredite nivel basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector ptblico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional,
hasta un maximo de 13 puntos.

13

Experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O
CARGO 05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un
0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un
méaximo de 05 puntos.

PUNTAJE TOTAL

o

CARGD

COMTRATACION AUESTRATH O SERICS:

EVALUACION
CURRICULAR

Formacion Azademica

Cursos o Esludios de
Especigizacitn

Cursos de olmatea
ENTREVISTA

T
Habilkades o

PUNTAJE TOT/

AL

Fima del Evaluador




DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION

UGEL RICJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAN TAARTIN

l PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA | |SECRETARIO TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES | |

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene

Formacion Académica, grado acadeémico y/o Titulo/ Licenciatura en Derecho o afines a la formacion.
nivel de estudios
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 03 afios
Experiencia en funcion a la materia 02 afios

01 afio en puestos o cargos de analistas, especialistas,
Experiencia especifica requerida para el coordinadores/as, responsables,
puesto o cargo supervisores/as en el sector publico o privado
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y/o programa de especializacion en Gestién Publica y/o
Cursos y programas de ializacion General y/lo

DI

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE

MINIMO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o | Titulo/ Licenciatura en Derecho o afines a la formacion colegiado y habilitado 2 2
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Cursos ylo programas de especializacion en GESTION PUBLICA . De ser
01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un
curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 05
puntos como maximo.

Estudios complementarios: diplomados, Cursos ylo de de
L General .De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De
seminarios cursos o talleres o

D ; ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
especializacion relacionados al cargo. considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos ylo de 6n de

Disciplinario. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos.
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito minimo y
OFIMATICO se consideraré un 01 punto por cada curso adicional que acredite nivel 3 5
basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.

E IA GENERAL iencia laboral en el sector piblico o privado,
03 puntos por acreditar el requisito minimo y se consideraré un 0.5 puntos por 3 5
cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta 7 13
un méximo de 13 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por 5 7
cada afio adicional, hasta un méximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un 3 5
méaximo de 05 puntos.

PUNTAJE TOTAL

EVALUACIONES PESD | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO,

CURRICULAR s 0 50

Formacin Acadb

% [ [

[
5% (3] 05

2% 18 25

1% o 13
W | @ s

OTRATIO

% | i 28

Competoncizs 2% - i

[ —————
MWD, EPLCALITA B WRAZITRECTIRA

ESECHISTAEN PLAMEICADIN ESEISTA SN

FUNTAJE TOTAL o | ) [

Fima del Evaluador



CICON RECIONAT. ID

UGHL RICJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMAMNGOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

[ ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

CARGO AL QUE POSTULA
APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Fgrmaclon Ac.adermca, grado académico ylo Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto(a)
nivel de estudios
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio
Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio
N L Cursos ylo programas de especializacion en ejecucion y/o supervision de obras
Cursos y programas de especializacion péblicas
(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
+Cul es el requisito que no cumple?
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
TOTAL MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
MINIMO
Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto(a) colegiado y habilitado 2 2
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacién en EJECUCION DE OBRAS .De
ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a
un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando 3 5
hasta 05 puntos como maximo.
Estudios  c 10s: 10mados, I¢rsos yio programas sobre SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
seminarios cursos o talleres o especializacion||INVUEBLES. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos.
relacionados a ejecucion supervision de|De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional 2 4
obras publicas y saneamiento fisico legal. hasta 04 puntos como maximo.
Cursos y/o programas de especializacion de SUPERVISION DE OBRAS
_De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor
a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando 2 4
hasta 04 puntos como maximo.
Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito minimo
OFIMATICO y se considerara un 01 punto por cada curso adicional que acredite nivel 3 5
basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.
1A . laboral en el sector publico o privado,
03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos 3 5
por cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, 7 13
hasta un méaximo de 13 puntos.
Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos 5 7
por cada afio adicional, hasta un méximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un 3 5
maximo de 05 puntos.
PUNTAJE TOTAL
caRaa EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE MINIMG | PUNTAJE MAXIMO
o2 EVALUACION
o |curRicuLar s 0 )
£ ] § H
" | E B FG o 7]
1 MEER  [Erperiena General 3 [
¥ EFfE 18 2
H
: =S -
2 § 23 [Corsos s otmaiics [} (1)
EH 5 =
H T e W 5
3 HAINS3085 O .
Competencias e - =
[FUNTAJE TOTAL 0% & 60

Fima del Evaluador




IDTRECCICON REGCICONAT. IDE. EIDUUCACTICOODNN

UGEL RICJA - CFICIMNA DE AMIMNISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMARMNGS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

CARGO AL QUE POSTULA T
APELLIDOS Y NOMBRES 1
NOMBRE DEL EVALUADOR 1

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS NO Tiene
Formacién Académica, grado académico y/o Titulo/ L y en i6n. C ilidad o Economia o afines
nivel de estudios
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 03 afios
Experiencia en funcion a la materia 02 afios
Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio
Cursos rogramas de especializacion Cursos y/o de 6n en i i6 égica en el Sector Publico y/o Sistema Integrado de Administracion
y prog p Financiera - SIAF y/o Gestion Publica y/o cursos

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE

MINIMO (30) PUNTAJE MAXIMO (50) PUNTAJE OBTENIDO

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o| Titulo/ Licenci en ion, C ilidad o Economia o afines 2 2
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Cursos ylo de 6n en 6 égicaen el
Sector Pablico. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos.
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando_ hasta 05 puntos como maximo.

Estudios complementarios: diplomados, | CUTsos Y/o programas de especializacion en Sistema Integrado de

Administracion Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por
curso adicional considerando-hasta 04 punitos como maximo.

seminarios cursos o talleres o
especializacion relacionados al cargo.

Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica .De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 3.5 puntos. De ser 01 curso el que
presenta el puntaje sera de 02 puntos. De Ser mayor a un curso se 2 4
considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos
como maximo.

Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito minimo y
OFIMATICO se considerara un 01 punto por cada curso adicional que acredite nivel 3 5
basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.

E 1A GENERAL laboral en el sector publico o privado,
03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por 3 5
cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta 7 13
un méximo de 13 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por 5 7
cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un 3 5
méaximo de 05 puntos.

PUNTAJE TOTAL
AR EVALUACIONES FESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
EVALUACION

5 CURRICULAR % 0 =
Formastn Acatémica | 2% ) w2
> . p.Y G5 (7] (1]
X _7_#' N s 25 18 2
4 . Cursas o Estudios d= . = -
- T Cursos e cfmifica ) o o8
ENTREVISTA T 5 &
Conosmienios 6ol pucsin_|_75% i 2

iabilfades o .
Compatencias 5% s =
L 0% C) %0

Fima del Evaluador



SCION REGIONA

DE EDUCACION

UGEL RIGJUA - GFICINA BE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANGS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

| [ ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRES!

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

NO Tiene

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo/ Licenciatura en  Administracion, Contabilidad o Economia o afines

Colegiado

Habilitado

Experiencia General

Experiencia en funcion a la materia

Experiencia especifica requerida para el
uesto o cargo

01 afio

|Experiencia en el sector publico

01 afio

Cursos y programas de especializacion

Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica y/o Planificacion Estrategica y/o Gestion Por Procesos

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO
(30)

PUNTAJE MAXIMO (50)

PUNTAJE OBTENIDO

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Titulo/ Licenciatura en - Administracién, Contabilidad o Economia o afines
colegiado y habilitado

Estudios complementarios: diplomados,
seminarios cursos o talleres o especializacion
relacionados al cargo.

Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica. De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un curso
se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 05
puntos como maximo.

Cursos ylo programas de especializacion en Planificacion Estrategica. De
ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a
un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando.
hasta 04 puntos como maximo.

Cursos ylo programas de especializacion en Gesti6n Por Procesos. De ser
01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un
curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando- hasta
04 puntos como maximo.

OFIMATICO

Experiencia laboral

Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito minimo.
y se considerara un 01 punto por cada curso adicional que acredite nivel
basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector piiblico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se consideraré un 0.5 puntos por cada afto adicional,
hasta un m&ximo de 13 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimoy se considerard un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un
méximo de 05 puntos.

PUNTAJE TOTAL

cARGo EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO)
EVALUACION
P & CURRICULAR 50% 30 50
FEEH
E E é Formacin Academica % 02 02
EHEE  |Epenenca Gensra 5% 0 05
= i? 2§ [Exporenca Especiica 25% 15 25
E i 5 § Gursos o Esturios da - o -
5757 fcrm i % ) 3
i it ENTREVISTA s » 0
BES ; G pussio | 35% 1 %
BI=EF  [Habidadeso -~ 1 25
PUNTAJE TOTAL 0% & 100

Fima del Evaluador




UGEL RICSA -

AR TIN

COFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMAMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

CHOFER

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

NO Tiene

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria Completa

Experiencia General 05 afios
Experiencia en funcion ala materia 04 afios
Experiencia especifica requerida para el

puesto o cargo 03 afios
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

CURSOS DE MANEJO Y/O AUXILIO MECANICO Y/O REGLAMENTO DE TRANSITO

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢Cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE 5
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO (50) |PUNTAJE OBTENIDO
MINIMO (30)
Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o |Secundaria Completa 4 4
titulo més alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion de MANEJO. De ser 01 curso el
que presenta el puntaje sera 03 puntos, de presentarse mas cursos se
considerara 0.5 punto por cada resolucion presentanda considerando hasta 3 5
05 puntos como puntaje maximo.
Estudios complementarios: diplomados Cursos y/o programas de especializacion en AUXILIO MECANICO. De ser
seminarios cursos o talleres 0' es ecializac}(’)n 01 curso el que presenta el puntaje sera 03 puntos, de presentarse mas 3
) P cursos se considerara 0.5 punto por cada resolucion presentanda 5
relacionados al cargo. considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.
Cursos y/o programas de especializacién REGLAMENTO DE TRANSITO.
De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera 03 puntos, de presentarse 3 5
mas cursos se considerara 0.5 punto por cada resolucién presentanda
considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o
privado,son de 08 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 5 13
un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un méximo de 13 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION A LA MATERIA: son 04 puntos
por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada 4 6
afio adicional, hasta un maximo de 06 puntos.
Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
son 04 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 4 6
puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de 06 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA SECTOR PUBLICO: son 04 puntos por
acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por cada afio 4 6
adicional, hasta un méaximo de 06 puntos.
PUNTAJE TOTAL
CARGO " "
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO|
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
.
3 Formacién 04% 04 04
£ General 13% 05 13
A o ~ \ E Especifica 18% 12 18
5 Cursos o Estudios de 159% 0 15
S Especializacion
ENTREVISTA 50% 30 50
[o] del puesto | 25% 15 25
iabll\dad% o 25% 15 25
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Fima del Evaluador




