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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

S| Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Formacion Técnica Superior Completa en Computacién o Informatica.

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico
o privado.

01 ano

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funciéon o la materia.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente de

AlIP.
Experiencia Especifica en el puesto NO APLICA
dentro del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia;
ya sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion.

en el proceso de ensefianza - aprendizaje o afines.

Ofimatica, reparacién o mantenimiento de computadoras, integracion de las TIC

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, |Egresado de Educacion Técnica Superior en Computacion o Informatica
Grado académico y estudios requeridos (4 puntos). Titulado de Educacion Técnica Superior en Computacion o 4 10
para el puesto). Informatica (10 puntos).
Cursos y/o programas de especializacion en REPARACION O
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS . De ser 01 curso el que 2 5
presenta el puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor a un curso, se
considerara 1 punto por curso adicional, hasta 5 puntos como maximo.
Conoc.:lT.nlerPt’os (Curs%s y progrtam?sdde Cursos y/o programas de especializacion sobre INTEGRACION DE LAS
especlalizacion requeridos y sustentados - i1 e £l PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE O AFINES. De
con documentos). Cada curso debe tener : .
ser 01 curso el que presenta, el puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor 2 5
no menos de 12 horas y los programas de . . .
e a un curso, se considerara 1 punto por curso adicional, hasta 5 puntos
especializacion no menos de 90 horas. .
como maximo.
Conocimiento nivel intermediio de ofimatica (Procesador de textos, hojas
de calculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que 1 4
presenta, el puntaje sera de 1 punto. De ser mayor a un curso, se
considerara 1 punto por curso adicional, hasta 4 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacion,
Méritos Direccion Regional de Educaciéon o UGEL. 2 puntos por cada 0 6
Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 5.5 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 5.5 15
dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: 5.5 puntos por acreditar el requisito minimo y
. . ~ . . 5.5 15
se considerara dos (2) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo
de (15) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUB_LICO:’Clnco (05) puntos por acredltgr gl requisito m|n|m’o y se NO APLICA| NO APLICA NO APLICA
considerara (0.5) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de
(07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE
SE REQUIERE, YA SEA EN EL.SfECT’OIR PUBLICO 0 PRI\(ADO: Cinco NO APLICA| NO APLICA NO APLICA
(05) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5)
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 4 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 11 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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GOBIERNGCO REGIONAL

SAIN MIARTIIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL Ill EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene | NO Tiene
Formacion Académica (Nivel Educativo) Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Profesor.
Colegiado Si SE REQUIERE
Habilitado Si SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o -
. 01 afio
privado.
Experiencia Espe_c’ifica requerit_ia parael 6 meses.
puesto en la funcion o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto NO APLICA
que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
Convivencia Escolar, Tutoria y Orientacién Educativa. Proteccion y derechos de nifas,
Cursos y programas de especializacion. nifos y adolescentes o atencion de violencia. Gestion de Proyectos Educativos, Sociales o
Comunitarios.
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cual es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para |Universitario. Titulado en Psicologia o Profesor . 10 10
el puesto).
Cursos y/o programas de especializacion referidos a CONVIVENCIA
ESCOLAR, TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA O; PROTECCION
Conocimientos (Cursos y programas de Y’DERECHOS DE NINOS, N!NAS Y ADOLESCENTES O ATENCION DE
especializacién requeridos y sustentados con VICTIMAS DE VIOLENCIA O; GESTION DE PROYECTOS 4 10
documentos). Cada curso debe tener no EDUCATIVOS, SOCIALES O COMUNITARIOS. De ser 01 curso el que
menos de 12 horas y los programas de presgnta, e’I puntaje sera de 4 puptgs. De ser mayor a un curso, sg _
especializacion no menos de 90 horas. considerara 2 punto por curso adicional, hasta 10 puntos como maximo.
Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos, hojas de 0 4
calculo, programa de prersentaciones). 4 puntos por curso.
Méritos Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacién, 0 6
Direccion Regional de Educacion o UGEL. 2 puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 2.5 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 15
(2) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: 2.5 puntos por acreditar el requisito minimo y se
. . ~ . . 3 15
considerara un (2) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de (15)
puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUB!_ICO:’Clnco (03) puntos por acr%dltar.e! requisito m|n|mo’y.se NO APLICA |NO APLICA INO APLICA
considerara un (02) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de
(09) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEAEN E!_ SECTOR I.DUBITI(FO o) PRIVAPO: SO[‘I de NO APLICA |NO APLICA|NO APLICA
cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un
(0.5) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PUNTAJE | PUNTAJE
HESE MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 10 10
Conocimiento 14% 4 14
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 6 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




GOEBIERNCO REGIONAL

SAN MARTIIN

DIRECCION REGCGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PSICOLOGO(A)

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Universitario. Titulado en Psicologia.

Colegiado

Si SE REQUIERE

Habilitado

Si SE REQUIERE

Experiencia General en el sector
publico o privado.

01 ano

Experiencia Especifica requerida para
el puesto en la funcién o la materia.

10 meses en IIEE o proyectos educativos o programas sociales.

Experiencia Especifica en el puesto NO APLICA
dentro del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia;
ya sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de
especializacidn.

En habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO | OBTENIDO
Formaciéon Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos  [Universitario. Titulado en Psicologia. 10 10
para el puesto).
o Cursos y/o programas de especializacion en HABILIDADES SOCIALES Y/O
Conocimientos (Cursos y programas de |ACTIVIDADES CON ADOLESCENTES . De ser 01 curso el que presenta, el 4 10
especializacion requeridos y sustentados |,ntaje sera de 4 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 2 punto por
con documentos). Cada curso debe tener |cyrso adicional, hasta 10 puntos como méaximo.
no mefvo.s de”12 horas y los programas de Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos, hojas de calculo,
especializacion no menos de 90 horas. - 0 4
programa de prersentaciones). 2 puntos por cada curso.
Méritos Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacién, Direccion 0 6
Regional de Educacion o UGEL. 2 puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o privado,
tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara tres (3) puntos 3 15
por cada afo adicional, hasta un maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se
) . . - . 3 15
considerara tres (3) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de (15)
puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
(2) puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de (10) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA.EN EL SElC.TOR’PlUBLICO (o) PBIVADP: son de cinco NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
(05) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afo adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 10 10
Conocimiento 14% 4 14
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 6 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




;@i DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION
:ﬂ._';;‘:‘;ﬁ%;;;_.: UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAIN MIARTIIN

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Formacion Técnica Superior Completa (Técnico Deportivo)

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

03 afios.

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcion o la materia.

en labores de formacion deportiva a estudiantes.

03 afios en el desarrollo de la funciéon docente de Educacién Fisica o

Experiencia Especifica en el puesto dentro
del sector publico.

a 17 anos.

02 afos de experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en
Educacidén y/o Experiencia en Formacion Deportiva con estudiantes menores

Experiencia Especifica: Nivel minimo de
puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado.

NO APLICA

Cursos y programas de especializacion.

en Gestion Publica.

Curso o Programa en Educacion Fisica en Especializacion Deportiva

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la

siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE |PUNTAJE| PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO | OBTENIDO
Formaciéon Académica (Nivel Educativo, Titulado de Educacion Técnica Superior de Técnico Deportivo
Grado académico y estudios requeridos para |0 Agente Deportivo o Licenciado o Profesor de Educacion 10 10
el puesto). Fisica se otorgara el puntaje maximo.
CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O
CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O
Conocimientos (Cursos y programas de GESTION PUBLICA. De ser 01 curso el que presenta el 4 11
especializacion requeridos y sustentados con [puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor a un curso, se
documentos). Cada curso debe tener no considerara 1 punto por curso adicional considerando hasta 4
menos de 12 horas y los programas de puntos como maximo.
especializacion no menos de 90 horas. Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos,
hojas de célculo, programa de prersentaciones). 1 puntos por 0 3
cada curso.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacién o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, 2 puntos por acreditar el requisito minimo y
. . - . 2 10
se considerara 2 puntos por cada afio adicional, hasta un
maximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA.: 2 puntos por 2 10
acreditar el requisito minimo y se considerara 2 puntos por
cada afno adicional, hasta un maximo de 10 puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: 2 puntos por acreditar el requisito 2 10
minimo y se considerara 2 puntos por cada afio adicional,
hasta un maximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
Pl’JESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO NO
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el
. . . . APLICA | APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL
20 60
Fima del Evaluador PUNTAJE | PUNTAJE
PESO | mMinMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 10 10
Conocimiento 14% 4 14
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 6 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




:@* DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIIN

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS S| Tiene | NO Tiene
Titulo Universitario: Tecnélogo Médico en especialidad Terapia Fisica
Formacién Académica (Nivel Educativo) o Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de
Lenquaje.
Colegiado Si SE REQUIERE
Habilitado Si SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o

privado 01 afio y 6 meses

Experiencia Especifica requerida para el

‘. . 01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
puesto en la funcion o la materia.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE TOTAL | PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, Titulo Universitario: Tecnologo Médico en especialidad
Grado académico y estudios requeridos para |Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia 10 10
el puesto). Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Conocimientos (Cursos y programas de Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos,
especializacion requeridos y sustentados con |hojas de calculo, programa de prersentaciones). De ser 1
documentos). Cada curso debe tener no curso el que presenta, el puntaje sera de 2 puntos. De ser 0 14
menos de 12 horas y los programas de mayor a un curso, se considerara 2 punto por curso adicional,
especializacion no menos de 90 horas. hasta 14 puntos como maximo.

Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacién o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado. 5 puntos por acreditar el requisito minimo y
se considerara 2 puntos por cada afio adicional, hasta un
maximo de 15 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA.: 5 puntos por
acreditar el requisito minimo y se considerara 2 puntos por
cada ano adicional, hasta un maximo de 15 puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO NO NO
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada ano APLICA | APLICA | APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
PUESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
ano adicional, hasta un maximo de (08) puntos.

NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA

PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PUNTAJE PUNTAJE
PESO MIiNIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60

Formacién Académica. 10% 10 10

Conocimiento 14% 0 14

Meérito 6% 0 6

Experiencia laboral 30% 10 30

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20

Habilidades y competencias 20% 12.5 20

PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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= DIRECCION REGCIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANAS PARA EBA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacion Académica (Nivel Educativo)

Secundaria Completa

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

01 ano

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia.

09 meses como modelo linguistico de legua de sefas peruana.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion.

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE | PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para |Secundaria Completa. 10 10
el puesto).
Cursos y/o programas de especializacion en LENGUA DE
SENAS PERUANA. De ser 01 curso el que presenta, el
o puntaje sera de 4 puntos. De ser mayor a un curso, se 4 10
Conocimientos (Cursos y programas de considerara 2 punto por curso adicional, hasta 10 puntos
especializacion requeridos y sustentados con |56 maximo.
documentos). Cada curso debe tener no c - . . .
onocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos,
menos de 12 horas y los programas de hojas de calculo, programa de prersentaciones). De ser 1
especializacion no menos de 90 horas. ojas » Prog p . '
curso el que presenta, el puntaje sera de 1 punto. De ser 0 4
mayor a un curso, se considerara 1 punto por curso adicional,
hasta 4 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacién o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, 3 puntos por acreditar el requisito minimo y
. X - . 3 15
se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta
un maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA (Publico o privado).
Voluntariado como intérprete en lengua de sefias peruana en
el sector privado, organizaciones religiosas o de la sociedad 3 15
civil. 3 puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
Experiencia laboral maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada afio APLICA NO APLICA NO APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MiNIMO DE
PL’lESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO APLICA NO APLICA
- . . , APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
ano adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PU’NTAJE PU!\ITAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacién Académica. 10% 10 10
14% 4 14
Conocimiento
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 6 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUNMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

S| Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Secundaria Completa

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

02 afios

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcion o la materia.

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion.

Formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la

siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE | TOTAL PUNTAJE
MAXIMO | MAXIMO | OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para |Secundaria Completa 10 10
el puesto).
Conocimientos (Cursos y programas de Cursos y/o programas de especializacion en MEDIDAS DE
especializacion requeridos y sustentados con [SEGURIDAD Y/O RESGUARDO. De ser 01 curso el que
documentos). Cada curso debe tener no presenta, el puntaje sera de 4 puntos. De ser mayor a un 4 14
menos de 12 horas y los programas de curso, se considerara 2 puntos por curso adicional, hasta 14
especializacion no menos de 90 horas. puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacién o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, 3 puntos por acreditar el requisito minimo y
. . - " 3 15
se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta
un maximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA. 3 puntos por 3 15
acreditar el requisito minimo y se considerara 2 puntos por
cada ano adicional, hasta un maximo de (15) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO NO NO APLICA
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada ano APLICA | APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
Pl.’lESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO NO
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO APLICA
. . . , APLICA | APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
afno adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PU’NTAJE PU!\ITAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 10 10
Conocimiento 14% 4 14
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 30% 6 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




el Wt
L i W
S
e el

GOBIERNO REGIONAL

SAIN MARTIIN

\

I

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMAMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Secundaria Completa

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

01 ano

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcién o la materia.

06 meses en mantenimiento o limpieza.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.

Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA
puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion. NO APLICA

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la

siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE | TOTAL PUNTAJE
MAXIMO | MAXIMO | OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para |Secundaria Completa 14 14
el puesto).
Conocimientos (Cursos y programas de
especializacion requeridos y sustentados con
documentos). Cada curso debe tener no NO APLICA 0 0
menos de 12 horas y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacion o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, 3 puntos por acreditar el requisito minimo y
. . - . 3 20
se considerara tres (3) puntos por cada afio adicional, hasta
un maximo de (20) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA.: 3 puntos por 3 20
acreditar el requisito minimo y se considerara tres (3) puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de (20) puntos.
Experiencia laboral i
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO NO NO APLICA
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada ano APLICA | APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
Pl'JESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO NO
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO APLICA
. . . , APLICA | APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
ano adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PU’NTAJE PU!\ITAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 14% 14 14
Conocimiento 0% 0 0
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 40% 6 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUNMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

S| Tiene

NO Tiene

Formacién Académica (Nivel Educativo)

Secundaria Completa

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

01 afio

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcion o la materia.

06 meses en limpieza y/o mantenimiento.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.

Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA
puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion. NO APLICA

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la

siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PU'NTAJE TQTAL I;%’:g’:‘:g
MAXIMO MAXIMO o
Formacién Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para [Secundaria Completa 14 14
el puesto).
Conocimientos (Cursos y programas de
especializacion requeridos y sustentados con
documentos). Cada curso debe tener no NO APLICA 0 0
menos de 12 horas y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacién, Direccion Regional de Educacién o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, 3 puntos por acreditar el requisito minimo y
. . - . 3 20
se considerara tres (3) puntos por cada afo adicional, hasta
un maximo de (20) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA. 3 puntos por 3 20
acreditar el requisito minimo y se considerara 3 puntos por
cada afio adicional, hasta un maximo de (20) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO NO NO
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada afo APLICA | APLICA | APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
PI:IESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO NO NO
PUB.L.ICO O .PRIVADO: CI.I"ICO (0’5) puntos por acreditar el APLICA | APLICA | APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
ano adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formaciéon Académica. 14% 14 14
Conocimiento 0% 0 0
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 40% 6 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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SAIN MARTIIN

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANAS PARA EBA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacion Académica (Nivel Educativo)

Secundaria Completa

Colegiado

NO SE REQUIERE

Habilitado

NO SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o
privado.

01 afio

Experiencia Especifica requerida para el
puesto en la funcion o la materia.

06 meses como modelo ling[uistico de legua de sefias peruana.

Experiencia Especifica en el puesto dentro NO APLICA
del sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de NO APLICA

puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado.

Cursos y programas de especializacion.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la

siguiente fila:

¢ Cual es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO | OBTENIDO
Formacion Académica (Nivel Educativo,
Grado académico y estudios requeridos para |Secundaria Completa 10 10
el puesto).
Conocimientos (Cursos y programas de Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos,
especializacion requeridos y sustentados con |hojas de célculo, programa de prersentaciones). De ser 1
documentos). Cada curso debe tener no curso el que presenta, el puntaje sera de 1 punto. De ser 0 4
menos de 12 horas y los programas de mayor a un curso, se considerara 1 punto por curso adicional,
especializacion no menos de 90 horas. hasta 4 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de
Méritos Eduacacion, Direccion Regional de Educacion o UGEL. 2 0 6
puntos por cada Resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector
publico o privado, cinco (05) puntos por acreditar el requisito
. . . . - 5 20
minimo y se considerara tres (3) punto por cada afio adicional,
hasta un maximo de (20) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA. 5 puntos por
: - . : \ 5 20
acreditar el requisito minimo y se considerara dos (3) puntos
por cada afo adicional, hasta un maximo de (20) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO
DELSECTOR PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO
requisito minimo y se considerara (0.5) puntos por cada afio APLICA NO APLICA| NO APLICA
adicional, hasta un maximo de (07) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE
Pl’.lESTO QUE SE REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR NO
PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) puntos por acreditar el NO APLICA| NO APLICA
_ . . . APLICA
requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos por cada
afno adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador
PUNTAJE | PUNTAJE
PESO | ‘miniMo | mAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 10 10
Conocimiento 4% 0 4
Mérito 6% 0 6
Experiencia laboral 40% 10 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12.5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

CARGO AL QUE POSTULA

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

PUNTAJE

EVALUADOR 4 OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Manejo de estrategias y herramientas
de uso de las TIC.

- Conocimiento y manejo de
aplicaciones y soluciones tecnologicas
(plataformas,etc)

- Conocimientos sobre gestion,
planificacion, organizacién y liderazgo
para la administracion de recursos
tecnologicos en el aula. De preferencia
con conocimientos en administracion
de servidores en plataformas windows
y/o linux.

- Conocomiento de normatividad
vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestién escolar y JEC.
-Conocimiento en reparacion y
matenimiento de computadoras.

20

12.5

Habilidades o Competencias
- Iniciativa

- Analisis

- Control

- Planificacion

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

PROFESIONAL Il EIC

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

EVALUADOR 4

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Gestion de la convivencia escolar,
pautas para la prevencion y atencion
de la violencia en las instituciones
educativas.

20

12.5

Habilidades o Competencias

- Empatia,

- Asertividad,

- Analisis,

- Buena comunicacion oral y escrita
- Organizacién de la informacién

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

CARGO AL QUE POSTULA

PSICOLOGO (A)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

EVALUADOR 4

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Conocimiento sobre gestion:
planificacion, organizacién y promocion
de la convivencia democratica e
intercultural en la IE.

-Conocimiento en estrategias de
prevencién en aspectos
socioemocionales.

- Conocimiento general de la
normatividad y procesos educativos.

- Conocimiento de enfoques de
derecho y género.

- Conocimiento en articulacién con
instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar
y funcionamiento de las IIEE JEC.

20

12.5

Habilidades o Competencias
- Iniciativa.

- Analisis.

- Control.

- Planificacion.

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

CARGO AL QUE POSTULA

WINAQ

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

EVALUADOR 4

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-GESTION DEPORTIVA.
-GESTION PUBLICA

- ORGANIZACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA

20

12.5

Habilidades o Competencias

- Planificacion,.

- Organizacién de la informacién.
- Trabajo en equipo.

- Relaciones interpersonales y
comunicacion oral.

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

Profesional en TecnologiaMédicaconmencion en
TerapiaFisica,Ocupacionalo de Lenguaje para CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

PUNTAJE

EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Comunicacion oral,

- Cooperacion,.

- Iniciativa

- Empatia.

- Trabajo en equipo

20

12.5

Habilidades o Competencias

- Planificacion,.

- Organizacién de la informacion.
- Trabajo en equipo.

- Relaciones interpersonales y
comunicacion oral.

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

CARGO AL QUE POSTULA

Intérprete de Lengua de Seias Peruana para EBA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

PUNTAJE

EVALUADOR 4 OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Interpretacion de la Lengua de Sefias
Peruana.

- Conocimiento sobre la cultura de la
comunidad sorda.

20

12.5

Habilidades o Competencias

- Iniciativa,,.

- Flexibilidad,

- Comunicacion oral y lengua de sefas
peruana.

- Concentracion,

- Organizacién de la informacién.
- Agilidad mental,.

- Fluidez linguistica

- Cooperacion,

- Empatia.

- Tolerancia,

- Sintesis

- Razonamiento verbal,

- Responsabilidad.

- Fidelidad al mensaje,

- Desenvolvimiento en entornos
virtuales,

- Expresividad gestual y
corporal.

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




S eSS DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e
Lt L) - UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA Personal de Vigilancia
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3 EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Conocimiento de planes de
contingencia en situaciones de
emergencia.
- Conocimiento sobre acciones de 20 12.5 0 0 0 0 0
seguridad
- Conocimientos sobre el
funcionamiento de las IIEE JEC.
Habilidades o Competencias
- Orden.
- Cor’1t.ro.I/AutocontroI 20 125 0 0 0 0 0
- Analisis.
- Fuerza fisica
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025




COBIERNCO REGIONAL
I

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

Personal de Mantenimiento

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5

DIONICIA DIAZ MESIA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MiNIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

EVALUADOR 4

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
-Manejo de insumos y recursos de
limpieza y mantenimiento.

- Manejo de procedimientos para la
desinfeccion de ambientes, equipos y
materiales de la IE.

- Conocimientos sobre el
funcionamiento de las IIEE JEC.

20

12.5

Habilidades o Competencias
- Orden.

- Iniciativa

- Comprobacion de objetos.

- Atencion.

20

12.5

Puntaje total de Entrevista

40

25

Rioja, 26/02/2025




e DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION
:1- m,:: UGEL RIOJA - OFICIMNA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SopiEnnc mecioua.

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

Personal de Limpieza y Mantenimiento

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

SRS P MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Conocimientos basicos de electricidad,
gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no 20 12.5 0 0 0 0 0
excluyente para la contratacién).
Habilidades o Competencias
- Orientacion al Servicio
- Orden,
- Trabajo en equipo 20 12.5 0 0 0 0 0
- Proactividad.
- Responsabilidad y Puntualidad
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025




PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GRSM-DRE/UE 306-UGEL.R.
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANMNOS

CARGO AL QUE POSTULA

Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefas Peruana para EBA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ANA ELIZABETH VELA VALERIN

NOMBRE DEL EVALUADOR 5 DIONICIA DIAZ MESIA
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SRS P MAXIMO MiNIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
-Conocimiento de la cultura de la
comunidad sorda
- Dominio de la LSP 20 125 0 0 0 0 0
- Conocimiento sobre la organizacion
escolar (deseable),
Habilidades o Competencias
- Iniciativa
- Flexibilidad
- comunicaciénexpresiva
- Concentracién
- Agilidad mental
- Cooperacion
- Empatia.
- Tolerancia 20 12.5 0 0 0 0 0
- Uso del castellano escrito de la
lengua originaria de su comunidad.
- Fluidez en el uso de la lengua de
sefias peruana
- Responsabilidad.
- Autonomia
- Respeto y desenvolvimiento en
entornas virtuales
Puntaje total de Entrevista 40 25 0 0 0 0 0

Rioja, 26/02/2025




