
FORMACION 

ACADEMICA

EXP.GENERA

L

EXP. 

ESPECIFICAS
EXP. MINIMA

EXP. SECTOR 

PUBLICO

CAPACITACIO

N
OFIMATICA

PUNTAJE 

TOTAL

POSTULANTE NO CUMPLE CON REQUISITOS MÍNIMOS PARA EL PUESTO

POSTULANTE NO PRESENTO CURSO DE OFIMÁTICA

2 NO APTO
POSTULANTE NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO

POSTULANTE NO CUMPLE CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN 

EL CAPÍTULO VII DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL NUMERAL 7.1.3 

"7.1.3. LOS POSTULANTES DEBERÁN PRESENTAR SU CURRICULUM 

VITAE, DOCUMENTADO Y DEBIDAMENTE FOLIADO, EN EL ORDEN 

RESPECTIVO Y EN FOLDER MANILA CON SU RESPECTIVO FASTER 

DENTRO DE UN SOBRE MANILA, DE PRESENTAR EL EXPEDIENTE 

CON LAS HOJAS SUELTAS QUEDARÁN DESCALIFICADOS."

4 NO APTO
POSTULANTE NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO

5 NO APTO
POSTULANTE NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO 

6 NO APTO
POSTULANTE NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

7 NO APTO

POSTULANTE NO PRESENTO DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL 

PRESENTE PROCESO COMO SE INDICA EN EL CAPÍTULO VI NUMERAL 

7.2.1

8 NO APTO
POSTULANTE NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

9 NO APTO
POSTULANTE NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

POSTULANTE NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO

POSTULANTE NO PRESENTO FUT 

11 2 7 5.5 5.5 3.5 6.75 3 33.25 APTO PARA ENTREVISTA

12 2 6.25 7 7 5 11 5 43.25 APTO PARA ENTREVISTA

NO APTO

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS
REYNA SHAPIAMA BAZLUT

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

LLONTOP RAMON CINTHIA 

AIDEE

VASQUEZ CUEVA LUIS 

ENRIQUE

10
RABANAL BARDALES ANGEL 

SANTIAGO

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

RAMIREZ QUEVEDO KELVIN 

ANDERSON

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS
NOVOA ASPAJO JHON JAIRO

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

SANTISTEBAN YOCTUN 

JENIFER ESTEFANI

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS
VILCA JABO CECILIA JANET

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº005-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

RESULTADOS FINALES EVALUACIÓN CURRICULAR

BONF. 

DEPORTIS

TA

BONF.FUERZ

AS 

ARMADAS

CRITERIOS A EVALUAR

CONDICION OBSERVACIÒNN° CARGO POSTULANTE
BONF. POR 

DISCA

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS
SANCHEZ MENDOZA DIANA

ALARCON REATEGUI 

BERENICE DEL PILAR

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS
3

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

BOCANEGRA HUAMAN 

JHONATAN KEVIN

NO APTO
AREVALO AMASIFUENTES 

GIANELLA
1

ESPECIALISTA EN 

RECURSOS HUMANOS

NO APTO


