DIRECCION REGIONATL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COBIERNG REGIONAL

N MARTIN
FICHA DE EVALUACION DE HUJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS S| Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Formacién Técnica Superior Completa en Computacién o Informatica.
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Egpenenua General en el sector publico o 01 afio
privado.
10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
Experiencia Especificarequerida parael puesto en tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En caso de profesor en
la funcién o la materia. computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente de
AlP.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Ofiméatica, reparacién o mantenimiento de computadoras, integracion de las TIC en
Cursos y programas de especializacion. el proceso de ensefianza - aprendizaje o afines o Conocimiento nivel intermediio de
ofimética.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cudl es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIE PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO MAXIMO | OBTENIDO

Universitario Completo (Egresado) en Computacioén o Informética o en

Educacion con especialidad de Computacién o Informética. 1 3

Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado Universitario Completo (Bachiller) en Computacién o Informética o en
académico y estudios requeridos para el puesto). Educacion con especialidad de Computacion o Informatica. 2 3

Universitario Completo (Titulado) en Computacién o Informética o en
Educacion con especialidad de Computacién o Informatica. 3 4

L Cursos y/o programas de especializacion de REPARACION O
Conocimientos  (Cursos y  programas  de\ANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS . De ser 01 curso el que

gspeuallzta(:loré drequend(()jsb ); sustentados d 02'2 Cursos y/o programas de especializacion sobre INTEGRACION DE LAS
ocumentos). Cada curso debe tener no menos de 13 ¢ g\ EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE O AFINES. De

horas y los programas de especializacién no meno — — m —— -
de 90 goras prog o Conocimiento nivel intermediio de ofiméatica (Procesador de textos, hojas
: de célculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta,

Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacién o
Direccién Regional de Educacion, 1 punto por cada resolucion.

Meritos Copia de resoluciones de felicitacion de UGEL, 1 punto por cada
resolucion.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se

consideraré dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méximo de
(15) puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito

minimo y se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
maximo de (15) puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerar& (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (07)
puntos.

Experiencia laboral
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05)
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un méaximo de (08) puntos.

NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador — PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 100% 20 60
Formacién Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 60% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL Il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Sl Tiene

NO Tiene

Formacion Académica (Nivel Educativo)

Universitario. Titulado en Psicologia o Profesor.

Colegiado

Si SE REQUIERE

Habilitado

Si SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o

privado. 01 afio
Experiencia E: ificar ri rael to en

periencia Especifica reque daparael puesto e 6 meses.
la funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del 6 meses.
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA

se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.

Cursos y programas de especializacién.

Convivencia Escolar, Tutoria y Orientacién Educativa. Proteccién y derechos de
nifias, nifios y adolescentes o atencién de violencia. Gestién de Proyectos
Educativos, Sociales o Comunitarios o Conocimiento nivel basico de ofimatica.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cudl es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Universitario. Titulado en Psicologia o Profesor . 1 3
Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado M @ (C do obtenid
académico y estudios requeridos para el puesto). aestria (Con grado obtenido) 2 3
Doctorado (Congrado obtenido) 3 4
Cursos y/o programas de especializacién referidos a CONVIVENCIA
ESCOLAR, TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA . De ser 01 curso el 2 4
que presenta, el puntaje ser& de 2 puntos. De ser mayor a un curso, se
considerara 1 punto por curso adicional, hasta 4 puntos como maximo.
Cursos y/o programas referidos a PROTECCION Y DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES O ATENCION DE VICTIMAS DE
VIOLENCIA. De ser 01 curso el que presenta, el puntaje sera de 2 puntos. 1 4
Conocimientos (Cursos vy programas  dg] De ser mayor a un curso, se considerara 1 punto por curso adicional,
especializacion requeridos 'y sustentados corfhasta 4 puntos como maximo.
EZ?;SmenILOSS)' r?)a?:mc:;s(?ed:Zeetceir;ﬁzgcoiémne:ssn?:nii Cursos y/o programas referidos a GESTION DE PROYECTOS
oo ) s prog P EDUCATIVOS, SOCIALES O COMUNITARIOS. De ser 01 curso el que s
! presenta, el puntaje sera de 1 puntos. De ser mayor a un curso, se 1
considerara 1 punto por curso adicional, hasta 3 puntos como maximo.
Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos, hojas de
célculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el 1 3
puntaje sera de 1 puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 1
punto por curso adicional, hasta 3 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacién o
) » ) o i 2 3
Méritos Direccién Regional de Educacion, 1 punto por cada resolucion.
Copia de resoluciones de felicitacién de UGEL, 1 punto por cada
resolucion. 3 3
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cinco (04) puntos por acreditar el requisito minimo y se
) 2 o - i 4 12
considerara un (2) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de
(12) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (03) puntos por acreditar el requisito 3 9
minimo y se considerard un (2) punto por cada afio adicional, hasta un
maximo de (9) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se
. . o L £ 3 9
considerara un (02) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de
(09) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLI PRIVADO:
. QU ! S N SEC O. . v o .COO . 0 s(’)n de NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un
(0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PUNTAJE PUNTAJE
REAIEIO PO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




COPIERNO REGIO

1oNAL
ARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDU CION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PSICOLOGO(A)

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Universitario. Titulado en Psicologia.
Colegiado Si SE REQUIERE
Habilitado Si SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o N
privado. 01 afio
EXpe”?pCIa Especmf:a requerida para el puesto en 10 meses en IIEE o proyectos educativos o programas sociales.
la funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del 6 meses.
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
R, En habilidades sociales y/o actividades con adolescentes. Conocimiento nivel basico de
Cursos y programas de especializacion. L
ofimatica.
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Universitario. Titulado en Psicologia. 1 3
Form’ac.lon Academlca (vagl Educativo, Grado Maestria (Con grado obtenido)
académico y estudios requeridos para el puesto). 1 3
Doctorado (Congrado obtenido) 1 A
Cursos y/o programas de especializacién en HABILIDADES SOCIALES Y/O
ACTIVIDADES CON ADOLESCENTES . De ser 01 curso el que presenta, el 3 8
Conocimientos (Cursos y programas de puntaje sera de 3 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 1 punto por
especializacion requeridos y sustentados con curso adicional, hasta 8 puntos como maximo.
documentos). Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no menos Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos, hojas de calculo,
de 90 horas. programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el puntaje sera 2 6
de 2 puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 2 puntos por curso
adicional, hasta 6 puntos como méximo.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacién o Direccién
Regional de Educacion, 1 punto por cada resolucién, hasta un maximo de 3 1 3
Méritos puntos.
Copia de resoluciones de felicitacion UGEL, 1 punto por cada resolucién, hasta 1 3
un méaximo de 3 puntos.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado,
cinco (04) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara dos (2) 4 10
puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (10) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se 3 10
considerara un (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (10)
puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 3 10
(2) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (10) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: deci
Q . o OR RIVADD: son de cinco NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
(05) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un méaximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 12,5 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUC SION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Formacién Técnica Superior Completa (Técnico Deportivo)
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o o
. 03 afios.
privado.
Experiencia Especifica requerida para el puesto en 03 afios en el desarrollo de la funcién docente de Educacién Fisica o en labores de
la funcién o la materia. formacion deportiva a estudiantes.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del 02 afios de experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestién de Proyectos en Educacion y/o
sector plblico. Experiencia en Formacién Deportiva con estudiantes menores a 17 afios.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
e Curso o Programa en Educacion Fisica en Especializacién Depostiva en Gestion
Cursos y programas de especializacion. . . . . N
Publica o Conocimiento nivel basico de ofimatica.
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cuél es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO | OBTENIDO
Formacion Académica (Nivel Educativo, Grado Licenciado o Profesor de Educacién Fisica, o Técnico Deportivo (Agente 3 10
académico y estudios requeridos para el puesto). Deportivo) .
Cursos y/o programas de especializacién en EDUCACION FiSICA . De
ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor a 2 2
un curso, se considerara 1 punto por curso adicional considerando hasta 4
puntos como maximo.
Cursos y/o programas de especializacion DEPORTIVA. De ser 01 curso el
o que presenta, el puntaje sera de 1 puntos. De ser mayor a un curso, se 1 4
Conoglmlerjtos (Cur§os y programas 49 considerara 1 punto por curso adicional, hasta 4 puntos como méximo.
especializacion  requeridos y  sustentados  co
documentos). Cada curso debe tener no menos de 14 Cursos y/o programas de especializacién de GESTION PUBLICA. De ser
horas y los programas de especializacion no menoq01 curso el que presenta, el puntaje sera de 1 puntos. De ser mayor a un 1 3
de 90 horas. curso, se considerara 1 punto por curso adicional hasta 3 puntos como
maximo.
Conocimiento nivel basico de ofiméatica (Procesador de textos, hojas de
célculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el 1 3
puntaje sera de 1 puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 1
punto por curso adicional, hasta 3 puntos como méximo.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacion o
. " . - - 1 3
Méritos Direccion Regional de Educacion, 1 punto por cada resolucion.
Copia de resoluciones de felicitacion de UGEL, 1 punto por cada 3
resolucion. 1
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cuatro (04) puntos por acreditar el requisito minimo y se 2 12
considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de
(12) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo 3 9
y se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo
de (9) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo y se 3 9 NO APLICA
considerara (02) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (09)
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLI PRIVADO: Ci
QUIERE, YA S L SECTOR PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05) |\ oy jca | NO APLICA | NO APLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COBIERNG REGIONAL

SAN ARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA |

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene

Titulo Universitario: Tecnélogo Médico en especialidad Terapia Fisica o Terapia

Formacién Académica (Nivel Educafivo) Fisica y Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.

Colegiado SI SE REQUIERE

Habilitado Si SE REQUIERE

Experiencia General en el sector publico o

privado. 01 afio y 6 meses

Experiencia Especificarequerida parael puesto en

. ) 01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
la funcién o la materia.

Experiencia Especificaen el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.

Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.

Conocimiento nivel basico de ofimatica(Procesador d e textos, hojas de célculo,

Cursos y programas de especializacion. .
programa de prersentaciones)

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢ Cudl es el requisito que no cumple?:

PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado Tecndlogo Médico en especialidad Terapia Fisica o Terapia Fisicay
L . . PR . . . . 3 10
académico y estudios requeridos para el puesto). Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Conot}lmleqtos (Cur§os Y programas dg Conocimiento nivel basico de ofimatica (Procesador de textos, hojas de
especializaciéon  requeridos 'y sustentados corf . .
célculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el
documentos). Cada curso debe tener no menos de 17 X z B A 5 14
B, puntaje sera de 5 puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 1.5
horas y los programas de especializacién no menos dd L Lo
90 horas punto por curso adicional, hasta 14 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacién o
) ) - ” 1 3
Méritos Direccién Regional de Educacién, 1 punto por cada resolucién.
Copia de resoluciones de felicitacién de UGEL, 1 punto por cada
resolucion. 1 3
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector plblico o
privado. Cinco (5) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 5 15
(2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (5) puntos por acreditar el requisito minimo 5 15
y se considerara (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de
(15) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (07) NO APLICA  NO APLICA | NO APLICA
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA ;EA EN E.L §ECTQR PUBLIC0.0 PR[VADO: Cinco (05) no apLica | no apLica | No aPLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un méximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 2 60
PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDU ION

UGEL RIOJA -

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

MODELO LING[UISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANAS PARA EBA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Secundaria Completa
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o privado. 01 afio
Expe.rllenma Espec.lflca requerida parael puesto en la 06 meses como modelo ling[uistico de legua de sefias peruana.
funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del sector NO APLICA
publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que se NO APLICA
requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado.
R, Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana o conocimiento nivel basico de
Cursos y programas de especializacion. s
ofiméatica.
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formlac_lon Academlca (vagl Educativo, Grado Secundaria Completa 10 10
académico y estudios requeridos para el puesto).
Cursos y/o programas de especializacion en LENGUA DE SENAS
PERUANA. De ser 01 curso el que presenta, el puntaje sera de 3 puntos. 3 10
De ser mayor a un curso, se considerara 2 punto por curso adicional,
Conocimientos (Cursos y programas de especializacion hasta 10 puntos como méaximo.
requeridos y sustentados con documentos). Cada curso
debe tener no menos de 12 horas y los programas de - . . L .
especializacion no menos de 90 horas. Cf)nOC|m|enlo nivel basico de oflmatlca (Procesador de textos, hojas de
calculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el 2 4
puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 1
punto por curso adicional, hasta 4 puntos como maximo.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacién o 1 3
Direccion Regional de Educacion, 1 punto por cada resolucion.
Méritos
Copia de resoluciones de felicitaciéon de UGEL, 1 punto por cada 1 3
resolucion.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
. . = - o 5 15
considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de
(15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito
P . . ~ . 5 15
minimo y se consideraré dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
méaximo de (15) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (07) NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA $EA EN E.L SECTQR PUBLICOIO PRI’VADO: Cinco (05) NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un méximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacién Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Secundaria Completa
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o privado. 02 afios
Expem_erjma Especmpa requerida para el puesto en 01 afio en labores de seguridad y vigilancia.
la funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
Cursos y programas de especializacion. Formacién en medidas de seguridad y/o resguardo.
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO [ OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado .
P ) ) Secundaria Completa 5 10
académico y estudios requeridos para el puesto).
g:l%?;:g:g;?réc:l:ﬁ)z pr;)ugsr;rztaas d((j): con Cursos y/o programas de especializacion en MEDIDAS DE SEGURIDAD
P a Y Y/O RESGUARDO. De ser 01 curso el que presenta, el puntaje serd de 5
documentos). Cada curso debe tener no menos de 12 N . 5 14
) puntos. De ser mayor a un curso, se considerara 2 puntos por curso
horas y los programas de especializacién no menos L -
adicional, hasta 14 puntos como méximo.
de 90 horas.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacion o
h S ) - 9 1 3
Méritos Direccién Regional de Educacién, 1 punto por cada resolucion.
Copia de resoluciones de felicitacion de UGEL, 1 punto por cada 3
resolucion. 1
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se 5 15
consideraré dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de
(15) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito 5 15
minimo y se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
o méaximo de (15) puntos.
Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (07) NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA .SEA EN EI,' SECTQR PUBLIC0.0 PR!VADO: Cinco (05) NO APLICA | No apLIcA | NO APLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un méaximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PUNTAJE PUNTAJE
PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 14% 5 14
Meérito 6% 2 6
Experiencia laboral 30% 10 30
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Secundaria Completa
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o privado. 01 afio
Experu.er’u:la Especm_ca requerida para el puesto en 06 meses en mantenimiento o limpieza.
la funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
Cursos y programas de especializacion. NO APLICA
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢ Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO | OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado .
L . X Secundaria Completa 5 14
académico y estudios requeridos para el puesto).
Conocimientos (Cursos y programas dg
especializacion  requeridos y  sustentados  cor
documentos). Cada curso debe tener no menos de 1ZNO APLICA 0
horas y los programas de especializacion no menod
de 90 horas.
Copia de resoluciones de felicitacion de Ministerio de Eduacacion o
N ) - i 1 3
Méritos Direccién Regional de Educacién, 1 punto por cada resolucién.
Copia de resoluciones de felicitacién de UGEL, 1 punto por cada 3
resolucion. 1
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, siete (07) puntos por acreditar el requisito minimo y se 7 2
considerara dos (3) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de
(22) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Seis (06) puntos por acreditar el requisito minimo 6 18
y se consideraré tres (3) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo
de (18) puntos.
Experiencia laboral -
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUB!_ICO:'Clnco (05) puntos por acredlta_r _el requisito mlnlm’o y se NO APLICA | No apLica | NO APLICA
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (07)
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA _SEA EN EI._ .SECTQR PUBLIC0.0 PR!VADO: Cinco (05) no ApLica | no apLica | No apLIcA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 2 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formaciéon Académica. 14% 5 14
Conocimiento 0% 0 0
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 40% 13 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 125 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




DIRECCION REGIONAIL DE EDUCACION
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PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS S| Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Secundaria Completa
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o 01 afo
privado.
Expen?__‘?ma Especmga requerida parael puesto en 06 meses en limpieza y/o mantenimiento.
la funcién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
Cursos y programas de especializacion. NO APLICA
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢ Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Form{ac_lon Acadgmlca (va_el Educativo, Grado Secundaria Completa 5 14
académico y estudios requeridos para el puesto).
0
Conocimientos (Cursos y programas dg
especializacién  requeridos 'y sustentados cor
documentos). Cada curso debe tener no menos de 12 NO APLICA 0 0
horas y los programas de especializacién no menos dg
90 horas.
0
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacién o 1 3
Méritos Direccién Regional de Educacién, 1 punto por cada resolucion.
Copia de resoluciones de felicitacién de UGEL, 1 punto por cada 3
resolucion. 1
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector plblico o
privado, siete (07) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 7 22
tres (3) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (22) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (06) puntos por acreditar el requisito 6 18
minimo y se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
méaximo de (18) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de (07) NO APLICA  NO APLICA | NO APLICA
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLI PRIVADO: Cii
QUIERE, YA S L SECTOR PUBLICO O PRIVADO: Cinco (09) |y ap| jca | NO APLICA | NO APLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 14% 5 14
Conocimiento 0% 0 0
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 40% 13 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

MODELO LING[UISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANAS PARA EBA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica (Nivel Educativo) Secundaria Completa
Colegiado NO SE REQUIERE
Habilitado NO SE REQUIERE
Experiencia General en el sector publico o privado. 01 afio
Experlgl?ma Espemflc_a requerida para el puesto en 06 meses como modelo ling[uistico de legua de sefias peruana.
lafuncién o la materia.
Experiencia Especifica en el puesto dentro del NO APLICA
sector publico.
Experiencia Especifica: Nivel minimo de puesto que NO APLICA
se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
e Conocimiento nivel basico de ofiméatica(Procesador d e textos, hojas de célculo,
Cursos y programas de especializacion. :
programa de prersentaciones)
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢Cudl es el requisito que no cumple?:
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica (Nivel Educativo, Grado .
. R R Secundaria Completa 10 10
académico y estudios requeridos para el puesto).
COnO(_:II’_T'IIeth’OS (Cur_sos Y programas dd Conocimiento nivel basico de ofimética (Procesador de textos, hojas de
especializacion requeridos y sustentados cor§ _, .
célculo, programa de prersentaciones). De ser 1 curso el que presenta, el
documentos). Cada curso debe tener no menos de 13 ) z - - 1 4
AT puntaje sera de 1 punto. De ser mayor a un curso, se considerara 1 punto
horas y los programas de especializacién no menos dg L .
por curso adicional, hasta 4 puntos como méaximo.
90 horas.
Copia de resoluciones de felicitacién de Ministerio de Eduacacion o
Direccién Regional de Educacién, 1 punto por cada resolucién, hasta un 1 3
Méritos maximo de 3.
Copia de resoluciones de felicitacién de UGEL, 1 punto por cada 1 3
resolucion, hasta un maximo de 3.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, cinco (08) puntos por acreditar el requisito minimo y se a 20
considerara dos (2) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de (20)
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA
FUNCION O MATERIA.: Cinco (06) puntos por acreditar el requisito 6 20
minimo y se considerara dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un
maximo de (20) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO DENTRO DELSECTOR
PUBLICO: Cinco (05) puntos por acreditar el requisito minimo y se
oD ©5)p por acrediar el req moy NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
considerara (0.5) puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de (07)
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
REQUIERE, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO: Cinco (05
Q - . L - . ©5) NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un (0.5) puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de (08) puntos.
PUNTAJE TOTAL 20 60
Fima del Evaluador
PESO PU!\ITAJE PU[\ITAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 20 60
Formacion Académica. 10% 3 10
Conocimiento 4% 1 4
Mérito 6% 2 6
Experiencia laboral 40% 13 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 125 20
Habilidades y competencias 20% 12.5 20
PUNTAJE TOTAL 100% 45 100




