FE DE ERRATAS

DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 004-2025 — UGEL RIOJA (DL 1057; RM
003-2025-MINEDU)

1. V.DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

DICE
CARGO . ]
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
< Formacion Académica 02% 02 02
i Experiencia General 05% 03 05
3 Experiencia Especifica 24% 15 24
z Curso§ 0 Estlgd|os de 12% 07 12
= Especializacion
< Cursos de ofimética 05% 03 05
3 Meéritos 02% 00 02
% ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto | 25% 15 25
Habilidades o 0
Competencias 25% 15 25
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DEBE DECIR:
V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
CARGO . ]
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
< Formacion Académica 02% 02 02
i Experiencia General 05% 03 05
2 Experiencia Especifica 25% 15 25
z Cursog 0 Esthdlos de 13% 07 13
= Especializacion
% Cursos de ofimatica 05% 03 05
<
% ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto | 25% 15 25
Hab|I|dades. 0 959 15 95
Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100




DICE:

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

SR EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
Formacion Académica 02% 02 02
« Experiencia General 05% 03 05
§ Experiencia Especifica 24% 15 24
g Cursos o Estudios de 129 07 12
= Especializacion ’
= Cursos de ofimética 03% 01 03
2 Certificacion OSCE 02% 02 02
z Méritos 02% 00 02
i ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto | 25% 15 25
Habllldadesl 0 959 15 25
Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DEBE DECIR:
V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
Case EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
Formacién Académica 02% 02 02
« Experiencia General 05% 03 05
§ Experiencia Especifica 25% 15 25
o Cursos o Estudios de 0
= Especializacion 13% o7 13
= Cursos de ofimética 03% 01 03
2 Certificacion OSCE 02% 02 02
ul ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto | 25% 15 25
(I-:Iablhdades. 0 259, 15 25
ompetencias
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100




Mediante la presente fe de erratas se pone en conocimiento que se modificaron en los dos formatos
de los perfiles de “Especialista de tesoreria” y “Especialista en logistica”, los campos de seccion de
identificacion y el campo de requisitos adicionales, quedando estos de la siguiente manera:

2. CAMPO DE SECCION DE IDENTIFICACION

DICE:

FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE TESORERIA”

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgédnica OFICINA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
Clasificacion SP-DS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TESORERIA
Dependencia jerdrquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos 3 su cargo: MO APLICA
DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE TESORERIA”

SECCION: IDENTIFICACION

jrgano OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgéanica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TESORERIA
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMIMISTRACION
DICE:

FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE LOGISTICA”

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural NO APLICA

Clasificacion SP-DS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA



DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE LOGISTICA”

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

3. CAMPO DE REQUISITOS ADICIONALES

DICE:
FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE TESORERIA”

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCIOMES DE FELICITACIONES DE CUALQUIER MINISTERIO,GOBIERNO REGIONAL,DRE O UGEL

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE TESORERIA”

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |

DICE:
FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE LOGISTICA”

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCIONES DE FELICITACIOMNES DE CUALQUIER MINISTERIO,GOBIERNO REGIONAL,DRE O UGEL

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL “ESPECIALISTA DE LOGISTICA”

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |




4. VI.DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

DICE:
6.1 De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con claridad
el puesto (plaza y cargo) al que postula, ésta deberd ser incluida en la presentaciéon del
Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas que no
estén correctamente, llenadas seran automaticamente DESCALIFICADOS.
DEBE DECIR:

6.1 De la Ficha de Postulacién: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con claridad
el puesto al que postula, ésta debera ser incluida en la presentacién del Curriculum Vitae solo
en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas (FUT) y anexos que no estén
correctamente, llenadas serén autométicamente DESCALIFICADOS.

5. VI.. DOCUMENTOS A PRESENTAR
DICE:

7.1. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

7.2. Sélo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

7.3. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, documentado y debidamente foliado,
en el orden respectivo y en folder manila con su respectivo faster dentro de un sobre manila,
caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

7.4. El postulante solo podra postular a una sola plaza dentro del proceso.

7.5. Al momento de su inscripcidn el postulante debe indicar el cargo y la plaza a la que postula,
de no especificar estos datos quedaran DESCALIFICADOS.

7.6. El postulante que presente algin anexo sin firma o huella digital quedara DESCALIFICADO.

7.7. El postulante no podra agregar ningun documento o anexo en la etapa posterior a la
presentacion de expedientes.

7.8. El postulante que presente su expediente con las hojas sueltas sera DESCALIFICADO.

7.9. El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe
estructurar su expediente de la siguiente manera:

Aclaraciones de documentos a presentar:

a. Formacién académica segun el perfil del puesto.

b.  Capacitaciones acordes a la convocatoria, no mayor a 5 afios de antigliedad a la fecha de
la convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado, ABSTENERSE de adjuntar
capacitaciones mayores a 05 afos de antigiiedad.

c. Documentos que acrediten la experiencia laboral general Experiencia laboral general no
menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector publico o privado. (comenzar
por la mas reciente). “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar el



a.

DEBE DECIR:

contrato, resolucién u orden de servicio que acredite la contraprestacién por la labor
efectuada adjuntando opcionalmente las boletas de pago o constancias de pago.”
Documentos que acrediten la experiencia laboral especifica no menor del tiempo
requerido para el cargo/puesto al que postula, segin marco normativo,
(comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican
la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral especifica el postulante debe
presentar el contrato, resolucién u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la
labor efectuada adjuntando opcionalmente las boletas de pago o constancias de pago.”
Documentos que acrediten la experiencia laboral especifica no menor del tiempo

Documentos que acrediten los Méritos como Resoluciones de felicitacion de
cualquier Ministerio, Gobierno Regional, DRE O UGEL.

La documentacion presentada por los postulantes adjudicados, no sera devuelta por formar
parte del expediente del proceso de seleccion.

7.1. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.
1.1.

7.8.

79.

a.

postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

Sélo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, documentado y debidamente foliado,
en el orden respectivo y en folder manila con su respectivo faster dentro de un sobre manila,
de presentar el expediente con las hojas sueltas quedaran DESCALIFICADOS.

El postulante solo podra postular a una sola plaza dentro del proceso.

Al momento de su inscripcidn el postulante debe indicar el puesto al que postula, de no
especificar estos datos quedaran DESCALIFICADOS.

El postulante que presente algun anexo sin firma o huella digital quedara DESCALIFICADO.
El postulante que presenté algun expedienté con firma y huella impresa o en copia sera
automaticamente DESCALIFICADOS.

El postulante no podra agregar ningiin documento o anexo en la etapa posterior a la
presentacion de expedientes.

El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe
estructurar su expediente de la siguiente manera:

Aclaraciones de documentos a presentar:
Formacién académica segun el perfil del puesto.

o De ser titulado: presentar copia simple de titulo emitido por su universidad de no
presentar seran automaticamente DESCALIFICADOS.

e Colegiado: presentar copia simple de constancia o certificado de colegiatura
emitida por el colegio de su carrera profesional de no presentar serén
automaticamente DESCALIFICADOS.

o Habilitacion: presentar copia simple de constancia o certificado de habilitacion




emitida por el colegio de su carrera profesional de no presentar seran
automaticamente DESCALIFICADOS.

b. Capacitaciones acordes a la convocatoria, no mayor a 5 afios de antigliedad a la fecha
de la convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado, ABSTENERSE de
adjuntar capacitaciones mayores a 05 afios de antigiiedad.

C. Documentos que acrediten la EXPERIENCIA LABORAL GENERAL no menor del tiempo
requerido para el cargo/puesto, en el sector publico o privado. (comenzar por la mas
reciente). “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato,
resolucion, orden de servicio con su debida conformidad (precisando el periodo laborado
‘con fecha de inicio y termino”), constancia o certificado de trabajo, que acredite la
contraprestacion por la labor efectuada adjuntando opcionalmente las boletas de pago o
constancias de pago.” Copias simples

d. Documentos que acrediten la EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA no menor del

tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula, segiin marco normativo,
(comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican
la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral especifica el postulante debe
presentar el contrato, resolucion, orden de servicio con su debida conformidad (precisando
el periodo laborado “con fecha de inicio y termino”), constancia o certificado de trabajo, que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando opcionalmente las boletas
de pago o constancias de pago.” Copias simples

e. Documentos que acrediten la experiencia laboral especifica no menor del tiempo

gue se encuentra establecido en el perfil.

a. Ladocumentacion presentada por los postulantes adjudicados, no sera devuelta por formar
parte del expediente del proceso de seleccion.

6. Con respecto a los anexos de la presente convocatoria

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Yo identificado (a) con D.N.I. N.°

y con domicilio en

: en virtud del principio de Presuncion de

veracidad previsto en los articulos [V numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
JAdministrativo General, sujetandome alas acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
Eﬁente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:



Me une parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, convivencia, respecto del concubino, conviviente y progenitor del
hijo, con los funcionarios, directivos y servidores pUblicos de la Unidad de Gestion Educativa Local
UGEL-RIOJA, que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacion del personal CAS.

Sl NO

,Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
t

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE PRESTA
0 VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

De ser la respuesta “SI” consignar la informacién solicitada en la tabla anterior.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula CAS N° de convocatoria
o+
Fecha de
-5 N° de folios
Nivel Centro. i Especialidad Afio Inicio Afio Fin Exter!smn &=l Ciudad/ Pais enel
Estudios Titulo .
(Mes/Afio) expediente
DOCTORADO
MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TTULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
G requiera)

“El postulante debe considerar en la columna de N° de folios en el expediente, el numero de la pagina(as),en
donde se encuentra el documento que sustenta o acredite lo solicitado.




7. Con respecto a la ficha de evaluacion de entrevista

Dice:

PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTAEN TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

GONZALES YOVERA EVERLY FLOR

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

JULIO MELENDEZ PADILLA

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ROBERTO BARBOZA ROJAS

Debe decir:

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4 OBTENIDO
C. para el
- Funciones del puesto
- Conocimiento de normas de 25 15
transito y seguridad vial
- Mantenimiento basico de vehiculos
- Habilidades para la comuncacion
oC i
(No aplca para chofer) 25 15
Puntaje total de Entrevista 50 30
PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
PRIMERA CONVOCATORIA
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN TESORERIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL POSTULANTE
NOMEBRE DEL EVALUADOR 1
NOMBRE DEL EVALUADOR 2
NOMBRE DEL EVALUADOR 3
NOMBRE DEL EVALUADOR 4
PUNTAJE ettt 3 PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXBIO | “nanmso | evaluabor 1| Evaluabor 2| EvaLuaboR 3 | Evatuabor 4|  OBTEMDO
Conocimientos para el puesto
- Funciones del puesto
-Conocimiento en SIAF 25 15
-Conecimiento en Geslion Publica.
-Conocimiento en Procesos
Administrativos.
Sintesis, analisis, razonamiento 25 15
lagico, redaccion.
Puntaje total de Entrevista 50 30




PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1 GONZALES YOVERA EVERLY FLOR
NOMBRE DEL EVALUADOR 2 JULIO MELENDEZ PADILLA
NOMBRE DEL EVALUADOR 3 JHONATAN KEVIN BOCANEGRA HUAMAN
NOMBRE DEL EVALUADOR 4 ROBERTO BARBOZA ROJAS
PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4 | OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
- Funciones del puesto
- Conocimiento de normas de
. 25 16
transito y seguridad vial
- Mantenimiento basico de vehiculos
- Habilidades para la comuncacion
Habili © Competencias
(Mo aplca para chofer) 23 13
Puntaje total de Entrevista 50 30
{
5 A

Debe decir:

PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN LOGISTICA

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL POSTULANTE

DEL EVALUADOR 1

DEL EVALUADOR 2

NOMERE DEL EVALUADOR 3

DEL EVALUADOR 4

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXBMO

MININSO. EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| OSBTENMIDO

Conocimientos para el puesto
- Funciones del puesto

- i del Sistema

de Abastecimiento.
-Conocimiento de la Ley de
Contrataciones con el Estado y su 25 15
Reglamento.

-Conocimiento de manejo de
aplicativo web SLAF, operaciones en
linea, SIAF y SIGA, -Conocimiento
de Microsoft Office-

Habilidades o Competencias
Sinmesis, analisis. razonamiento 25 15
IBgico. redaccion.

Puntaje total de Entrevista s0 30




L

- Publicacion.de Resuitado Final en la Pagina Web de BUGEL - Rioja:

- Prgentacién de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL

-Publicacion de resultado final de la evaluacion curricular y relacién de

8. EN LA COLUMNA DE RESPONSABLES DEL CRONOGRAMA

DICE:

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Aprobacion de Bases para la Convocatoria

19 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagbgicas
DRE/UGEL

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Perd de la
Autoridad Nacional del ServicioCivil - SERVIR.

Del 20 marzo al 02 de abril del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagogicas
DRE/UGEL

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UGEL Rioja.

Del 20 marzo al 02 de abril del 2025

Gestion de Recursos Humanos;
Tecnologias de la Informacion DRE/UGEL

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE
PARTES PRESENCIAL de [a

Del 03 al 04 de abril del 2025

Evaluacion de expedientes

07 y 08 de abril del 2025

UGEL Rioa. (De 8:00 am. - 1:00 p.m) Postulantes
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
Ay ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagégicas
DRE/UGEL

Publicacién de resultados preliminares:

08 de abril del 2025

Equipo de Imagen Institucional

Rigja.

09 de abril del 2025
(De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.)
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m)

Postulantes

| %n y absolucion de Reclamos, por el comité de EAgiile manera
resencil ena Sede UGEL Rioja.

10 de abril del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagagicas
DRE/UGEL

postulantes APTOS para la Entrevista Personal

10 de abril del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagagicas
DRE/UGEL

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

P
Entreyista personal

¥

11 de abril de 2025

Comité de Evaluacion de las Intervenciones
y Acciones Pedagdgicas DRE/UGEL

11 de abril de 2025

Gestion de Recursos Humanos;
Tecnologias de la Informacion DRE/UGEL

CUARTA ETAPA: ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Adjudicacion de plaza vacante

14 de abril del 2025

Comité de Evaluacion de las Intervenciones
y Acciones Pedagdgicas DRE/UGEL

Suscripcion y registros de Contrato

14 de abril del 2025

Con vigencia a partir del 15 de abril
del 2025.

Gestion de Recursos Humanos




DEBE DECIR:

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Aprobacion de Bases para la Convocatoria

19 de marzo del 2025

Comité de Evaluacién CAS
SEDE UGEL

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Per(i de la
Autoridad Nacional del ServicioCivil - SERVIR.

Del 20 marzo al 02 de abril del 2025

Comité de Evaluacion CAS SEDE
UGEL

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UGEL Rioja.

Del 20 marzo al 02 de abril del 2025

Equipo de Imagen Institucional

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE
PARTES PRESENCIAL de [a

Del 03 al 04 de abril del 2025

UGEL Rioja; (De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.) Postulantes
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
£ ¥ ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

EvJuaci()n de ekpedientes

(7 y 08 de abril del 2025

Comité de Evaluacion CAS SEDE UGEL

Putllicaci’én de resultados preliminares:

08 de abril del 2025

Equipo de Imagen Institucional

Presentacion de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL

09 de abril del 2025
(De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.)

Postulantes

o

—

. Rioja. (De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
y y s . Comité de Evaluacion CAS
Atancion y absolucion de Reclamos, por el comité de FAgitle manera -
,r%qncial en la. Sede UGEL Rioja. 10 de abrl del 2025 SEDE UGEL
- ‘\r‘ ey 'y
A - P— " Comité de Evaluacion CAS
%bllcasmn de resultado final de la evaluacion curricular y relacién de ,
ostulantes APTOS para la Entrevista Personal 10 de abri del 2025 SEDE UGEL
TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Entrevista personal 11 de abril de 2025 Comité de EvziljlgEcli_c’)n CAS SEDE

Comité de Evaluacién CAS SEDE

Publi_'céci()n de Resultado Final en la Pégina Web de BUGEL - Rioja: 11 de abril de 2025 UGEL
A
CUARTA ETAPA: ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

Adjudicacion de plaza vacante

14 de abril del 2025

Comité de Evaluacion CAS SEDE UGEL

Suscripcion y registros de Contrato

14 de abril del 2025

Con vigencia a partir del 15 de abril
del 2025.

Gestion de Recursos Humanos




T— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

9%y, | Educativa Local

sty
et

.27 | RIOJA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del Cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TESORERIA
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar el SIAF, revisar planillas de haberes, gestionar pagos al personal y proveedores, supervisar ingresos y depdsitos, calcular retenciones
SUNAT y realizar conciliaciones bancarias de todos los rubros

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la UGEL, en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,
asi como efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

2 Registrar, actualizar y cautelar los ingresos y egresos financieros de la Unidad de Gestién Educativa Local e informar permanentemente a la DRE.

Ejecutar el gasto en la fase de girado en el Sistema Integrado de Administracidon Financiera del Sector Publico (SIAF) para efectos de pago
personal, proveedores, terceros, entre otros.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente |:|

Pagina 1 de 2



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:'Egresado(a) I:'Bachiller

E'Tl’tulo/ Licenciatura

I:l Primaria
I:lSecundaria

Contabilidad y/o Economia
y/o Administracién

Técnica Basica

I:I Maestria I:' Egresado

I:' Grado

L O e
-1 O Lo

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado I:' Grado
IZI Universitaria
No aplica

i [x]ne] ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

i [xne[ |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimiento en SIAF, Gestion Publica, Procesos Administrativos.

B) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - (SIGA).

Cursos y/o programas de especializacién CURSO DE CONTRATACION CON EL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF),

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esvecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Sintesis, analisis, razonamiento ldgico, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA
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2. | Unidad de Gestién
@Ry | Educativa Local

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica:
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

OFICINA DE ADMINISTRACION

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, en una vision de logro de productos, resultados y uso
eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el

abastecimiento de bienes y servicios de las unidades organicas de la UGEL y las IIEE de su jurisdiccidn.

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos de contratacion publica que requiera la UGEL, en el marco de la normatividad
vigente.

Verificar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los alcances de su competencia.

Consolidar las necesidades de la UGEL y las instituciones educativas que se encuentren en el dmbito de su jurisdiccién, asi como formular y ejecutar el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) y realizar el seguimiento y evaluacién de su implementacion, en el marco de la normatividad vigente.

Participar y garantizar la imparcialidad en los comités de seleccion que se conformen para los procesos de adquisicion que la UGEL apruebe.

Verificar la documentacion y gestionar la formalizacién de los contratos, en calidad de unidad responsable de las contrataciones, y procura su
correcta ejecucion.

Ejecutar el presupuesto y proporcionar los recursos (bienes y servicios) que demanda la presentacion del servicio en la UGEL, como en las
Instituciones y Programas Educativos.

Ejecutar el gasto en la fase de compromiso del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF) para efectos de pago de

proveedores, terceros, entre otros.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Pagina 1 de 2
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

I:I Primaria
I:lSecundaria

Completa

I:l Egresado(a)

|:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura

Economia, Administraciéon, Contabilidad, ingenieria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

I:lTécnica Superior
(3 6 4 afios)
ElUniversitaria

HpEn.

]

) L0

-]

I:l Maestria

otras afines por formacion.
I:I Egresado |:|Grado

No aplica

I:l Doctorado

I:lEgresado I:lGrado

No aplica

SIENOI:I

D) ¢Habilitacién
profesional?

SIENOI:I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento.
Conocimiento de manejo de aplicativo web SIAF, operaciones en linea, SIAF y SIGA, Conocimiento de Microsoft Office

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA MEF

Cursos y/o programas de especializacién en Contrataciones y adquisiciones con el Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, Sistema

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

WORD X Inglés X
EXCEL X Quechua X
POWER POINT X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
D)

CERITIFICACION OSCE Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado
NIVEL X

|O4 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|04 afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[02 afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Sintesis, analisis, razonamiento ldgico, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula CAS N° de convocatoria
I.>. DATOS PERSONALES:
) = || / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

“"PROVINCIA

DEPARTAMENTO

ZCELU .
;\‘GgLU LAR : /

IACH

CORREO ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : SI NO Ne¢

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado.



Lo DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

{ ..-.x,;.?;'g UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

I. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de o .
Centro de Extension del WIS
Nivel . Especialidad Ao Inicio Ao Fin " Ciudad/ Pais enel
Estudios Titulo expediente
(Mes/Afo) P
DOCTORADO
MAESTRIA
LICENCIATURA
BACHILLER

4 TfTuLO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

\

CONOCIMIENTOS:
Especializacion, diplomados, cursos de capacitacién o actualizacién (talleres, seminarios).
Copias simples

Nivel (Especializacion,

diplomados, curso de . - . Duracion Tipo de LFCRUILS
- Centro de Estudios Tema Inicio Fin . enel
capacitacion en los (Horas) constancia .
expediente

ultimos 5 afos)

(Agregue mas filas si fuera necesario)



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar
\el contrato, resolucion, orden de servicio con su debida conformidad (precisando el periodo laborado “con fecha
de inicio y termino”), constancia o certificado de trabajo, que acredite la contraprestacion por la labor efectuada

A adjuntando opcionalmente las boletas de pago o constancias de pago.” Copias simples
-.Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afos
meses
: NS A - Tiempo | N°de folios
Nombre de la Entidad " Descripcion del Fecha de inicio(mes/ Fecha de fin I
Empresa SR UER S trabajo realizado aiio) (mes/ afio) LG en e
oxme Cargo expediente

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segln marco normativo, (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucién, orden de servicio con su debida conformidad (precisando el periodo laborado
“con fecha de inicio y termino”), constancia o certificado de trabajo, que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando opcionalmente las boletas de pago o constancias de pago.” Copias simples




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica afios meses
: N . A . Tiempo [ N°de folios
Nombre de la Entidad ~ Descripcion del trabajo | Fecha de inicio(mes/ Fecha de fin
E Cargo Desempeiiado lizad ~ / af enel enel
o Empresa realizado afo) (mes/ afo) Cargo expediente

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI "

............... del 2025.

Firma del Postulante(*)




o, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N°004-2025.

: \DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
\ CON EL ESTADO

Sefiores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de
Identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:
(*), se presenta para postular en el proceso de

' CONVQCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente proceso de

N seleccion.
» 4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en caso de que
' la informacion que presento resultase incierta.
X
P
. ‘\-Q V.
W

Firma del Postulante(*)

Lugar ....ocooviiiiiiiiie (o [T del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 03

A = DECLARACION JURADA

I(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

O, e ),

identificado (a) con DNI N° .................. fee e (*), con domiciliado real en:
............................................................................................................ (*), declaro

bajo juramento que:

o No registro antecedentes Judiciales.

_e 'No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales 0 de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

°  No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

wcte  Gozo de buena salud.

Lugary fecha,......ccccccovviiiiiinnennnnnnns

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidard el presente documento.
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Sefores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA.

Gestion de Recursos Humanos - Comision Contrato CAS - 2025.

PROCESO CAS N° -2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

"DNI N y domicilio actual BN
........................................................... , postulante al cargo de
........................................................................... , doy a conocer y autorizo a la Comision de Contrato CAS,
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una

plaza de contrato CAS, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico principal: ...............cccoooiiiiiii
eléfono de contacto: ...............oeevviiiiiiii

_Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

oo
- _Enfé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........ diasdelmesde............ del 20.....

7 Ley N2 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL.

ldentificado (@) con DNl N° ..o, , 'y domicilio actual en ...
DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, en virtud a lo dispuesto en la R.M. N° 160-2020-MINEDU, R.V.M. N° 088-
2020-MINEDU, R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, D.S. N° 044-2020-PCM y modificatorias y SERVIR Guia ORH, si
cuento-con el equipo o medio informatico tecnolégico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria
(Internet, telefonia u otros) para participar en el presente proceso de contratacion CAS.

irmo 1a presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ................... a los............ dias del mes
L=y del afio 2025.
:‘.\I.
7
o/
W
(Firma)
DNILuoioeieeiceeeecteeeectee e

Art. 40° de la Constitucién Politica del Perd. La informacion contenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de
control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad
necesaria.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada de Datos Personales

T PREEY identificado (a) con D.N.. N°
y con domicilio en
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

P Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

o
n “.‘;,\f'/.
-~““~Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o

penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier

fiscalizacion posterior que la DRE/UGEL considere pertinente.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ..................... alos............ diasdelmesde.........cooeeveeviiiiiineiiinnn, del
afio 2025.
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
‘ familiar y/o sexual

identificado (a) con
y con domicilio en
mediante  la

D.N.I. N°

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

-~
v /4 No haber sido sentenciado por violencia familiar.
1A
: Kj/ v No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
IACWT,
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la DRE/UGEL considere pertinente.
En fé de lo cual firmo la presente, en laciudad de ..................... alos............ diasdelmesde........cccccvveeeieiiiieniennn del
afio 2025.
(Firma)
DNI
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA, PARA EL PERIODO 2025

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

. Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razon de
' matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Yo, identificado (a) con D.N.I. N.°

y con domicilio en

; en virtud del principio de Presuncion de

veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
"‘Administr'ativo General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO Me une parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, convivencia, respecto del concubino, conviviente y progenitor del
hijo, con los funcionarios, directivos y servidores publicos de la Unidad de Gestién Educativa Local
UGEL-RIOJA, que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacion del personal CAS.

,Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

» 17 NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE PRESTA
A | 0 VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
;/&"’/,

Wl
En fé de lo cual firmo la presente, enlaciudad de ..................... alos............ diasdelmesde.......cccoeeeeeeieiiiieieennnnni del
afo 2025.

(Firma)

DNIveorrerrereieeeeeenee e cveeeenens

NOTA: Todos los anexos deben estar debidamente firmados y poner huella dactilar
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PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN TESORERIA
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS NO Tiene
Formacion Académica, grado académico y/o Titulo/ Licenciatura en Contabilidad y/o Economia
nivel de estudios y/o Administracion
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 03 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio
Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio
Cursos y programas de especializacion Cursos ylo de 6n en C y adquisiciones con el Estado, Sistema Integrado de Administracién
y prog p Financiera - SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA MEF

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO (50) PUNTAJE OBTENIDO
MINIMO (30)
Fgrmacmn Ac‘ademlca, grado a‘cadem\co ylo Titulo/ L en Titulo/ L en Ce ylo Economia y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o Administracion 2 2
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos ylo de jalizacion en C y
con el Estado. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos.
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional 3 5
considerando hasta 05 puntos como maximo.
. . . Cursos y/o programas de especializacion en Sistema Integrado de
Estudios complementarios: diplomados, | administracién Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
seminarios cursos o talleres o sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por 2 4
especializacion relacionados al cargo. curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos ylo programas de especializacion en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA MEF .De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera
de 3.5 puntos. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. 2 4
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos en ofimatica nivel basico 03 puntos por acreditar el requisito minimo'y
OFIMATICO se considerara un 01 punto por cada curso adicional que acredte nivel 3 5
basico considerando hasta 05 puntos como puntaje maximo.

EXPERIENCIA GENERAL : Experiencia laboral en el sector piblico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se consideraré un 0.5 3 5
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se consideraré un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta 7 13
un méimo de 13 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se consideraré un 0.5 puntos por 5 7
cada afio adicional, hasta un méximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se consideraré un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta un 3 5
méximo de 05 puntos.

PUNTAJE TOTAL

AR EVALUACIGNES | PESO | PUNTAJE MINIMO | FUNTAJE MAXMO
5 A EVALUACION
[ CURRICULAR o » 0
i’ . Fomaan Aok 2 u
! , H Fapenencs Gerers | 05% | [} [
H Eapeclics | 26% | ] S
§  [Cmoobdos | o [
Aok ) spead { !
e @ %
HEED = = G
Comocmein b pursis | 9% | [T
N 2
FRRTATE TOTAL [ ] 0
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PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

| ESPECIALISTA EN LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

NO Tiene

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

<

Titulo/ L en Economia,
otras afines por formacion.

ingenieria

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 04 afos
Experiencia en funcion a la materia 02 afos
Experiencia especifica requerida para el

puesto o cargo 04 afios
Experiencia en el sector publico 02 afios

izacion

Cursos y programas de

Cursos ylo programas de en C y adqisici
- SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA MEF

con el Estado, Sistema Integrado de Administracién

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE

TYOED PUNTAJE MAXIMO (50)

PUNTAJE OBTENIDO

Formaciéon Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o
titulo méas alto obtenido, no es sumatorio)

Titulof L C

en Economia,
otras afines por formacion.

ingenieria

Cursos ylo de en C y
con el Estado. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos.
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando hasta 05 puntos como maximo.

Estudios

Cursos ylo programas de especializacion en Sistema Integrado de

ios:
seminarios cursos o talleres o
especializacién relacionados al cargo.

Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por
curso adicional considerando_hasta 04 puntos como maximo.

Cursos ylo programas de especializacion en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA MEF .De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera
de 3.5 puntos. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos.
De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando hasta 04 puntos como maximo.

OFIMATICO

Cursos en ofimatica nivel basico 01 puntos por acreditar el requisito minimo y
se considerara un 01 punto por cada curso adicional que acredite nivel basico
considerando hasta 03 puntos como puntaje maximo.

Certificacion OSCE

certifficacion OSCE en Nivel basico

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado,
03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.5 puntos por
cada afio adicional, hasta un méximo de 05 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se consideraré un 0.5 puntos por cada afio adicional, hasta
un méimo de 13 puntos.

13

Experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
05 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerar un 0.5 puntos por
cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos,

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se consideraré un 0.5 puntos por cada afo adicional, hasta un
méximo de 05 puntos

PUNTAJE TOTAL

) EVALUACIONES | PESD | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO,
= EVALUACION
{t CURRICULAR 0% 2 5
7 g Formacin Aatbmica | 02% i @
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PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

EVALUADOR 3

EVALUADOR 4

PUNTAJE
OBTENIDO

Conocimientos para el puesto

- Funciones del puesto
-Conocimiento del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

-Conocimiento de la Ley de
Contrataciones con el Estado y su
Reglamento.

-Conocimiento de manejo de
aplicativo web SIAF, operaciones en
linea, SIAF y SIGA, -Conocimiento
de Microsoft Office-

25

15

Habilidades o Competencias
Sintesis, andlisis, razonamiento
l6gico, redaccion.

25

15

Puntaje total de Entrevista

50

30
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UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
PRIMERA CONVOCATORIA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA BSPECIALISTA EN TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

NOMBRE DEL EVALUADOR 4

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 [ EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4| ©OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto

- Funciones del puesto
-Conocimiento en SIAF.
-Conocimiento en Gestion Publica.
-Conocimiento en Procesos
Administrativos.

25 15

Habilidades o Competencias
Sintesis, andlisis, razonamiento 25 15
I6gico, redaccion.

Puntaje total de Entrevista 50 30




