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SAN MARTIN ; ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ABSOLUCION DE RECLAMOS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2025-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

HERMAN QUISPE ORTIZ

RECLAMO IMPROCEDENTE: El postulante no presento certificado de habilidad del colegio de

ingenieros del Perit

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

SAAVEDRA VILLALOBOS MARCO
ANTONY

RECLAMO IMPROCEDENTE: El postulante realizo practicas que no se asocian al puesto en relacién a
la materia del presente concurso.

SECRETARIO TECNICO

CORDOVA ENCALADA ROLANDO

RECLAMO IMPROCEDENTE: a) El postulante no acredita el tiempo minimo de experiencia especifica
en el puesto de secretario técnico de procesos administrativos disciplinarios. b) Al respecto a los resultados
del proceso cas 001-2025 donde el postulante salio apto, la comision pone en conocimiento que dicho
proceso solo llego hasta la etapa de resultados preliminares, la cuales los resultados estén sujetos a una
reevaluacion.

CHOFER

CORONEL DIAZ RONALD NOEL

RECLAMO IMPROCEDENTE: El postulante presento constancia de finalizacion de programa de

formacién de conductores, lo cual no se precisa el periodo que en el que se realizé el curso y las cantidad de
horas establecidas segin el perfil del puesto en seccion requisitos : conocimientos en el literal b) cada curso
debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menor de 90
horas.




