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Con fecha 31 de enero del 2025, se realizé la publicacion de la CONVOCATORIA
PROCESO CAS N°001-2025-UGEL RIOJA.

Por lo que en referencia al OFICIO MULTIPLE N.° 014 - 2025-A/MPR de fecha 14 de
febrero del presente afio donde se REMITE DECRETO DEL ALCALDIA N°001-2025-
A/MPR, en la cual, se declara feriado no laborable en la jurisdiccién de la Provincia
de Rioja, el dia lunes 24 de febrero del 2025, con ocasion de celebrar los dias
centrales del CARNAVAL RIOJANO 2025.

Por este motivo la comision presenta el nuevo cronograma del proceso cas 001-

2025

.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO CAS 001-2025

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Aprobacion de la Convocatoria

30 de enero del 2025

Comité de Evaluacion de
las Intervenciones y
Acciones Pedagdgicas
DRE/UGEL

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual
de Talento Peru de la Autoridad Nacional del
ServicioCivil — SERVIR.

Del 31 enero al 13 de febrero del

2025

Comité de Evaluacion de
las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas
DRE/UGEL

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web
de la UGEL Rioja.

Del 31 enero al 13 de febrero del

2025

Gestion de Recursos
Humanos; Tecnologias de
la Informacién DRE/UGEL

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado

Del 14 al 17 de febrero del 2025

através de MESA DE PARTES PRESENCIAL de la (De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.) Postulantes
UGEL Rioja. (De 2:30 p.m. a 5:00p.m)
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION
CURRICULAR
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

Evaluacion de expedientes

18 y 19 de febrero del 2025

Comité de Evaluacién de
las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas
DRE/UGEL

Publicacién de resultados preliminares:

19 de febrero del 2025

Equipo de Imagen
Institucional

Presentacion de Reclamos: MESA DE PARTES
PRESENCIAL de UGEL Rioja.

20 de febrero de 2025
(De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.)
(De 2:30 p.m. a 5:00p.m)

Postulantes
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Atencion y absolucion de Reclamos, por el comité
de Bdathde manera presencial en la Sede UGEL
Rioja.

25 de febrero del 2025

Comité de Evaluacion de
las Intervenciones y
Acciones Pedagodgicas
DRE/UGEL

Publicacion de resultado final de la evaluacion
curricular y relacion de postulantes APTOS para la
Entrevista Personal

25 de febrero del 2025

Comité de Evaluacion de
las Intervenciones y
Acciones Pedagodgicas
DRE/UGEL

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Entrevista personal

26y 27 de febrero del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas DRE/UGEL

Publicacién de Resultado Final en la Pagina Web
de BUGEL - Rioja:

27 de febrero del 2025

Gestion de Recursos
Humanos; Tecnologias de la

Informacion DRE/UGEL

CUARTA ETAPA: ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Adjudicacion de plaza vacante

28 de febrero del 2025

Comité de Evaluacion de las
Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas DRE/UGEL

Suscripcion y registros de Contrato

28 de febrero del 2025

Con vigencia a partir del 01 de

marzo del 2025.

Gestion de Recursos
Humanos

ATTE.:

LA COMISION



