PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

REQUISITOS

MINIMOS CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
PUNTAJE
RESOLUCION DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA| PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION CURSOS /O FELICITACION ESPECIFICAEN EL | ESPECIFICAENEL | 5 0100 PELA EUNTAE] OBTENIDO DE (1) BONF. PUNTAJEFINAL | APTO/NO APTO OBSERVACIONES
SICUMPLE/NO | ACADEMICA | o maspe |CONOCIMIENTO| o crrriope | EXPERIENCIA PUESTOENLA | PUESTO DENTRO | _EVALUACION | CONOCIMIENTO | HABILIDADESY | OBTENIDO DE LA MAS (2) BONF. PORDISCA. | 0o omea % BONF.FUERZAS
CUMPLE especiauizacion | OFMATICA | eolieacion, bRe GENERAL EEEIEE D SR CURRICULAR (1) | PARAEL PUESTO | COMPETENCIAS :Ergzmir(:) (15%) a120%) 'ARMADAS (10%)
Y/0 UGEL MATERIA PUBLICO

1 |BERNILLA MEDINA YANALI SICUMPLE S [ 0 0 10.25 20 0 35.25 APTO
2 |BAUTISTA SANCHEZ VILMA SICUMPLE 5 [ 0 0 11.75 17 [ 33.75 APTO
3 |PILCO MASLUCAN NELIDA SICUMPLE S [ 0 0 11.75 17 0 33.75 APTO
4 |LOPEZ GARCIA WALDIR SICUMPLE 5 [ 0 0 12 19 [ 36 APTO
5 | MORI CORRALES CHRISTOPHER KEVIN SICUMPLE S [ 0 0 10 15 0 30 APTO
6 [SANCHEZ REQUELME FREDY SICUMPLE 5 0 0 0 11.25 17 0 33.25 APTO
7 |CHUQUI PINEDO ELIZABETH SICUMPLE 5 0 0 o 15 20 0 40 APTO
8 |CARHUAPOMA NICODEMOS ROSA ELENA NO CUMPLE [ [ 0 0 [ 0 [ 0 NOAPTO  |NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS

ATENTAMIENTO: LA COMISION




PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

REQUISITOS CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
MINIMOS
PUNTAJE
RESOLUCION DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA | OBTENIDO DE PUNTAJE PUNTAJE
FORMACION HABILIDADES PUNTAJE | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES TR CURSOS Y/O FELICITACION ESPECIFICA ENEL | ESPECIFICA EN LA CONOCIMIEN OBTENIDO DE | OBTENIDO DE BONF. BONF.FUERZAS|  rynar e OBSERVACIONES
SI CUMPLE / NO CONOCIMIENTO EXPERIENCIA SYARER] Y 1)mas (2) | BONF. POR
CUMPLE PROGRAMAS DE OFIMATICA MINISTERIO DE GENERAL PUESTO EN LA EL PUESTO TO PARA EL COMPETENCI LA 1) ) DISCA. (15%) DEPORTISTA (4 ARMADAS
ESPECIALIZACION EDUCACION, DRE FUNCION DE LA DENTRO DEL | CURRICULAR PUESTO as ENTREVISTA " % al 20%) (10%)
Y/0 UGEL MATERIA SECT. PUBLICO PERSONAL (2)

CHUQUIPOMA FERMIN JUAN SI CUMPLE 2 625 3 0 3 16 30.25 APTO
SOLIS PRADO JHON CARLOS NO CUMPLE 0 0 0 0 0 [ 0 [ NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS

ATENTAMENTE: LA COMISION




PSICOLOGO (A)

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

":ﬂ‘?:::;‘;‘ CCONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
FORMACION RESOLUCION DE PUNTAIE OBTENIDO. PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMERES. el s |lemmm expeRienciA speciFica [ expemienciaespeciricaenel | EVAWACON [ o e osTenipo e | TOTALIMAS | BON. sone.runzas | PUNTAEFNAL | APTO/NO APTO OBSERVACIONES
o o v MINISTERIODE | EXPERIENCIA GENERAL |  ENELPUESTOENLA | PUESTODENTRODELSECT. | CURRICULAR (1) oM e @ orsca iy | PEPORTISTA (434 | SIS
EDUCACION, DRE Y/0 FUNCION DE LA MATERIA PUBLICO al20%)
uGeL
1 MORENO ACOSTA YOSMELI SI CUMPLE 2 9 3 0 350 20 0 375 APTO
2 PUICAN LIZA MIRIAM YAHAIRA S CUMPLE 2 7 3 0 375 20 0 3575 APTO
3 LIMO 1ZQUIERDO RAQUEL S CUMPLE 2 9 4 0 325 18 0 3625 APTO
4 PIRA IZQUIERDO INGRID FABIOLA S CUMPLE 2 7 3 0 350 18 0 335 APTO
5 | SILVAIZQUIERDO DAYANNAYURIXIS | I CUMPLE 2 850 3 0 350 16 0 33 APTO
6 | SANCHEZ SANTISTEBAN FATIMA FAVIOLA | S| CUMPLE 2 650 3 0 350 18 0 33 APTO
7 PADILLA CHUINGA HONEY NO CUMPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
8 | CABOSMALON FLORESLESLIESORAYA | NOCUMPLE o ) 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
9 | CABALLERO ZAMORA CINTHYALISHELL |  NO CUMPLE o ) 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
10 VASQUEZ BRICENO SHILA NO CUMPLE 0 ) 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
1 A”AM‘RAN%“";:ERZ KATHERINE NO CUMPLE 0 ) 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
2 FACHIN ARMAS JOYCE KAROL NO CUMPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
13 | CASTAREDA N 1O WEALKEY | o cumpLe 0 0 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
14 ROMAN HUAMAN JULIETH NO CUMPLE 0 o 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
15 DIAZSOTO MARIA NO CUMPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
16 CHUQUE SANCHEZ MIRIAN SI cUMPLE 0 ) 0 0 0 0 0 0 NOAPTO | NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS




PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

REQUISITOS MINIMOS CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
PUNTAIE
FORMACION OBTENIDO DE LA PUNTAE
N APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA RESOLUCION DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA ESPECIFICA EVALUACION pUNTAJE | QBTENIDODE (1) PUNTAIEFINAL | APTO/NO APTO (OBSERVACIONES
CURSOS Y/0 FELICITACION EsPECIFICA EN EL [ especiricaeny [ OFtNIVEL MINIMO DE CONOCIMIENT MAS (2) BONF.
SI CUMPLE / NO CCONOCIMIENTO EXPERIENCIA PUESTO QUE SE CURRICULAR (1) HABILIDADES Y | OBTENIDO EN BONF. POR DISCA.| BONF.FUERZAS
compie procramas oe | “FTE0 I T MINISTERIO DE GENERAL PUESTOENLA | PUESTODENTRO [ o oo L PCE o e 0S PARAEL =y DEPORTISTA (4% | oot o)
ESPECIALIZACION EDUCACION, DRE Y/O FUNCIONDELA |  DELSECT. SECTOR PUBLICO O pugsto | COMPETENCIAS | LA ENI';)EV'ST“ al20%)
UGEL MATERIA PUBLICO PRIVADO
ANGELES SAMILLAN JOSE
1 SI CUMPLE 2 4.75 3 0 5.50 6 5 5 31.25 X APTO
GREGORIO
2 REATEGUI LA TORRE HILMER SI CUMPLE 2 525 0 0 6 6 5 6 30.25 X APTO




