FE DE ERRATAS
SOBRE EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION CAS 005-2025
DICE
I. CRONOGRAMA DEL PROCESO

e PRIHERAET&P&CON\'OCATORIA e e i
ACTVIDADES Lo ks e TREGBONGABLES @

Comité de Evaluacion CAS

Aprobacion de Bases para la Convocatoria 24 de abril del 2025 SEDE UGEL

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Pery de la ‘ Comité de Evaluacion CAS

Autordad Nacional del SenvicioCivil— SERVIR. Del 25 ebril al 12 de mayo del 2025 SEDE UGEL

el : 1 g Gestion de Recursos Humanos;

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UGEL Rioja. Del 25 abrilal 12 de mayo del 2025 | Tecnologias de la Informacion DREIUGEL

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE Del 13 al 14 de mayo del 2025

PARTES_ PRESENCIAL de la (De 800 am. - 1:00 p.m.) Postulantes

UGEL Rioja. De 2:30 p.m. a 5:30p.m)

~ SEGUNDAETAPA:EVALUACIONCURRICULAR
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

Comité de Evaluacion CAS
Evaluacion de expedientes 15 de mayo del 2025 SEDE UGEL
Publicacion de resultados preliminares: 15 de mayo del 2025 Equipo de Imagen Institucional

o 16 de mayo del 2025

Presentacion de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL (De 8:00 am. - 1:00 p.m.) Postulantes
Rioja. (De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
Atencion y absolucion de Reclamos, por el comité de Fdside manera Comite de Evaluacion CAS
presencial en la Sede UGEL Rioja. e s SEDE UGEL
Publicacion de resultado final de la evaluacion curricular y relacion de 19 de mayo del 2025 Comité gEDEE ﬂ%agfn CAS

stulantes AP_TOS para la Entrevista Personal

© TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL | _ |
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES

Entrevista personal 20 de mayo del 2025 Soiel s
Publicacion de Resultado Final en la Pagina Web de BUGEL - Rioja: 20 de mayo del 2025 Gestion de Recursos Humanos,

Tecnologlas de la Informacion DRE/UGEL

_CUARTAETAPA: ADJUDICACION, SUSCRIPCON Y REGISTRO D CONTRATO

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Adjudicacion de plaza vacante 21 de mayo del 2025 S
Suscripeion y registros de Contrato 21 de mayo del 2025
Con vigencia a partir del 21 de mayo Gestion de Recursos Humanos
del 2025,
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DEBE DECIR

Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO

_ 1 PRIHERA ETAPA. COH\'OBATORIA P e
ACTIVIDADES _ FECHAS _ RESPONSABLES
Comité de Evaluacion CAS
Aprobacion de Bases para la Convocatoria 24 de abril del 2025 SEDE UGEL
Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual de Talento Pert de la ; Comité de Evaluacion CAS
Autoridag Nacional del SevicioCivil - SERVIR. Dok 25 e ) 12.da mayo de 202 SEDE UGEL

Publicacion de la convocatoria en la Pégina Web de la UGEL Rioja.

Del 25 abril al 12 de mayo del 2025

Gestion de Recursos Humanos;
Tecnologias de la Informacién DRE/UGEL

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado através de MESA DE

Del 13 al 14 de mayo del 2025

PARTES_ PRESENCW. dela (De 8:00 am. - 1:00 p.m.) Postulantes
UGEL Rioja. {De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
“SEGUNDA ETAPA: EVAL N CURRICULAR SR
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Comité de Evaluacion CAS
Evaluacion de expedientes 15 de mayo del 2025 SEDE UGEL

Publicacion de resultados preliminares:

15 de mayo del 2025

Equipo de Imagen Institucional

Presentacion de Reclamos: MESA DE PARTESPRESENCIAL de UGEL

16 de mayo del 2025

P (De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.) Postulantes
Rioja (De 2:30 p.m. a 5:30p.m)
Itencion y absolucion de Reclamos, por el comité de Fdaixde manera 19 de mayo del 2025 Comité de Evaluacion CAS
resencial en la Sede UGEL Rioja. SEDE UGEL
Publicacién de resultado final de la evaluacion curricular y relacion de 19 de mayo del 2025 Comité de Evaluacion CAS

postulantes APTOS para la Entrevista Personal_

TERCERA ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

SEDE UGEL

ACTIVIDADES

FECHAS RESPONSABLES
Entrevista personal 20 de mayo del 2025 Comité gEDEgﬂtggfn CAS

Publicacion de Resuttado Final en la Pagina Web de BUGEL - Rioja:

20 de mayo del 2025

Gestion de Recursos Humanos;
Tecnologlas de la Informacion DRE!UGEL

CUMTA ETAPA, ANUDIGAC'G" SUSORIPCIOH EREGISTRO DE CONTRA 0.0

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Adiudicacin de plaza vacante 02 de junio del 2025 Goroe o Evabunin Gha
Suscripcion y registros de Contrato 02 de junio del 2025
Con vigencia a partir del 02 de junio Gestion de Recursos Humanos
del 2025.
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