PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

(L HUE) CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
MINIMOS G
RESOLUCION DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | OBTENIDO DE PUNTAJE PUNTAJE
FORMACION HABILIDADES PUNTAE | APTO/NO
GEECUDCSMBONIBRES S1CUMPLE /No | AcADEMICA CURSOS Y/0 coNociMiEnTo | FELICITACION ExpERiEncia | ESPECIFICAENEL | ESPECIFICA EN L CONOCIMIEN v OBTENIDO D | OBTENIDODE| " o BONF. BONF.FUERZAS|  pynal APTO ERSEREACIORS
PROGRAMAS DE MINISTERIO DE PUESTO EN LA ELPUESTO | EVALUACION | 10 PARA EL LA (1) MAS (2) . DEPORTISTA (4| ARMADAS
CUMPLE OFIMATICA GENERAL e et Ta COMPETENCI DISCA. (15%)
ESPECIALIZACION EDUCACION, DRE FUNCIONDELA | DENTRO DEL PUESTO as ENTREVISTA % al 20%) (10%)
Y/0 UGEL MATERIA SECT. PUBLICO PERSONAL (2)
SOLIS PRADO JHON CARLOS SI CUMPLE 2 6 5 0 6 2 0 25 1533 16.00 3133 73.83 73.83 Apro | RECLAMO PROCEDENTE EXPEDIENTE
§ g § : : 040-2025751378
CHUQUIPOMA FERMIN JUAN SI CUMPLE 2 625 3 0 3 16 3025 1033 1033 20.66 5091 50.91 APTO

ATENTAMENTE: LA COMISION




PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

e CONGCIMIENTD) MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
PUNTAJE PONTALE
~ APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION RESOLUCION DE EOHIEIER || BOEELER || CLusEsa PUNTAIE | OBTENIDO DE (1) PUNTAJEFINAL | APTO/NO APTO OBSERVACIONES
AcaDEmICA | cursos ¥/0 FELICITACION ESPECIFICA EN L | ESPECIFICAEN EL |  EVALUACION 3
SI CUMPLE / NO orocramms e |coNoamento | SECTEERR | exeemienca | | Suesto penTRO | cuRRICULAR 1) | CONOCIMIENTO | HABILIDADES Y | OBTENIDO DELA | MAS(2)  [BONF. POR DIsCA.| o toCE, | BONF.FuERzAS
cumpLEe ceeomnaon | oFmatica | MHETEODE | aeneral | PESOSE TN | e | EiEn (15%) oy | ARMADAS (10%)
Y/0 UGEL MATERIA| PUBLICO
1 |CHUQUI PINEDO ELIZABETH SI CUMPLE 5 0 0 0 15 20 0 40 2000 20,00 40,00 80.00 80.00 APTO
2 |BERNILLA MEDINA YANALI SI CUMPLE 5 0 0 0 1025 20 0 35.25 2000 20,00 40,00 75.25 75.25 APTO
3 |LOPEZ GARCIA WALDIR SI CUMPLE 5 0 0 0 12 19 0 36 19.33 19.33 3866 74.66 74.66 APTO
4 |PILCO MASLUCAN NELIDA SI CUMPLE 5 0 0 0 11.75 17 0 3375 19.66 19.66 3932 73.07 73.07 APTO
5 |MORI CORRALES CHRISTOPHER KEVIN SI CUMPLE 5 0 0 0 10 15 0 30 20.00 20.00 40,00 70.00 70.00 APTO
6 |BAUTISTA SANCHEZ VILMA SI CUMPLE 5 0 0 0 11.75 17 0 3375 NOSE 0SE NOSE NOSE NOSE APTO
PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
NOSE NOSE NOSE NOSE NOSE

7 | SANCHEZ REQUELME FREDY SI CUMPLE 5 0 0 0 11.25 17 0 3325 SaEenro pREonTO Datero oREonTO oREenTO APTO
8 |CARHUAPOMA NICODEMOS ROSA ELENA NO CUMPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0.00 0.00 NOAPTO  [NO CUPLE CONLOS REQUISITOS

ATENTAMIENTO: LA COMISION




PSICOLOGO (A

PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

e CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL AL LA
o e e | | amesnmomansor | oo | RN e g I p— e L ommcaes

CUMPLE ESPECIALIZACION OFIMATICA- INITERIO D) ECERENS SR [ men.an Foesi EuLa) EUESTD DENTRO DELSECy G EL PUESTO. 'COMPETENCIAS EN LA ENTREVISTA (2) (15%) DEPORTISTA(4% | s qwaDAS (10%)

uidon owtvio rvcinos e | o o

| wommoscomavomey | sicowne : s ) o 250 » o s 12 5 2020 8 78 wro
: uMonquEOmcuEL | 1 cuve : s . o ass " o 62 a6 a6 a2 7s 7s wro
> | smucuezsamsrevanrarw v siconie . o B o 250 " o 2 166 166 222 na 7 o
4 PINA IZQUIERDO INGRID FABIOLA SI CUMPLE 2 7 3 o 3.50 18 o 335 16.00 16.00 32.00 65.5 65.5 APTO
s | sucmummmvan | sicons . , B o as » o 57 Nosemsseo | nosemeseto | wosesmessro | Nosseseno nosemeseo | aoro
o | sunmavemoomamans | sicovne : as0 X o 250 16 o 2 Nosemsseo | nosemeseto | Nosesmesswro | nossmeseno nosemesero | aoro
7| eouacuncarons | nocuwne o o o o o 0 o o 802910 | nocunpiscon os eauisos s
o | camommon rones esuesomava | ocuvne o o o o o 0 o o 802910 | nocunpiscon os eauisros s
5 | casmusrommomcusi | nocuvee o o o o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos s
10 'VASQUEZ BRICENO SHILA NO CUMPLE o 0 J o J o o o NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
w | ATAMIROMUROZITERNE |y cye o o o o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos nivios
| momswsioctoro | Nocuns o o o o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos navios
13 CASTARIEDA MONTENEGRO WEALHEY NO CUMPLE 0 o o 0 o 0 o o NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
1 | rowsvommvuuen | wocuwns o o o o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos s
i onzsoro wna nocunms o o o o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos navios
6 | cwecsommm | sicowne o 0 0 o o 0 o o 802910 | nocunpis con os eauisTos s




PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025-GRSM-DRE/U.E. 306-UGEL RIOJA

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINA

REQUISITOS MINIMOS CONOCIMIENTO MERITO EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION ADICIONAL
PUNTAJE
FORMACION OBTENIDO DE LA
N APELLIDOS Y NOMBRES oA RESOLUCION DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA ESPECIFICA. | © gy oncion puNTAJE | OBTENIDODE (1) PUNTAJEFINAL | APTO/NO APTO OBSERVACIONES
MAS (2)
SICUMPLE / NO el e | conocmienTo | FECTACON | expemencia | SPRCRCAENEL | ESPecc s PRS0 O SF REg, | CURRICULAR (1) Co:gfﬁ":i’:'m HABILIDADES Y | OBTENIDO EN @ sonr. porisca. oEpoRmSTA (4% | FONFFUERZAS
cumpLe eseeciauzacion [ O™ATA  fepucacion, orevio|  SMRAU [ runciowpera | peusecr. | vaseaneweusecror PUESTOR | REIEN CIAE [[EAENTREVIEEA 3 alzow) | ARMADAS(10%)
UGEL MATERIA PUBLICO PUBLICO O PRIVADO @
ANGELES SAMILLAN JOSE
1 S| CUMPLE 2 475 3 0 550 6 5 5 3125 20.00 20.00 40.00 7125 713 78.38 APTO
GREGORIO
2 |REATEGUI LA TORRE HILMER SI CUMPLE 2 5.25 0 0 6 6 5 6 3025 18.00 18.00 36.00 66.25 9.94 76.19 APTO




