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1
SAN 

MARTIN

UGEL 

RIOJA
0657775 - NARANJILLO

NUEVA 

CAJAMARCA
RIOJA

JOSE CARLOS 

MARIATEGUI LA 

CHIRA

EBR Secundaria ESTATAL - -

Pública de 

gestión 

directa

Sector 

Educación
JER 621401218413 - PROFESOR 30 COMUNICACIÓN -

20 HRS COMUNICACIÓN

3 HRS INGLÉS

2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA   

4 HRS REFUERZO ESCOLAR    

1 HR TRABAJO COLEGIADO/ATENCION 

FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE                                       

POR REEMPLAZO
LICENCIA CGR POR MATERNIDAD 

DE GARAY PUELLES, ANGELINA
- - - - 28/05/2025 2/09/2025 AGREGADO

* CAMPOS AGREGADOS

ANEXO N°05: PLAZA VACANTE PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2025

LEY N.° 30328/ D.S. N°. 002-2025-MINEDU

SEGUNDA ETAPA - CONTRATACIÓN POR PN 

EBR (SECUNDARIA)

Fecha de corte: 02.06.2025

II. EE. Vacante EIB


