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ASUNTO: Remito cronograma regional para el proceso de reasignaciéon del personal

administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 para el afio 2024.

REFERENCIA: a) Resolucién Ministerial N° 639-2004-ED
b) Oficio Multiple N° 09-2016-MINEDUA/MGI-DIGC-DIF
c) Oficio Multiple N° 00012-2021-MINEDUA/MGI-DIGEGED-DAGED

Me dirijo a ustedes, para expresarles mi cordial saludo a nombre de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, y a su vez, hacer de conocimiento que mediante el
documento a) de la referencia, se aprueba el reglamento de rotaciones, reasignaciones y permutas
para el personal administrativo del Sector Educacion, comprendido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estableciendo
las normas y procedimientos para dichos desplazamientos. Asimismo, a través del documento b) de
la referencia, se dispone que el proceso de reasignacion se realiza de mayo - agosto, y est4 a cargo
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, quien debera adoptar las medidas
necesarias para asegurar la realizacion de los procesos de desplazamiento, lo cual es concordante con
el numeral 4 del documento c) de la referencia. En tal sentido, en aplicacién de la referida disposicion,
la Direccion Regional de Educacién como ente rector de la Educacién en la regién ha elaborado el
cronograma para el proceso de reasignacion el cual debera ser aplicado en el &mbito regional, en la
forma siguiente:

El 13, 14,17, 18, 19, 20 y 21 de junio de 2024

Convocatoria

El 25, 26, 27, 28 junio y del 01, 02 al 03 de julio de

2 | Publicacién de plazas 2024

3 | Presentacion de expedientes El 04, 05, 08, 09, 10, 11 y 12 de julio de 2024
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4 | Evaluacion de expedientes Del 15 al 25 de julio de 2024
5 | Publicacion de resultados preliminares El 26 de julio de 2024
6 | Presentacion de reclamos El 30 de julio de 2024
7 | Absolucién de reclamos El 31 de julio de 2024
8 | Publicacion de resultados finales El 01 de agosto de 2024
9 | Adjudicacion El 02 de agosto de 2024
10 | Informe final Del 05 de agosto de 2024
11 | Elaboracion de resolucion Del 07 al 16 de agosto de 2024

Asimismo, es preciso indicarles que el proceso de reasignacion de
personal administrativo en el régimen del Decreto Legislativo N° 2276, debera efectuarse
siempre y cuando la Entidad cuente con plaza vacante presupuestada; es decir, que no se
encuentre ocupada por servidor nombrado o contratado, y se previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP
de la entidad, asi como en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y (AIRHSP)

Sin otro particular, hago propicia la oportunicdad para reiterarles los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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