DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - COMITE DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DECRETO LEGISLATIVO N°276 - 2024

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Rioja, 01 de agosto 2024

PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276
(Reglamento - Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED)

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Estimado administrativo:

En cumplimiento al cronograma, se hace de conocimiento publico los resultados preliminares del proceso
de reasignacion de personal administrativo nombrado de régimen laboral D.L. N°276 en el afio 2024;
precisese que los postulantes se encuentran facultados a presentar RECLAMO del 01/08 al 05/08,

asi mismo el comité a realizar la FISCALIZACION de oficio;

a) CUADRO DE MERITOS INTERNO (articulo 55° Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED)
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Atentamente;
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