
  

FE DE ERRATAS  
CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2024-UGEL-RIOJA 

(Segunda Convocatoria) 

 

Con fecha 02 de abril del 2024, se realizó la publicación de la CONVOCATORIA PROCESO 

CAS N° 001-2024-UGEL RIOJA (Segunda Convocatoria) “PERFIL Y BASES PARA LA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS 

EN LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA E IE. DE SU 

ÁMBITO”. Por lo que, según lo establecido en el numeral 212.1 del artículo 212 del Decreto 

Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del 

Procedimiento Administrativo General refiere: “Los errores material o aritmético en los actos 

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo…”. Siendo que, por asuntos 

estrictamente laborales se realiza la modificación del cronograma para las fechas de entrevista 

personal: 

DICE: 

8 
  Atención y absolución de Reclamos, por el comité de evaluación 

de manera presencial en la Sede UGEL Rioja. 
10 de abril de 2024  

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

9 
Publicación de resultado final de la evaluación curricular y relación 

de postulantes APTOS para rendir Entrevista Personal. 
10 de abril de 2024  

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

10 Entrevista personal (PRESENCIAL) 12 de abril de 2024 

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

11 

  Publicación de Resultado Final en la Página Web de  la UGEL - 

Rioja: 

https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contrat

ocas 

12 de abril de 2024 

Gestión de Recursos 

Humanos; 

Tecnologías de la 

Información 

DRE/UGEL 

12   Adjudicación de plaza vacante 12 de abril de 2024 

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

ETAPA 3: SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

13   Suscripción y registros de Contrato 12 de abril de 2024 Gestión de Recursos 

Humanos 

https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratocas
https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratocas


  

14   Inicio del Contrato 15 de abril de 2024 DRE/UGEL/II.EE 

 

DEBE DECIR: 

8 
  Atención y absolución de Reclamos, por el comité de evaluación 

de manera presencial en la Sede UGEL Rioja. 
11 de abril de 2024  

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

9 
Publicación de resultado final de la evaluación curricular y relación 

de postulantes APTOS para rendir Entrevista Personal. 
11 de abril de 2024  

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

10 Entrevista personal (PRESENCIAL) 15 de abril de 2024 

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

11 

  Publicación de Resultado Final en la Página Web de  la UGEL - 

Rioja: 

https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contrat

ocas 

15 de abril de 2024 

Gestión de Recursos 

Humanos; 

Tecnologías de la 

Información 

DRE/UGEL 

12   Adjudicación de plaza vacante 16 de abril de 2024 

Comité de Evaluación 

de las Intervenciones 

y Acciones 

Pedagógicas 

DRE/UGEL 

ETAPA 3: SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

13   Suscripción y registros de Contrato 16 de abril de 2024 Gestión de Recursos 

Humanos 

14   Inicio del Contrato 17 de abril de 2024 DRE/UGEL/II.EE 

 

 

 

Rioja, 10 de abril del 2024 

 EL COMITE 

 

https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratocas
https://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratocas

