
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Y, otras funciones inerentes al puesto y/o funciones que el jefe de gestion pedagógica designe.

Coordinaciones Internas

con el Jefe de Gestión Pedagógica

Coordinaciones Externas

Cordinar con el Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección Regional de Educación (DRE), Dirección/Gerencia Regional de 

Educación (DRE/GRE), Instituciones Educativas.

Diagnosticar la situación de los procesos pedagógicos y de gestión en las instituciones educativas, a fin de planificar y

realizar acciones que atiendan las necesidades en materia de gestión pedagógica del servicio educativo de su

jurisdicción en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas. 

Diseñar y desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologías pedagógicas, así como, brindar el soporte

técnico para su implementación, según corresponda al nivel, ciclo, modalidad, etapa o programa, a fin de contribuir al

logro de los aprendizajes de las y los estudiantes, de su jurisdicción en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o

programas.

Difundir, Promover y Organizar los Juegos Escolares Deportivos y para deportivos (JEDPA) en las etapas, UGEL, DRE y

MINEDU.

Monitorear el estado situacional de la Intervención RUTAS SOLIDARIAS en cada una de las I.E. focalizadas.

Realizar Planes e informes mensuales de las acciones realizadas de acuerdo a sus funciones.

Monitoreo a la implementacion de los talleres deportivos, recreativos WIÑAQ.

No aplica

No aplica

Diseñar estrategias, monitorear su implementación y brindar asistencia técnicopedagógica y de gestión de los aprendizajes según el

nivel, ciclo, modalidad, etapa o programa, bajo los enfoques inclusivo, intercultural, bilingüe, ambiental, crítico

reflexivo y comunitario, para la gestión educativa y la implementación del currículo, a fin de contribuir al logro de los aprendizajes de

las y los estudiantes de su jurisdicción.

Proponer y diseñar estrategias y recursos técnicos pedagógicos en función a las políticas y planes nacionales,

regionales y locales, para coadyuvar al logro de los aprendizajes de las y los estudiantes según su contexto y sus

necesidades educativas (sociolingüístico, culturales, especiales, técnico productivas, entre otros). 

Realizar las acciones de soporte, para la planificación y desarrollo de la diversificación curricular con tratamiento

intercultural, y para el uso y conservación de materiales educativos, didácticos y de los recursos tecnológicos, a fin de

mejorar la calidad del servicio educativo de su jurisdicción. 
Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico pedagógica y de gestión de los aprendizajes, teniendo en cuenta la

diversidad del contexto y las necesidades educativas de las y los estudiantes, a fin de mejorar la calidad del servicio

educativo de su jurisdicción en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas. 

DIRECCION

No aplica

Especialista en Educación, especialidad  Educación Física.

Jefe de Gestión Pedagógica

ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN - ESPECIALIDAD                        
EDUCACIÓN FÍSICA



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

x Título/ Licenciatura

x x Maestría Sí x No

x x Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Dos (02) años de experiencia en el puesto en la función o la materia en el sector público y/o privado

Dos (02) años

Experiencia en la organización de los  Juegos Escolares Deportivos y para deportivos (JEDPA)

Cinco (05) años de experiencia.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

…….

Powerpoint X

Inglés X

Excel X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimiento de la especialidad , Conocimiento de TIC nivel basico aplicados a su asignatura, conocimiento del enfoque por 

competencias y formación intercultural, conocimiento sobre planificación, ejecución y evaluación curricular y conocimiento en manejo 

de plataformas virtuales, conocimiento en Gestion Curricular  y Gestion Escolar. Conocimiento del enfoque del área y procesos 

didácticos del área de Educación Física.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Superior 

Pedagogio
No aplica

Universitario Egresado

No aplica
Egresado

Egresado(a) Titulo de profesor o Licenciado en 

educacion con especialidad  Educación 

Fisica.Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES DEL CONTRATO

Otras condiciones esenciales del contrato: 

-Jornada semanal máxima de 48 horas.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes policiales ni judiciales.

-No tener sanción por falta administrativa vigente.

-La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado 

estará bajo responsabilidad de jefe inmediato superior.

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local Rioja

Duración del contrato: 
Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del 

contrato, renovable; de acuerdo a las necesidades de la entidad.

Remuneración mensual: 

S/ 3,400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye 

los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador. Asi como tambien está incluido el acuerdo colectivo por un 

monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

Adaptabilidad, Proactividad y Trabajo en equipo


