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SENORES:

JOSE ELIAS OCAMPO VELA Director de UGEL Moyobamba
JUAN ATILANO BUSTAMANTE ATOCHADO Director de UGEL Rioja
MILTON AVIDON FLORES Director de UGEL San Martin
MARIA PEREZ TELLO Directora de UGEL EIl Dorado
NICOLAS JEYNER GONZALES VASQUEZ Director de UGEL Lamas
MARIA INDIRA TRUJILLO SAAVEDRA Director de UGEL Picota
JUAN MARCOS PINCHI TAFUR Director de UGEL Mariscal Caceres
POEL RUFINO HERRERA BENDEZU Director de UGEL Bellavista
ROMMEL MARTIN CORCUERA PICHIS Director de UGEL Huallaga
JORGE DANNY SANDOVAL RUIZ Director de UGEL Tocache

DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

CIUDAD.-

Asunto: Cronograma para Contratacién de Personal Administrativo Bajo el
Reégimen Laboral del D.Leg. N° 276 para el afio 2024.

Referencia: a) Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

b) Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU (numeral 1.3)

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente a nombre de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, para hacer de su conocimiento que con el dispositivo a) de la
referencia se aprueba la “Norma que Regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas
de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Asi mismo con la referencia b)
se precisa los alcances sobre la contratacion del personal administrativo bajo el Régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276. Por lo que, en aplicacion de estas disposiciones, la Direccion
Regional como ente rector de la Educacion en la Region ha elaborado el cronograma para el
mencionado proceso para el ejercicio fiscal 2024, el que debe ser aplicado en el ambito regional
en la forma siguiente:
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En tal sentido la inobservancia de las disposiciones, asi como de los plazos establecidos
en el cronograma sera de exclusiva responsabilidad de los Responsables de Recursos
Humanos y/o Directores de las Instituciones Educativas.

Propicia sea la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION




