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m COMITE DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276 - 20223
g‘ixﬁ“i\%;&;{l‘?‘%ﬁ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

Rioja, 11 de julio de 2023

PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276
(Reglamento - Resolucién Ministerial N.°0639-2004-ED)

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Estimado administrativo:

En cumplimiento al cronograma, se hace de conocimiento publico los resultados preliminares del proceso
de reasignacion de personal administrativo nombrado de régimen laboral D.L. N°276 en el afio 2023;
precisese que los postulantes se encuentran facultados a presentar RECLAMO de acuerdo a las fechas

establecidas en el cronograma, asi mismo el comité a realizar la FISCALIZACION de oficio;
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GONZALES TRABAJADOR DE INTERES UGEL N°07 | IEI059 SANTA
L 15146 CARDENAS ESTELA SERVICIO PERSONAL | SANBORJA LUCIA 9 %0 5 4 APTO
RUBIO QUEBEDO | TRABAJADOR DE INTERES
3 15853 DEMECIO SERVICIO II PERSONAL UGEL RIOJA 00649 15 - 1 16 APTO
VILLENA GUEVARA | TRABAJADOR DE INTERES UGEL IESM PABLO
- 15840 SILVIA SERVICIO PERSONAL BONGARA VISALOT 12 ) 2 B APTO
NO APTO
Su cargo, grupo ocupacional y
nivel de carrera alcanzado no es
. MARCELINO igual o similar al cargo
4 | 1ses0 | L O | TR oo 7 | peRonaL | UGELRIOJA | CHAVEZ “TECNICO ADMINISTRATIVO I”
VILLAVERDE que desea reasignarse.
De acuerdo al articulo 35° de la
Resolucion Ministerial N.°0639-
2004-ED
Atentamente;

Comité de Reasignacion Personal Administrativo 276 - 2023
R.D N.°2454-2023-GRSM-DRE/UGEL-R

Jr. San Martin N° 1351 - Rioja

mesadeparfes@ugelrioja306.gob.pe
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