DIRECCION UNIDAD DE COMITE DE

Resd GESTION CONTRATACION
ey . REGIONAL DE
San Martin EDUCACION EDUCATIVA DE PERSONAL
ah o LOCAL RIOJA CAS

RESULTADOS PRELIMINARES DE CURRICULUM VITAE
CONVOCATORIA CAS N2 001-2023-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
QUINTA CONVOCATORIA

Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para Implementacién de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos

Regionales en el Ao Fiscal 2023

CARGO: COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Ne DE .
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS EXPECIENCIA EXPERIENCIA FORMACION CONDICION FORMACION ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJETOTAL| OBSERVACIONES
GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA ACADEMICA | COMPLEMENTARIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
ESPECIFICA
1 |ROBERT IVAN VASQUEZ PEREZ SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO 9.0 10.0 13.0 0.0 32.0 APTO

RIOJA, 13 DE SETIEMBRE 2023



DIRECCION UNIDAD DE COMITE DE

GESTION CONTRATACION
REGIONAL DE
- LOCALRIOJA CAS

RESULTADOS PRELIMINARES DE CURRICULUM VITAE
CONVOCATORIA CAS N2 001-2023-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
QUINTA CONVOCATORIA

Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para Implementacién de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales en el Afo Fiscal 2023

CARGO: PERSONAL DE VIGILANCIA

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Ne DE .
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS EXPECIENCIA EXPERIENCIA FORMACION CONDICION FORMACION ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA ACADEMICA | COMPLEMENTARIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
ESPECIFICA
1 |EVER PORTOCARRERO PINEDO SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE APTO 9.0 0.0 13.0 16.0 38.0 APTO

RIOJA, 13 DE SETIEMBRE 2023
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