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COMUNICADO N°001-2023-UGEL-RIOJA/ARH
Contratacion de Auxiliares de Educaciéon 2023 §
“INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CONVENIO”

El Area de Recursos Humanos de la UGEL RIOJA, comunica a las INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POR CONVENIO que segin numeral 8 de la Resolucion Viceministerial N°007-2023-
MINEDU tienen la facultad de proponer personal que acrediten con los requisitos para coberturar una
plaza de cargo de Auxiliar de Educacion y estas propuestas deberan ser presentados a fravés de la
MESA DE PARTES de la UGEL RIOJA, conforme el siguiente detalle:

N° ACTIVIDADES FECHAS
Presentacion de propuestas por parte de las
1 Instituciones Educativas por Convenio Del 23/01/2023 al 27/01/2023
(Abilia Ocampo y 00903 San Juan Bautista)
2 | Verificacion del cumplimiento de requisitos Del 30/01/2023 y 31/01/2023
3 Emision del Acto Resolutivo Del 01/02/2023 al 07/02/2023
PRECISIONES:

 Las Instituciones Educativas por Convenio que tienen la potestad de proponer y que cuentan
con plaza vacante de cargo de Auxiliar de Educacion es la I.E “Abilia Ocampo” yla LE
N°00903 “San Juan Bautista”.

ElDirector de la INSTITUCION EDUCATIVA POR CONVENIO presenta ante la UGEL RIOJA
la propuesta del postulante acreditando los requisitos de formacién académica para el nivel
educativo de la plaza vacante conforme indica el subnumeral 5.6.1y 5.6.2 de la RVM N°007-
2023-MINEDU (NORMA TECNICA), adjuntando la documentacion de estudios académicos,
documentos de identidad y los anexos requeridos, debidamente llenados y firmados, ademas
de la propuesta de aceptacion del postulante.

o El Responsable del Area de Recursos Humanos verifica que los postulantes propuestos
cumplan con el requisito de formacién académica minima requerida para el cargo y que el
documento y que la propuesta corresponda a la autoridad competente, en caso se detecte
que el postulante no cumpla con los estudios minimos requeridos o que cuente con algin
impedimento para ejercer el cargo, se notificara a la I.E para que proceda proponer a otro
personal que cumpla con los requisitos.
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NOTA: |

 Lapresentacion de las propuestas por parte de los Directores de las Instituciones Educativas
por CONVENIO sera solo de manera presencial a través MESA DE PARTES de la UGEL de
Rioja en el horario de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30, en el Jr. San Martin N° 1351,
conforme lo establece el cronograma; ademas, en el asunto debera indicar lo siguiente:
“PROPUESTA DE POSTULANTE PARA CONTRATO DE AUXILIAR DE EDUCACION POR
CONVENIO 2023”

» Ladocumentacion del postulante propuesto debera estar de acuerdo al siguiente orden:
1. Propuesta de Contrato de la |.E por Convenio en la que precise lo siguiente:

v" Nombres y Apellidos.

v N°D.N.L.

v Fecha de Nacimiento.

v" Cédigo de Plaza.

v" Nivel Educativo.

v' Cargo.

v" Jornada Laboral.

v" Motivo de la vacante.

v" Vigencia del contrato (01.03.2023 al 31.12.2023)

2, Anexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06 y Anexo N°07 debidamente llenados y
marcados (en las opciones para marcar), firmados y con huella dactilar por el
personal propuesto.

3. Copia de D.N.| legible del personal propuesto.

4. Documentos que acrediten el perfil requerido para el cargo segun el nivel educativo
de la plaza vacante de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.6.2 de la
Resolucion Viceministerial N°007-2023-MINEDU,

Rioja, 20 de enero de 2023

Area de Recursos Humanos
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NEXLIS

SISTEMA DE ADMINISTRACION
H CONTROL DE PLAZAS

Informe de Plazas

(UGEL RI0JA )

[ Programa : Educacién Basica ]
[Nivel Educativo : Inicial - Jardin j

T Gestion : CONVENIO - OTRO!
(Institucién Educativa : 00903 SAN JUAN BAUTISTA ) (Codigo Modular IE.: 1244409 ) - e

Zona: URBANA

AUXILIAR DE EDUCACION

Descripcion del Cargo

(AUXILIAR DE EDUCACION : i )

| Totalen lE.: 1 l

Fecha :20/01/2023
Hora  :10:57:.03
Usuario : KFERNANDEZ



Informe de Plazas N E >< U S

SISTEMA DE ADMIMNISTRACION

(UGEL RI0JA ) . 4 CONTROL DE PLAZAS
[ Programa : Educacién Basica J

(Nivel Educativo : Secundaria J

(institucién Educativa : ABILIA OCAMPO ) (Codigo Modular L.E. : 0273664 ) %f;f’fm e T

Zona: URBANA
AUXILIAR DE EDUCACION

...................................................................................................................

Codlgo Plaza | Céd.Mod. | Apellidos y Nombres ! Situacién

Leyenda

Qq UXILIAR DE EDUCACION : 1 j

_Total enlE : 1

Fecha :20/01/2023
Hora  :10:57:42
Usuario : KFERNANDEZ



