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CONTRATACIONES DE PROFESORES EN

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, A

QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328

DS N° 001-2023-MINEDU (Norma Técnica)

Rioja, 10 de febrero de 2023

COMUNICADO N° 002-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/CCD.

Estima

do postulante:

En cumplimiento a lo establecido en la “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico
productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, aprobada mediante Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU (Norma Técnica), y con el fin de
garantizar un proceso adecuado y transparente, se solicita tomar en cuenta lo siguiente:

1. A través del area de personal la UGEL verificara de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas y
demas documentos proporcionados por el postulante para su participacion en el procedimiento de
contratacion, esto como parte de las acciones de control a implementar a nivel institucional dentro de las
facultades conferidas.

2. Los postulantes son responsables de los datos y de toda la informacion que presenten en el expediente, el
cual tiene caracter de declaracion jurada. En caso se verifique que la informacién presentada no sea veraz,

se

comunicara a las autoridades competentes, para el inicio del procedimiento administrativo y/o proceso

penal correspondiente.

3. Precisiones respecto a la Doble Percepcion:

El postulante que se presente o sea puesto a un contrato como percepcion adicional, debera de
presentar en el acto de la adjudicacion una carta de su Director de la |E, donde tiene su vinculo laboral
primigenio (adjuntando el anexo 19 de la norma técnica quien detallara el turno y horario de ingreso y
salida durante todo el afio lectivo, el cual no podra ser modificado bajo responsabilidad, asi, como
también del Director de la IE donde desee adjudicarse como vinculo adicional.

El postulante debe presentar los horarios de trabajo ante el comité para que pueda adjudicar una
vacante docente como funcién adicional. Acto seguido, el Comité, verificara que la distancia entre los
centros de trabajo sea razonable y posible de cumplir; asi como, los horarios de trabajo no deben
sobreponerse de tal modo que una jornada no afecte a la otra, incluso si ambos se desarrollan en la
misma entidad. De lo contrario no procede la adjudicacién.

En caso la UGEL detecte el incumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicidn, se resuelve el
contrato adicional y se inicia el proceso administrativo correspondiente para determinar las
responsabilidades administrativas o penales que corresponda.
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4. Precisiones respecto a la condicion de OBSERVADO:

El postulante que no cumpla con la presentacion de los documentos descritos en los literales a) y b) del articulo
17.1 de la norma técnica, y/u omite colocar la impresion dactilar o la firma en los documentos presentados, asi
como su omisién en la presentacion de los anexos descritos en el literal b), es declarado OBSERVADO por el
comité, pudiendo subsanar dicha omision hasta la fecha de la adjudicacién

El postulante declarado OBSERVADO, por no presentar los documentos sefialados en los literales a) y b) del
articulo 17.1 de la norma técnica, puede presentarlos como maximo hasta la fecha de la adjudicacion
respetando el nivel y modalidad; para tales efectos el comité debe observar las siguientes reglas en el acto de
la adjudicacién:

En caso el postulante que hasta el acto de la adjudicacion no haya presentado los documentos a que hace
referencia los literales a) y b) del articulo 17.1 de la presente norma, no seré adjudicado y el comité procede a
retirarlo del cuadro de méritos de la PUN.

5. En tal sentido, se solicita que cada postulante presente al momento de la adjudicacion los siguientes
documentos:

5.1. Documentos originales que sustenten el requisito de formacion académica de acuerdo a la
modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular/especialidad o campo de conocimiento (Titulo
pedagdgico o de licenciado en educacion, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién,
Titulo profesional técnico, Diplomado, Especializaciéon, Certificados de capacitacién, Resoluciones o
contratos mas las boletas (ambos) que acrediten la experiencia laboral requerida) segun corresponda;
en relacion a lo establecido en el Anexo Ill, de la RVM N° 0081-2022-MINEDU.

5.2. Copia simple de los documentos observados (Titulo pedagdgico o de licenciado en educacion,
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion, Titulo profesional técnico, Diplomado,
Especializacidn, Certificados de capacitacién, Resoluciones o contratos méas las boletas (ambos) que
acrediten la experiencia laboral requerida), para acreditar en su expediente el requisito de formacion
académica requeridos segun su grupo de inscripcion.

En caso el postulante cuente con observacion en los Anexos, deberan presentarlos nuevamente en
original debidamente llenados, firmados y con la impresién dactilar.

5.3. Copia simple de las propuestas otorgadas con el visto bueno de la ODEC (solo en los casos el
postulante adjudicara a una plaza vacante en una IE por Convenio o en aquellas plazas que cuenten
con horas del area de Educacion Religiosa).

Para consultas o soporte técnico sobre el proceso puede contactar por escrito via WhatsApp a los siguientes
numeros:

\ N ?‘»‘? 938 758 149 957 411 468 952 212 487 986 782 591
!w ] L Ji 957675769 958 822 071 990 654 154 995 608 056
e~ 4 950 963 828 954 204 475 999 656 906 942 072 274
957 411 468 990 654 154 966 610 261
Atentamente,

El Comité



