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CONTRATACIONES DE PROFESORES EN
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, A
QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328

(DS N° 001-2023-MINEDU)

Rioja, 7 de marzo de 2023

COMUNICADO N° 007-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/CCD.

Estimado postulante:

En cumplimiento a lo establecido en la “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico
productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, aprobada mediante Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU (Norma Técnica), asi como el
cronograma regional, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° 0180-2023-GRSM/DRE, se
convoca a los postulantes aptos de la Segunda Etapa: Contratacion por evaluacion de expedientes, a
presentarse al acto publico de adjudicacion concerniente al procedimiento para las contrataciones de
profesores en educacion bésica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, en el marco de la
Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU.

Para ello debe tomar en cuenta la siguiente informacién:

Modalidad : Presencial.

Lugar : UGEL Rioja.

Fechas : jueves, 9 de marzo de 2023.
Hora : A partir de las 8:30 horas.

. SOBRE LA PLAZA VACANTE:

La presente convocatoria cuenta con plazas en la (s) siguiente (s) modalidad (es), nivel (es), &rea (s) curricular
(es) y especialidad (es) que seran adjudicadas en el siguiente orden:

EBR lInicial EIB.

EBR Primaria EIB.

EBR Primaria AIP.

EBE Inicial / Primaria.

EBR Secundaria - Arte y Cultura.

EBR Secundaria - Ciencia y Tecnologia.

EBR Secundaria — Comunicacion.

EBR Secundaria — Comunicacion Lengua Originaria.

EBR Secundaria — Educacion Fisica.

EBR Secundaria - Educacién para el Trabajo

. EBR Secundaria — Educacion para el Trabajo: Computacién e informatica.
EBR Secundaria — Educacién para el Trabajo: Construccién e ingenieria civil.
EBR Secundaria — Educacién para el Trabajo: Electricidad.

EBR Secundaria - Educacién para el Trabajo: Carpinteria metalica.

EBR Secundaria — Educacién para el Trabajo: Agropecuaria.

EBR Secundaria - Educacién para el Trabajo: Confeccién textil.

EBR Secundaria - Educacién para el Trabajo: Mecanica automotriz.
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18. EBR Secundaria - Inglés.

19. EBR Secundaria — Matematica.

20. EBR Secundaria - Ciencias Sociales

21. EBR Secundaria - Ciencias Sociales EIB

22. EBR Secundaria — Desarrollo, persona, ciudadania y civica.
23. EBAInicial / Intermedio.

24. EBA Avanzado - Comunicacion integral.

25. EBA Avanzado - Educacion para el trabajo.

26. EBA Avanzado - Educacién para el trabajo: Computacion e informatica.
27. EBA Avanzado - Desarrollo, persona, ciudadania y civica.
28. EBA Avanzado - Matematica.

29. ETP Confeccién textil.

30. ETP Estética profesional.

31. ETP Computacion e informatica.

La UGEL publicara la lista final de plazas vacantes a ftravés de la pagina web institucional:
http://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratodocente2023, seccion “Contrato Docente 2023”, en
formato excel, bajo la denominacion “COMUNICADO N° 007-2023-GRSM-DRE-UGELR/CCD - Segunda
Etapa: Contratacion por Evaluacion de Expedientes - Lista de plazas vacantes”. Asimismo, dicha lista sera
publicada en los espacios fisicos de la sede institucional.

Il. SOBRE EL CUADRO DE MERITOS FINAL:

El cuadro de méritos final de la PUN se publicara a fravés de la pagina web institucional:
http://www.ugelrioja306.gob.pe/index.php/procesos/contratodocente2023, seccién “Contrato Docente 2023”, en
formato excel, bajo la denominacién “COMUNICADO N° 007-2023-GRSM-DRE-UGELR/CCD - Segunda
Etapa: Contratacion por Evaluacion de Expedientes — Cuadro de méritos final (modalidad, nivel, area curricular
y especialidad)”. Asimismo, dicha lista sera publicada en los espacios fisicos de la sede institucional.

lll.  SOBRE LA ADJUDICACION:

e El moderador que dirige el acto publico de adjudicacion realizard el llamado al postulante,
mencionando su nombre (s) y apellidos por tres (03) oportunidades, segun el orden de méritos
correspondiente, debiendo apersonarse a la mesa donde se encuentra el Comité para manifestar su
decisién de adjudicar o no a la plaza vacante.

e La adjudicacion se realizara en el orden establecido en la seccion I. Sobre las plazas vacantes, del
presente documento.

o El comité realiza la adjudicacion en acto publico, respetando rigurosamente el cuadro de méritos.

e El postulante que, voluntariamente y por interés particular, decida elegir la vacante en un orden de
prelacién diferente al establecido en el literal d) del articulo 12.2 de la presente norma, esta en la
facultad de hacerlo, sin lugar a reclamo posterior, dejandose constancia en el libro de actas de su
peticion y conformidad.

o Elpostulante que no pueda asistir a la adjudicacidn, puede acreditar a un representante mediante carta
poder simple, quien elige la vacante y recibe el acta de adjudicacion.

o Elpostulante o su representante que no se presente en el acto de adjudicacion, o que estando presente
decide no adjudicarse una vacante, mantiene latente su ubicacion en el cuadro de mérito en espera
de nuevas vacantes que se generen, esta accién puede ser desarrollada en mas de una oportunidad.
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El comité entrega o remite al postulante adjudicado el acta de adjudicacion, suscrita por todos sus
integrantes, de acuerdo con el Anexo 7 de la presente norma.

El comité entrega o remite al postulante adjudicado el contrato de servicio docente, segin el Anexo 1
de la presente norma, para la respectiva firma, debiendo el postulante adjudicado suscribirlo al
momento del acto publico, de forma presencial o virtual, y en el caso sea virtual lo devolverla en el
plazo de veinticuatro (24) horas, por el medio que haya establecido el comité; dicho contrato sustentara
la respectiva emision de la resolucién que apruebe el contrato.

El postulante adjudicado en el mismo acto de adjudicacién puede presentar su renuncia ante el comité,
y se excluye del cuadro de méritos correspondiente durante todo el afio lectivo.

La falta de la impresion dactilar o firma del postulante, asi como la omisién en la presentacion de los
citados anexos, pueden ser subsanadas como maximo hasta la fecha de adjudicacion, caso contrario
no podra ser adjudicado.

El adjudicado suscribe el contrato de servicio docente, segun formato contenido en el Anexo 1, siendo
requisito para que se proceda con la emision de la resolucion de contrato.

Consideraciones generales para la contratacién por evaluacién de expediente en IIEE EIB:

a) Los postulantes a una vacante de una IE de EIB, de acuerdo a la forma de atencion, deben contar,
ademas con dos requisitos: i) Dominio (oral y escrito) de la lengua originaria de los educandos de
acuerdo a lo establecido en el Anexo 3 de la presente norma, asi como conocer la cultura local; y,
ii) Estar inscrito en el RNDBLO.

b) Sidos 0 méas postulantes obtienen el mismo puntaje final, se procede conforme el articulo 18.9 de
la presente norma, si ello no fuera suficiente prima el rango de prelacion del dominio (oral y escrito)
de la lengua originaria, segun lo establecido en el Anexo 4 de la presente norma.

c) Los postulantes a una vacante de una IE de EIB en las areas de Educacién Fisica, AIP e Inglés,
no es requisito lo sefialado en el primer parrafo del presente literal.

d) Para las vacantes de IIEE EIB de fortalecimiento del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en
las areas curriculares de comunicacién y ciencias sociales) que no puedan ser cubiertas de
acuerdo a lo sefialado en el apartado i) del literal a) del articulo 19.2 de la presente norma,
referente al primer requisito, se podra considerar a los docentes que se encuentran en el RNDBLO
con un nivel menor de dominio. De continuar vacantes sin ser cubiertas, la UGEL previa
autorizacion y asistencia de la DEIB, evaluara de manera excepcional, a los postulantes en el
dominio de la lengua originaria de la plaza EIB, conforme a las orientaciones que la DEIB y la
DITEN brinden. Esta evaluacion no implica la incorporacion al RNDBLO.

e) Paralas vacantes en IlEE EIB ubicadas en contexto amazonico, de revitalizacion y ambito urbano
del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en las &reas curriculares de comunicacion y ciencias
sociales), que no puedan ser cubiertas, el requisito del dominio de la lengua originaria es deseable;
sin embargo, los postulantes que cuenten con el dominio (oral y escrito) de la lengua originaria de
los estudiantes seran adjudicados prioritariamente. En el caso de la zona andina, es obligatorio
acreditar el dominio de la lengua originaria.

Sobre la doble percepcion:
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Conforme al articulo 40 de la Constitucidn Politica del Peru ningun funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas
por funcién docente, dicha disposicidn es concordante con lo establecido en el articulo 3 de la Ley
N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

El postulante que se presente o0 sea puesto a un contrato como percepcién adicional, deberé de
presentar en el acto de la adjudicacién una carta de su Director de la |IE, donde tiene su vinculo
laboral primigenio (Anexo 19 de la presente norma), quien detallara el turno y horario de ingreso
y salida durante todo el afio lectivo, el cual no podra ser modificado bajo responsabilidad, asi,
como también del Director de la IE donde desee adjudicarse como vinculo adicional.

Para acceder a una doble percepcién el postulante debe presentar los horarios de trabajo ante el
comité para que pueda adjudicar una vacante docente como funcién adicional.

El Comité, verificara que la distancia entre centros de trabajo sea razonable; asi como, los horarios
de trabajo no deben sobreponerse de tal modo que una jornada no afecte a la ofra, incluso si
ambos se desarrollan en la misma entidad. De lo contrario no procede la adjudicacion.

En el procedimiento de contrato docente en sus dos etapas (PUN y evaluacién de expedientes) y
en la situacién diferenciada, no estd permitida la doble percepcién de ingresos en plazas
organicas, eventuales y de reemplazo.

De acuerdo a lo regulado en el parrafo precedente, de manera excepcional se permite la doble
percepcion en los siguientes supuestos:

1. Para la cobertura de las horas vacantes sefialadas en el literal c) del articulo 12.1 de la
presente norma, se permite que pueda darse mas de dos adjudicaciones a un mismo
postulante, siempre que esta no exceda en su sumatoria general la jornada de 30 horas
pedagogicas.

2. Enla contratacion a propuesta del director de la IE, regulada en el literal a) del articulo 21.2,
Unicamente en las vacantes a que hace referencia el literal ¢) del articulo 12.1 de la presente
norma que cuente con una jornada maxima de 20 horas pedagdgicas.

El requisito adicional para que se configure la excepcion a la prohibiciéon de doble percepcion de
ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia, con el nuevo cargo a asumir.

En caso la UGEL en aplicacion del control posterior detecte el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente disposicion, se resuelve el contrato adicional y se inicia el proceso administrativo
correspondiente para determinar las responsabilidades administrativas o penales que corresponda.

Para consultas o soporte técnico sobre el proceso puede contactar por escrito via WhatsApp a los siguientes

numeros:

938 758 149 957 411 468 952 212 487 986 782 591
957 675 769 958 822 071 990 654 154 995 608 056
950 963 828 954 204 475 999 656 906 942 072 274
957 411 468 990 654 154 966 610 261

Atentamente,

El Comité



