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COMUNICADO N°005-2022-CAS N° 001

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU EN LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA EN EL ANO 2022

Se comunica a la poblacién en general, que el Proceso CAS N2 003-
2022-GRSM-DRE/UE.306-UGEL RIOJA-SEGUNDA CONVOCATORIA,
se esta reprogramando las siguientes actividades, por motivo que
el dia lunes 30.05.2022 se tomara como dia no laborable, el cual
se detalla a continuacion:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

Martin.

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
3 Presentacion del curriculo vitae 27y 31 de mayo Postulante
documentado en fisico. 2022
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacién de requisitos minimos del -
4 | curriculo vitae, eliminatoria. 01 de junio 2022 Comite de Evaluacion
Publicacién de los resultados I
5 | preliminares del curriculo vitae 02 de junio 2022 Comite de Evaluacion
Presentacion de reclamos a través de
6 mesade partes de la UGEL, segun 03 de junio 2022 Postulantes
corresponda.
7 |Absolucion de reclamos 03 de junio 2022 Comité de Evaluacién
Publicaciéon final de resultados del .
8 | curriculo vitae 03 de junio 2022 Comité de Evaluacion
TERCERA ETAPA: Entrevista personal
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 | Entrevista personal 06 de junio 2022 Comité de Evaluacion
10 | Publicacion de resultados finales. 06 de junio 2022 Comité de Evaluacion
CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
. Oficina de Recursos Humanos
11 | Suscripcion y registro del contrato 07 de junio 2022 de la UGEL
Reporte del informe a la DRE San I
12 08 de junio 2022 Comité de Evaluacion

Atentamente el Comité de Contratacion de
Personal CAS 2022
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