DIRECCION

‘ REGIONAL DE GESTION CONTRATACION DE

PERSONAL CAS

San Martin EDUCATIVA
O ERERIRRM 10CAI RINIA

EDUCACION

——
‘ UNIDAD DE ‘ COMITE DE

COMUNICADO N°001-2022-CAS N° 001

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU EN LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA EN EL ANO 2022

A los postulantes del Proceso CAS N2 001-2022- GRSM-
DRE/UE.306-UGEL RIOJA, considerados como APTOS se les
comunica que la entrevista personal se realizara de
MANERA PRESENCIAL el dia jueves 03 de marzo del
presente ano, en las instalaciones de la UGEL RIOJA, a
partir de las 9:00 am; de acuerdo al cuadro de mérito, en
el siguiente orden:

1. Psicologo (a).
. Personal de vigilancia.
. Coordinador (a) de innovacion y soporte tecnologico.

. Personal de mantenimiento.

vi H W N

. Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia
Escolar.

(o))

. Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes.

7. Personal de limpieza y mantenimiento.

EL COMITE



