
a.1 a.2 a.3 a.4 a.5 a.6 b.1 b.2 c.1 c.2 d.1 d.2 d.3

Grado de doctor 

(En materia 

relacionada al 

cargo)

Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo).

Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada al 

cargo).

Estudios 

concluidos de 

maestría (en 

materia 

relacionada e 

cargo).

Titulo Profesional 

de acuerdo a la 

formación 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el Anexo 1

Bachiller en 

educación (solo 

aplica para 

asistente en 

servicios de 

educación y 

cultura)

Estudios de 

especialización 

relacionadas al 

cargo (cursos 

programas, 

diplomados, post 

títulos) mínimo 

100 horas 

lectivas.

Capacitación en 

materias 

relacionadas con 

el cargo - 

Realizado en los 

últimos cinco (05) 

años, con una 

duración mínima 

de 24 horas, dos 

(2) puntos por 

cada uno de 

ellos.

Experiencia 

General

Experiencia 

Especifica

Aplica 

conocimientos de 

su área en la 

solución de un 

caso concreto.

Discrimina las 

tres funciones 

principales del 

cargo al que 

postula.

Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del área 

a desempeñar.

1 Roli Daza Vela - - - - 13 - - - 5.5 20 - - - 38.5
NO SE PRESENTÓ A LA 

ENTREVISTA PERSONAL
NO APTO

2 Neil Acosta Torres - - - - 13 - - - 0.9 3.6 5 5 10 37.5 APTO GANADOR

3 Engell Pilar León Garrido - - - - - - - - - - - - 0 NO APTO

RESULTADO FINAL

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

RÉGIMEN LABORAL D.L N°276, EN LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL AÑO 2026

(RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU)

N° PUNTAJE TOTAL OBSERVACIÓNNombres y apellidos

a) Formación académica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista Personal


