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BASES PARA LA CONVOCATORIA
CAS N.° 04-2026-UGEL RIOJA /TRANSITORIO

I. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia
de derecho administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural
y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo
N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849.

,rﬂ 1. Objeto de la Convocatoria ]

|_.- Contratar los servicios de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

' .~ ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, ESPECIALISTA EN

jr’f PATRIMONIO, ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION, ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA,

-:‘-'«.ﬂ ," ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD, ESPECIALISTA EN

ot LOGISTICA, ESPECIALISTA EN TESORERIA, ABOGADO(A) CPPADD, ESPECIALISTA EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
CONTRATACIONES CAS, TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS, en el ambito de la

Unidad Ejecutora 1523.

i i
g
=

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidades de Gestién Educativa Local Rioja

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidades de Gestién Educativa Local Rioja

4. Domicilio Legal
Jirébn San Martin 1351-Rioja

5. Base Legal

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

a) Ley N° 32513, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales en el sector publico.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

f) Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 003-2024- SERVIR/GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos".
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h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan
modificacion de la Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

j)  Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente
N° 00013-2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N°
31131.

k) Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR- GPGSC, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE.

) Directiva N.°. 001-2023-GRSM/ORA-OGP,” Directiva que Establece el
Procedimiento de Seleccién y de Contratacion del Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — Cas del Gobierno Regional
San Martin-GRSM”

m) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

n) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

6. NOTA IMPORTANTE SOBRE LA MODALIDAD DE CONTRATACION CAS:

Contratacion CAS a plazo determinado por necesidad transitoria:

La contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, hace referencia a una
necesidad de caracter excepcional y temporal A partir de ello, se ha podido identificar
como supuesto compatible con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen
laboral, la siguiente situacion, la cual se encuentra amparada en el literal ¢) de la norma
antes citada:

Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural.

7. Finalidad

El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas,
criterios de evaluacién, cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de
contratacion administrativa de servicios que permitira la cobertura de los puestos de
trabajo convocados por la Unidad De Gestiéon Educativa Local -UGEL Rioja.

8. Objetivos
|,-" Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
| .\ seleccién y contratacion: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
.-;-f .~y ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, ESPECIALISTA EN
% 2. PATRIMONIO, ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION, ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA,
% ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD , ESPECIALISTA EN
LOGISTICA, ESPECIALISTA EN TESORERIA, ABOGADO(A) CPPADD, ESPECIALISTA EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
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CONTRATACIONES CAS, TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS, que prestara
servicio bajo el regimen CAS en la sede Institucional.
8.1. Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.

2.1. El puesto a contratar, mediante las presentes bases son:

A. Tabla N° 001: PLAZA A CONVOCAR POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CARGO CODIGO AIRHSP LUGAR PLAZA
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
D ISCIPLINARIOS 001435 SEDE UGEL RIOJA 01
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO 001436 SEDE UGEL RIOJA 01
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 001465 SEDE UGEL RIOJA 01
001463
-\ ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA SEDE UGEL RIOJA 01
.:..--'T.-Jrﬁf T
\ 3/ ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 001464 SEDE UGEL RIOJA 01
001461
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD SEDE UGEL RIOJA 01
ESPECIALISTA EN LOGISTICA 001533 SEDE UGEL RIOJA 01
ESPECIALISTA EN TESORERIA 001532 SEDE UGEL RIOJA 01
ABOGADO(A) CPPADD 001535 SEDE UGEL RIOJA 01
ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 001536 SEDE UGEL RIOJA 01
TECNICO ADMINISTRATIVO- RECURSOS HUMANOS
CONTRATACIONES CAS 001539 SEDE UGEL RIOJA 01
TECNICO ADMINISTRATIVO- RECURSOS HUMANOS 001538 SEDE UGEL RIOJA 01




B

-H.k:-\-

lll. VIGENCIA DE CONTRATO Y REMUNERACION DE CARGO A CONVOCAR POR

NECESIDAD INSTITUCIONAL

A. Tabla N° 002: REMUNERACION Y VIGENCIA DE CONTRATACION

CARGO Remuneracion Vigencia de contratacion
ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENTOS S/. 3.150.00 Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujetoala
ADMINISTRATIVOS TH necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal
DISCIPLINARIOS
ESPECIALISTA EN S/, 3.150.00 Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujetoala
PATRIMONIO A necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
ESPECIALISTA EN S/, 3.864.19 Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujetoala
RACIONALIZACION R necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
ESPECIALISTA EN o/ 386010 Segun vigencia esLadeedmda eq gl cog?rato h;ﬁga (tjres (03) me;sels, sujeto a la
INFRAESTRUCTURA . 3,004, necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
, ESPECIALISTA EN o/ 386010 Segun vigencia e§gab;edcida eq gl cog?rato h;ﬁ(tja (tjres (03) mesels, sujetoala
'”ﬂ PLANIFICACION . 3,004, necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
' ESPECIALISTA EN Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
=~ CONTABILIDAD S/. 3,864.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
N7
x_:? . Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
ESPECIALISTA EN LOGISTICA| S/. 3,864.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
ESPECIALISTA EN TESORERIA| §/. 3,864.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
ABOGADO(A) CPPADD S/. 3,864.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
ESPECIALISTA EN Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
GESTION RECURSOS S/. 3,864.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
HUMANOS
TECNICO ADMINISTRATIVO- Segun vigencia establecida en el contrato hasta tres (03) meses, sujeto a la
RECURSOS HUMANOS S/. 2,664.19 necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.
CONTRTACIONES CAS
TECNICO ADMINISTRATIVO- S 266410 Segun vigencia e§:jab(;ed0|da eq gl coz?rato h;ﬁ;a Lres (03) metsels, sujeto a la
RECURSOS HUMANOS . 2,664. necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.

IV.Los aspectos referidos a experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se
detallan en los Términos de Referencia que se anexan a las bases.

lo dispTresTo
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Aprobacion de Bases para la Convocatoria

04 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual de Talento

Del 05 marzo al 18 de marzo del

Gestion De Recursos Humanos

Peru de la Autoridad Nacional del ServicioCivil - SERVIR. 2026
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UGEL| D¢ 05 marzo al 18 de marzo del | Gestién De Recursos Humanos
Rioja. 2026

Presentacion de Expedientes, debidamente foliado através de
MESA DE PARTES PRESENCIAL de la UGEL Rioja.

19 de marzo del 2026
(De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.)
(De 2:30 p.m. a 5:30p.m)

Postulantes

Segunda Etapa: Evaluacion Curricular

ACTIVIDADES

FECHAS

Responsables

Evaluacion de expedientes

20y 23 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos

Plﬂicacién de resultados preliminares:
L

23 de marzo del 2026

Gestion De Recursos

Humanos
.-'.i;-"-f 1
e 24 de marzo del 2026
Pregeqt)aclon de Reclamos: MESA DE PARTES (De 8:00 a.m. - 1:00 p.m.) Postulantes
PRESENCIAL de UGEL Rioja. (De 2:30 p.m. a 5:30 p.m)

Atencion y absolucion de Reclamos de manera presencial en
la Sede UGEL Rioja.

25 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos

Publicacion de resultado final de la evaluacién curricular y
relacion de postulantes APTOS para la Entrevista Personal

25 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos

Tercera Etap

a: Entrevista Personal

ACTIVIDADES

FECHAS

Responsables

Entrevista personal

26y 27
de marzo del 2026

Comité De Evaluacion Cas
Sede Ugel

Publicacion de Resultado Final en la Pagina Web de BUGEL
- Rioja:

30 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos;
Tecnologias De La Informacion
Dre/Ugel

Cuarta Etapa: Adjudicacion, Suscripcién Y Registro De Contrato

ACTIVIDADES

FECHAS

Responsables

Adjudicacion de plaza vacante

31 de marzo del 2026

Gestion De Recursos Humanos

Suscripcion y registros de Contrato

31 de marzo del 2026

Con vigencia a partir del 01 de
abril del 2026.

Gestion De Recursos Humanos




VI.DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

6.1 De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta,
indicando con claridad el puesto al que postula, ésta debera ser incluida en la
presentacion del Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el
cronograma. LAS FICHAS (FUT) Y ANEXOS que no estén correctamente,
llenadas seran automaticamente DESCALIFICADOS.

6.2 La evaluacién de postulantes comprendera dos etapas, segun el cargo al que
postula, y que se realizard tomando en cuenta las siguientes precisiones:

ETAPAS CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 50 PUNTOS
y TOTAL 100
| ‘ FUENTE: DIRECTIVA N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP
™ ,."Jr; ' ETAPAS CALIFICACION PUNTAJE MINIMO
e \ 2
!\ EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS

ENTREVISTA PERSONAL

30 PUNTOS
TOTAL 60
6.3Para la evaluacion de los postulantes
EVALUACIONES EVALUACIONES Peso | Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
§§ 8 3 A1. Formacion Académica 3% 3 3
S b = §8 g gw A2. Experiencia General. 7% 3 7
o 288 22 _z&2 90 |AS3. Experiencia Especifica 28% 18 28
z QggggEEE".‘ @ | A4. Cursos o Estudios de o
S m2P<dolaio 02 |E ializacio 12% 6 12
= S5ZEzEuEs =29 specializacion
< § g 32 ﬁ i g 2 g3 Puntaje Total de la 50% 30 50
= g zz= E wz=8 o o |°<-‘ Evaluacién del curriculo vitae
<CccabatcZs 22 ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
FREFEEQEEERE 20
eodeez2 = ZeIy< o | B1. Conocimientos del puesto 25% 15 25
I0III0I2II9p0000 i
oEggglioRgzozoz | B2 Hablidadeso 25% 15 25
aOaoaoa®ata=56=6= | Competencias
nonnnlloPsaowmdw
TIOmmm=mEmmESes=es PUNTAJE DE ENTREVISTA 50% 30 50
CNdssergg S T PUNTAJE TOTAL (A+B) 100 60 100
EVALUACIONES Peso | Puntaie | p i iaie Maximo

li. < Minimo
2 2 A. EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
< g A1. Formacion Académica 3% 3 3
e} A2. Experiencia General. 7% 3 7
&> A3. Experiencia Especifica 27% 17 27
W A4. Cursos o Estudios de Especializacion 12% 6 12
o A5. Certificacion OECE / OSCE 1% 1 1

Puntaje Total de la Evaluacién del 50 30 50
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curriculo vitae
B. ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
B1. Conocimientos del puesto 25% 15 25
B2. Habilidades o Competencias 25% 15 25
PUNTAJE DE ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL (A+B) 100 60 100

6.4 La oficina de Gestién de recursos humanos podra prorrogar los plazos
previstos en las Bases del Concurso Publico, siempre que cuente con el
debido sustento o justificacion debida y sean de publico conocimiento.

6.5 Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacion
curricular, y en la entrevista personal QUEDAN DESCALIFICADOS Y NO
PODRAN CONTINUAR EN EL PROCESO DE CONCURSO.

6.6 En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulantes, se considerara
ganador al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de
entrevista personal, de persistir el caso se optara por el que haya obtenido
mayor puntaje en curriculo y por ultimo de persistir el empate se decidira por
el de mayor experiencia en el cargo al que postula.

6.7 Los postulantes que hayan sido declarados aptos y que no hubieran alcanzado
adjudicacion de plaza mantendran la condicién de elegibles, quedando
habilitados para acceder a una plaza en caso se genere una vacante posterior,
ya sea por renuncia, desistimiento, nulidad de adjudicacién u otra causa
debidamente acreditada.

VIl. BONIFICACIONES

7.1.

7.2.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima
etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
Postulacién su condicion de persona con discapacidad, anexando el documento
de sustento (carné de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS), caso
contrario debera solicitar el otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019-SERVIR/PE.

Bonificacion especial — Ley N° 31533: De conformidad con la Ley N° 31533 y
su Reglamento, se otorgan los siguientes beneficios a postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 anos de edad al inicio del plazo de
postulacién:

a) Bonificacidon en entrevista personal: 10% adicional sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal, siempre que se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

b) Incremento por experiencia en el sector publico:




¢ 1% por un (1) ano.
* 2% por dos (2) afos.
* 3% por tres (3) afios 0 mas.
7.3. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

7.4. El incremento se aplica sobre el puntaje final, siempre que el postulante haya
aprobado todas las etapas del concurso.

7.5. La experiencia se acredita con constancias o certificados correspondientes,
incluyendo practicas preprofesionales y profesionales conforme a la Ley N° 31396.

7.1.1. Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara

|,-‘ una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
f i(__.-r"‘ : conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el
i.',-,.-;‘“ ,‘\ T puntaje minimo aprobatorio en la ultima etapa del proceso de seleccion
Vs (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicién de

licenciado, anexando el documento de sustento.

7.1.2. Bonificaciéon por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la
bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o

panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR
8.2. ACLARACIONES IMPORTANTES:




8.2.1.La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la
entidad.

8.2.2.S06lo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran
DESCALIFICADOS.

8.2.3.Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, documentado y
debidamente foliado, en el orden respectivo y en folder manila con su respectivo
| ] faster dentro de un sobre manila.

' _-8.2,4.E| postulante solo podra postular a una sola plaza dentro del proceso.

8.2.5. Al momento de su inscripcion el postulante debe indicar el puesto al que postula,
\ k_:" : de no especificar estos datos quedaran DESCALIFICADOS.

8.2.6.El postulante que presente algun anexo sin firma o huella digital quedara
DESCALIFICADO.

8.2.7.El postulante que presente algun expediente con firma y huella impresa o en
copia sera automaticamente DESCALIFICADOS.

8.2.8.El postulante no podra agregar ningun documento o anexo en la etapa posterior a
la presentaciéon de expedientes.

8.2.9.El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases,
de no adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO.
Para ello debe estructurar su expediente de la siguiente manera:

8.3. SOBRE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:
8.3.1.Formacion académica segun el perfil del puesto.

o Egresado: presentar copia simple de certificado de egreso emitida por su
centro de estudios de no presentar seran automaticamente
DESCALIFICADOS. (SI EL PUESTO LO REQUIERE)

¢ De ser titulado: presentar copia simple de titulo emitido por su universidad o
instituto de no presentar seran automaticamente DESCALIFICADOS.

e Colegiado: presentar copia simple de constancia o certificado de colegiatura
emitida por el colegio de su carrera profesional de no presentar seran
automaticamente DESCALIFICADOS. (NO SE ACEPTAN CAPTURAS DE
PAGINA WEB)

¢ Habilitacién: presentar copia simple de constancia o certificado de habilitacion
emitida por el colegio de su carrera profesional de no presentar seran
automaticamente DESCALIFICADOS. (NO SE ACEPTAN CAPTURAS DE
PAGINA WEB)

8.3.2.Capacitaciones acordes a la convocatoria, no mayor a 5 afios de antigiiedad a la
fecha de la convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado,

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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8.3.3.El requisito experiencia (general y especifica) se acreditara con copias simples

de: certificados de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y

cese, 6rdenes de servicio con la conformidad de entregable, contrato de servicios

|.-J y/o locacion con la conformidad de entregable, boletas de pago, y/o adendas (solo

“;l(f . se considera el tiempo ejecutado). En el caso de que hayan laborado o se

Y encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo indeterminado, deberan

?\‘! A presentar constancia de trabajo o algun documento en el que se verifique

fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese, 0 a que la fecha

se encuentra laborando (no se validara solo la presentacion del contrato de

trabajo). En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio

y permanencia en el puesto, ello puede ser sustentado con certificado de trabajo,

constancia de trabajo, o boletas de pago; de no validar su permanencia esta
experiencia no sera considerada.

No se consideraran contratos de trabajo, a menos que adjunten algun documento
adicional (ejemplo: boleta de pago) que evidencien fehacientemente la
experiencia del postulante con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto.

Todo documento que se presente para acreditar la experiencia debe contener
como requisito minimo fecha de inicio, permanencia y/o fin en el puesto, con la
firma o sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad organica
encargada. En caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y afo",
se considerara como fecha de inicio de la experiencia (el ultimo dia del mes) y
como fecha fin (el primer dia del mes).

Cabe senalar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia
especifica, de cuenta de funcién/es, cargo o nivel de responsabilidad no
concordante con las funciones establecidas y relacionadas con el objeto de la
convocatoria y/o declaradas en su Formato de Hoja de Vida, no se validara dicha
experiencia. El tiempo de experiencia (general y especifica) sera sustentado
conforme los criterios descritos para cada una de ellas en la etapa de evaluacién
de hoja de vida, desde la condicién de egresado de la formacion académica
solicitada en el perfil, por lo que el postulante debe presentar la constancia de
egresado. Caso contrario, se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento presentado que acredite el grado de bachiller o el titulo profesional de
la carrera profesional técnica o universitaria solicitada en el perfil.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral, las practicas
preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado, para lo cual debera presentar el certificado respectivo que
lo acredite. Para los casos de SECIGRA, el tiempo de servicios se considerara
como experiencia general, para lo cual debera presentar el certificado de
SECIGRA otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccidn
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

8.3.4.Documentos que acrediten la experiencia laboral especifica no menor del tiempo
que se encuentra establecido en el perfil.

8.3.5.La documentacién presentada por los postulantes adjudicados, no sera devuelta
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por formar parte del expediente del proceso de seleccion.
8.4. ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

8.4.1. Los postulantes deberan presentar sus documentos en el siguiente orden:

a. Formulario Unico de Tramite, debera considerar en el Asunto: “Solicito participar
del proceso de contratacion Convocatoria CAS 004-2026-UGEL
RIOJA/TRANSITORIO, para el cargode ................... ”, segun corresponda al
cargo de postula.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
c. Declaraciones Juradas (ANEXO: 01; 02, 03, 04 ,05; 06; 07 Y 08).

d. Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) que sustente el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil (Formacion Académica, Capacitaciones,
Experiencia Laboral)

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Declaratoria de la convocatoria como desierto. Se declara desierto, los cargos o plazas
convocados, en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
| f b. Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.
dra*‘ ¢. Cuando ningun postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

?\d / d. Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ninguna postulante
cobertura la plaza

10. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de
trabajo), en alguno de los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.

11.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Rioja, suscribirda el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057.

a) Se verificara si el candidato/a declarado ganador/a se encuentra registrado/a
en: Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos (RNSDD).

b) La fecha de inicio de la vigencia de los contratos a suscribirse se realizara
segun el cronograma del proceso.

c) Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los

V A y v \J
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presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de Haber de la entidad de
origen.

d) Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcién del contrato, la resolucién o constancia que acredite la
suspension temporal de su pension.

e) En caso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los (03)
dias habiles, el Area de Gestién de Recursos Humanos procedera a notificar
al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via telefénica,
WhatsApp o correo electrénico.

12. OTRAS DISPOSICIONES

El(la) postulante que no logre alcanzar una vacante en el presente proceso
de seleccion de personal, debera recoger su expediente de postulacién a
partir del 3er dia habil de publicado los resultados finales del proceso de
contratacion en el cual participd, asimismo, tendra un plazo maximo de 05
dias habiles para recoger su expediente, luego del indicado plazo, se
procedera a eliminar los expedientes no recogidos.
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| — FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o

@y, | Educativa Local
Ly
-2 | RIOJA

—

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PATRIMONIO
Dependencia jerdrquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, planificar y administrar los bienes patrimoniales de la UGEL RIOJA, orientadas a generar condiciones necesarias para generar la mejor la
calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar, registrar y controlar eficientemente el patrimonio que
1 comprende los bienes muebles de la UGEL y las instituciones educativas bajo
el ambito de su jurisdiccién, en el marco de la normativa vigente

Identificar y proponer el listado de los bienes que deben darse de baja en el

2 . ) .
marco de la normatividad nacional y regional.

3 Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si IZ' No I:'

D) ¢Habilitacidn

Administracién, economia, ingenieria industrial, profesional?

contabilidad o afines. si IZ' No |:|
I:I Maestria I:' Egresado |:| Grado

I:IPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Bésica

L O L
-1 L) LjLL

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado |:| Grado
IZIUniversitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

UeSUUTpUoTTCa:
* Mddulo de patrimonio.

* Manejo del sistema SIGA-modulo patrimonio.

o Sistemas de la SBN.

* Sobre conciliaciones, inventarios, valoracidn de activos y sistema de almacén

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacién en gestién publica y/o SIGA y/o SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Eepecii
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

""" JILIDADES O COMPETENCIAS
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- e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e

sasiy

% % | Educativa Local
Wy

= RIOJA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Dependencia jerdrquica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Recibir las denuncias de terceros o que provengan de la misma entidad en los casos de personal administrativo, apoyar en el desarrollo del
procedimiento administrativo disciplinario asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras, documentando la actividad probatoria,
elaborando el proyecto de resolucién o acto que expresa el inicio del PAD y dirigiendo las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la entidad.

Elaborar informes de precalificacion y resoluciones relacionadas con el procedimiento administrativo disciplinario.

3 Velar, administrar y custodiar los expedientes y las resoluciones de casos de procesos administrativos pendientes.

4 Registrar los expedientes concluidos y en tramite en el portal SIMEX.

5 Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe que amerite un proceso administrativo de acuerdo a normativa.

6 Iniciar de oficio las investigaciones ante la presunta comision de una falta administrativa.

7 Documentar todas las etapas del PAD, apoyando a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

8 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente |:]

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

i [xne] |

D) ¢Habilitacidn
profesional?

i [ xne] |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl'tulo/ Licenciatura
(e (][]
DERECHO
I:ISecundaria I:' I:I
Técnica Basica ;
S Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado I:' Grado
IZIUniversitaria I:I IZI
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios,
Normatividad del Sector Educacién

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializaciéon en Gestién Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esvecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, organizacion de informacidn, cooperacion, comunicacion oral y orden

~TAUISITOS ADICIONALES

\PLICA ,

el documento-el

82052-Est

sta-es-tha-copta-autentica-tmprimibl i}

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

hrtps://verificarﬁrma.regionsanmartin.gob.pe?codigo:bfed34abX13f394f82880e8qﬁé%ﬁﬁtg%qjé&gnex:M%B%

tico del GOBIERNO REGIONAL SAN-MARTIN, g




P — FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

S8y, | Educativa Local

L&’ RIOJA

)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
Dependencia jerarquica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Determinar realizar procesos de racionalizacién al igual que promover y asesorar para el buen manejo de la gestidn institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Determinar las metas de atencidn, en base a las necesidades y analisis de oferta y demanda, articulada a los planes estratégicos, metas,
programas y proyectos de alcance local.

Realizar el proceso de racionalizacidén del personal en la UGEL, asi como del personal docente, directivo y jerarquico de las instituciones y
programas educativos del ambito de jurisdiccidn de la UGEL.

Desarrollar, promover, asesorar y evaluar el proceso de modernizacidn, disefio organizacional, mejora continua de los procesos y
procedimientos de la UGEL, asi como realizar su seguimiento y monitoreo en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y la normatividad vigente.

Proponer, formular, actualizar, monitorear y evaluar los documentos de gestién institucional de la UGEL, asi como establecer estrategias para su
adecuada y ordenada implementacion.

Brindar asistencia técnica a los directivos y otros de las Instituciones Educativas para la elaboracién del Reglamento Interno.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si IZl No I:I

D) ¢ Habilitacion
) ) » profesional?
Economia, Administracion, Contabilidad y otras afines por formacion

i x o]

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

I:I Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica

L O L0
-] O L

(1 6 2 afios)
Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
ElUniversitaria
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Normativa de la Carrera Publica Magsterial, Procedimientos del Sistema Nacional de Racionalizacién, Gestidon de Recursos Humanos
y manejo del aplicativo SIRA WEB.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o Planificacién Estrategica y/o Gestion Por Procesos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Eepeci
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘laﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana|isis, Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Organizacion de informacién y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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S — FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

$ERIPy | Bducativa Local
< ¥
-5 | RIOJA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
Dependencia jerarquica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ELABORAR, EJECUTAR, VALIDAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, CON EL FIN DE MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
AMBITO DE JURISDICCION DE LA UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual en infraestructura y equipamiento de instituciones

! educativas del ambito de jurisdiccién de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o
2 residente en la construccién y mantenimiento de II.EE., en coordinacidn y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno
Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso
eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los mismos

Brindar asistencia técnica a Directores de las Il. EE. sobre el costeo de recursos para el mantenimiento preventivo
y uso del aplicativo Mi Mantenimiento

Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucién de recursos transferidos para
mantenimiento de II.EE.

6 Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

7 Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de Il. EE. del ambito de jurisdiccion de la UGEL

8 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debe realizar viajes a la DRE y UGEL Operativas y Ejecutoras localizadas fuera de la jurisdiccion.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente |

Viajes y/o visitas eventuales a las sedes de la DRE, Unidades de Gestion de Educacion Local Ejecutoras y Operativas de la Direccion Regional de
Educacién San Martin.

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si IZl No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Ingeniero Civil o Arquitectura
[ x no
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

I:I Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica

L O L0
-] O L

(1 6 2 afios)
Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
ElUniversitaria
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Gestién publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucidn y supervision de obras publicas.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion en ejecucion y/o supervision de obras publicas y/o saneamiento fisico legal de inmuebles

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Eepeci
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘laﬁo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘laﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.
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N . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Educativa Local

RIOJA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del Cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
Dependencia jerarquica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estrategica y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la normativa vigente, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos intitucionales de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y promover la implementacién del Proyecto Educativo Local (PEL) adecuado al contexto territorial local, articulado con al Plan de
1 Desarrollo Local Concertado, el Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional; asi como realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacidén de su ejecucion.

Formular el Plan Operativo Institucional, en coordinacidn con las unidades orgdnicas y funcionales de la UGEL, asi como realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de su ejecucion.

Brindar apoyo en la formulacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de los CETPRO, en coordinacidn con el drea de Gestion Pedagdgica de
la UGEL; asi como evaluar su cumplimiento.

Brindar asistencia técnica a los directivos y otros de las Instituciones Educativas para la elaboracion de los instrumentos de gestion (PEI, PAT) y
herramientas e instrumentos adicionales que se requieran

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si IZl No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Administracion, Contabilidad o Economia o afines
s x el
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

I:I Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica

L O L0
-] O L

(1 6 2 afios)
Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
ElUniversitaria
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Gestién publica, planeamiento operativo, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn del plan institucional y presupuesto publico.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacién en Planificacion Estratégica en el Sector Publico y/o Sistema Integrado de Administracidon Financiera - SIAF
y/o Gestién Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Eepeci
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘laﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Sintesis, andlisis, razonamiento ldgico, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La siguiente contratacién permitird la elaboracion, formulacién de los registros contables, devengados pertenecientes a la Unidad de Gestidn
Educativa Local

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los Informe de consolidacion e integracidn de estados financieros, asi como, los Informe técnico sobre reconocimiento de deuda.

2 Formular, emitir, suscribir y presentar los estados financieros de la UGEL dentro de los plazos establecidos, en el marco de la normativa vigente.

3 Integrar informacion contable, financiera y presupuestal de la UGEL.

4 Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de la normatividad aplicable del sistema administrativo contable.

5 Elaborary actualizar los registros contables de la UGEL.

Ejecutar el gasto en la fase de devengado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF) para efectos de pago de
personal, proveedores, terceros, entre otros.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:l Bachiller

IZ|T|’tulo/ Licenciatura

SiIZ|No|:|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

SiIZ|No|:|

(e [ [
Contador
I:lSecundaria I:I I:l
Técnica Basica 3
- Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
I:ITécnica Superior D I:I NO APLICA
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
ElUniversitaria I:‘ IZI
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos en Contabilidad Publica, conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

B) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Contabilidad Del Sector Publico (NIC-SP).

Cursos Y/O Programas De Especializacién En Gestidn Publica Y/O Sistema Integrado De Administracion Financiera (SIAF) Y/O Normas Internacional De

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Eepeci
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘05 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘03 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Sintesis, analisis, razonamiento légico, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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Unidad de Gestién
Educativa Local

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del Cargo
Clasificacién

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, en una vision de logro de productos, resultados y uso
eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el
abastecimiento de bienes y servicios de las unidades organicas de la UGEL y las IIEE de su jurisdiccidn.

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos de contratacion publica que requiera la UGEL, en el marco de la normatividad
vigente.

2 Verificar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los alcances de su competencia.

Consolidar las necesidades de la UGEL y las instituciones educativas que se encuentren en el dmbito de su jurisdiccién, asi como formular y ejecutar el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) y realizar el seguimiento y evaluacién de su implementacion, en el marco de la normatividad vigente.

4 Participar y garantizar la imparcialidad en los comités de seleccidn que se conformen para los procesos de adquisicién que la UGEL apruebe.

Verificar la documentacion y gestionar la formalizacién de los contratos, en calidad de unidad responsable de las contrataciones, y procura su

> correcta ejecucion.

6 Ejecutar el presupuesto y proporcionar los recursos (bienes y servicios) que demanda la presentacion del servicio en la UGEL, como en las
Instituciones y Programas Educativos.

7 Ejecutar el gasto en la fase de compromiso del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF) para efectos de pago de

proveedores, terceros, entre otros.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal x Permanente

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:’Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura Si IZI No I:I

D) ¢Habilitacién

Economia, Administraciéon, Contabilidad, ingenieria profesional?

otras afines por formacion. si IZl No I:l
I:lMaestn’a |:|Egresado |:|Grado

I:lPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Bésica

HpE.
] L0

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:lEgresado I:lGrado
ElUniversitaria I:I E
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento.
Conocimiento de manejo de aplicativo web SIAF, operaciones en linea, SIAF y SIGA, Conocimiento de Microsoft Office

B) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacidén en Contrataciones y adquisiciones con el Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, Sistema
Integrado de Gestidon Administrativa - SIGA MEF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
WORD X Inglés X
EXCEL X Quechua X
POWER POINT X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

D)
CERITIFICACION OSCE Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado
NIVEL X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|02 afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sis, andlisis, razonamiento légico, redaccion.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del Cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TESORERIA
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar el SIAF, revisar planillas de haberes, gestionar pagos al personal y proveedores, supervisar ingresos y depdsitos, calcular retenciones
SUNAT y realizar conciliaciones bancarias de todos los rubros

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la UGEL, en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,
asi como efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

2 Registrar, actualizar y cautelar los ingresos y egresos financieros de la Unidad de Gestion Educativa Local e informar permanentemente a la DRE.

Ejecutar el gasto en la fase de girado en el Sistema Integrado de Administracidon Financiera del Sector Publico (SIAF) para efectos de pago
personal, proveedores, terceros, entre otros.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente |:|

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:IBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si IZ' No I:'

D) ¢Habilitacidn
Contabilidad y/o Economia profesional?

y/o Administracion si IZ' No |:|
I:I Maestria I:' Egresado I:' Grado

I:I Primaria
I:ISecundaria

Técnica Basica

L O e
-1 O Lo

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado I:' Grado
IZI Universitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimiento en SIAF, Gestion Publica, Procesos Administrativos.

B) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacién CURSO DE CONTRATACION CON EL ESTADO, SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF),
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - (SIGA).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esvecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Sintesis, analisis, razonamiento ldgico, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

\PLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

hrtps://verificarﬁrma.regionsanmartin.gob.pe?codigo:bfed34abX13f394f82880e8qﬁé%ﬁﬁtg%qjé&znex:M%BBe
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE DIRECCION
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del Cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO(A) CPPADD
Dependencia jerarquica: OFICINA DE DIRECCION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La CPPADD tiene la misién de investigar y tramitar los procesos administrativos disciplinarios contra los profesores, directores y subdirectores de las
instituciones educativas publicas, garantizando que las investigaciones se realicen de manera imparcial y transparente, respetando el debido proceso y los
derechos de los implicados, operando en el marco de la Ley de Reforma Magisterial (Ley N° 29944) y su reglamento; y sus acciones buscan mantener la calidad
y la ética en el servicio educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11

12

13

14

15

16

17

18

Emitir citaciones a las sesiones extraordinarias a los miembros de la comision, con el debido diligenciamiento.

Preparar el proyecto de acta a ser aprobada por ésta, recogiendo todos los temas tratados en las sesiones, los acuerdos arribados, asi como recabar la
firma de cada uno de sus miembros

Elaborar informe derivando la denuncia administrativa o penal, en contra de personas distintas al profesor investigado por presuntas faltas o delitos,
cuando los hechos lo ameritan.

Realizar las coordinaciones con el director de la IE, en caso advierta presuntas faltas cometidas por docentes pertenecientes al régimen de la LRM.

Remitir las denuncias que ameriten sancidon de amonestacion escrita o suspension a la autoridad disciplinaria competente, previo acuerdo de la comisién.

Verificar que los docentes denunciados por hechos establecidos en el articulo 44 de la LRM cuenten con la medida de separacion preventiva; y, de no
contar con dicha medida comunicar por escrito al titular de la UGEL o DRE, a fin de que este emita el acto resolutivo que corresponda dentro de las
veinticuatro (24) horas de tomado conocimiento; bajo responsabilidad administrativa, de ser el caso.

Elaborar la agenda de sesién de la comision, de acuerdo a lo coordinado por el presidente.

Realizar las coordinaciones pertinentes para notificar y lograr la asistencia del procesado ante la comision, asi como a los testigos que hayan sido
propuestos, a fin de tomarle la manifestacidn correspondiente.

Solicitar informacién que estime conveniente, que guarden relacién o sirvan para esclarecer la investigacion a su cargo.

Implementar diligencias que consideren necesarias para determinar la existencia o no de la falta o infraccion administrativa.

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad.

Proyectar cartas, oficios, informes, notas de coordinacién, de mero tramite que requiera la oficina de secretaria técnica CPPADD.

Proyectar informes preliminares de instauracién, de no ha lugar y/o archivo en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas por parte de la secretaria técnica CPPADD.

Remitir informacion solicitada por los administrados en el plazo requerido.

Apoyar a la secretaria técnica durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria.

Mantener ordenado y debidamente foliado los expedientes administrativos sobre la custodia obrante en la secretaria técnica CPPADD.

Participar y apoyar en las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

dizbdadeshen nra plita ciiz6(8Ra52 aEstNes naacydia egeidal icprimibleste ntadgcumento electrénico del FOBIEBNGD R@AL SAN MR&fTina gemdado eordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traNés de J_a siguiente direcciéon web.
o aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si El No I:l

D) ¢Habilitacién
profesional?

Derecho
x|
|:|Maestr|’a |:|Egresado |:|Grado

I:lPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Bésica

L] L
L] L

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
EIUniversitaria I:‘ EI
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

*Conocimiento de la Ley N° 27444 y modificatorias

* Conocimiento de la ley N° 29944

* Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y modificaciones

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion en Derecho Administrativo y/o Procedimiento
Sancionador.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

E ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio como analista, asistente o especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio como analista, asistente o especialista.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Adecuada comunicacion verbal y escrita, Responsabilidad, Transparencia en la gestién, Organizado,Proactivo,Etica profesional moral y
personal,Compromiso,Capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.
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Educativa Local

RIOJA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a vinculacion, desplazamiento, compensacion y beneficios del
personal del dmbito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccidn y contratacion de personal de la sede administrativa de

la UGEL y de las II. EE. del ambito de su jurisdiccién, de acuerdo a la normatividad vigente

) Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcion a las prioridades y necesidades institucionales

3 Ejecutar actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del

personal, de acuerdo a la normatividad vigente

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacién,
4 desvinculacion, desplazamiento, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la UGEL
y de las II.EE. del ambito de su jurisdiccion.

Apoyar en el proceso de formulacidn del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) Provisional a cargo de la
DRE/GRE; asi como, consolidar y facilitar toda la informacidn que sea requerida para tal fin.

Evaluar, actualizar y reformular la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacidn con la
6 oficina de Presupuesto, a fin de que se viabilice el tramite de opinidn favorable ante el Ministerio de Economia y
Finanzas (en caso de UE).

Verificar trimestralmente que todo el personal nombrado o contratado en sus sedes administrativas, organismos
publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccidon no se encuentran inscritos en el

sistema informatico que registra las personas procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de tréfico ilicito de drogas
8 Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como

generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion

9 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | X Permanente |

No aplica

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

hnps:llverificarfirma.regionsanmanin.gob4pe?codigo:bfed34abx13f3g4f8288cp3§éﬂ,?58i88é05&anex:4443886



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:’Bachiller E’Titulo/ Licenciatura Si IZI No I:l

D) ¢ Habilitacion

Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria profesional?

Econdmica, Derecho, Ingenieria Industrial si IZl No I:l
I:I Maestria I:I Egresado |:|Grado

I:IPrimaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica

L O L0
-] ) L

(162 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado
ElUniversitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion de Recursos Humanos o similares

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘1aﬁo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘laﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, autocontrol, organizacién de la informacidn y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https:llverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abx13f394f8Zsscp‘géﬁ,?gsﬁsaéofz&ane><=4443886
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del Cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS CONTRATACIONES CAS
Dependencia jerdrquica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, planificar y coordinar con el responsable de recursos humanos de la UGEL RIOJA, el control del personal contratado y registrado en temas
relacionados a sus asistencias, compromisos de pagos y beneficios adquiridos durante el presente afio fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dar de altay baja en el T-Registro al personal contratado, nombrado y personal 276.

Elaboracién de planilla de personal sede, APF y Esalud

Dar de alta a derechohabientes en el T- Registro segun la solicitud de usuarios

4 Realizar las asistencias del personal sede UGEL Rioja como de las II.EE y sede central.

5 Realizar el compromiso ESSALUD del personal de la sede UGEL Rioja

6 Realizar el compromiso de REPRO AFP-ONP-ESSALUD.

7 Elaborar las planillas del personal contradado

8 Realizar el compromiso de las planillas del personal contratado

9 Elaboracién y procesos mensuales de la planillas de pago de personal contratado CAS

10 Dar de alta y baja en el sistema CAS del personal contratado

11 Elaboracién de célculo de vacaciones truncas personal contratado

12 Realizar el compromiso de las planillas vacaciones truncapersonal contratado

13 Elaboracién de resoluciones directorales.

14 Actividades referentes a AFP.

15 Apoyo en los Comités de seleccién.

16 Cumplir con otras actividades asignadas por el responsable de Gestion de Recursos Humanos

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E Permanente |:|

No aplica

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

hrtps://verificarﬁrma.regionsanmartin.gob.pe?codigo:bfed34abX13f394f8288068qﬁégﬁﬁtg%ﬁé&znex:M%B%




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa IZIEgresado(a) IZIBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si I:' No IZ'
I:lPrimaria I:' I:I o = D) ¢ Habilitacion
Administracién, Derecho, profesional?
Computacién, informatica, archivistica y/o afines a las carreras antes
I:lSecundaria |:| I:I mencionadas. Si |:| No IZ'
Técnica Basica ;
S Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado |:| Grado
IZIUniversitaria I:I IZI
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

T-REGISTRO, AFP NET, SIAF, SIAF WEB,GSTRAMITE,SISTEMA DE PAGOS CAS,Marco legal de SERVIR, marco legal del sector educacién, marco
legal laboral, marco legal de escalafén

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacién en Gestién Publica y/o SIAFy/o Contrataciones con el Estado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esvecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presién,responsabilidad, puntualidad, vocacidn de servicio, compromiso e iniciativa, sentido de urgencia.

\WSITOS ADICIONALES

\PPpcymento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

hrtps://verificarﬁrma.regionsanmartin.gob.pe?codigo:bfed34abX13f394f82880e8qﬁé%ﬁﬁtg%qjé&gnex:M%B%
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, coordinar y brindar soporte eficiente en los procesos relacionados con el pago de remuneraciones, liquidaciones, aportes previsionales y
situaciones laborales del personal, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia en la informacion y la atencién oportuna a los
trabajadores y entidades correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11

12

13

14

15

16

Preparar informes técnicos y otros documentos necesarios en la atencion de expedientes recibidos.

Mantener actualizado el Sistema de Control de Plazas NEXUS, con todos los movimientos de plaza y de personal, que se lleven a cabo en los
diferentes procesos.

Actualizar la Base de Datos del Sistema de Control de plazas NEXUS, y cumplir con el envié de dicha data con destino al Ministerio de Educacién
mediante correo electrdénico, todos los viernes de cada semana, de cada mes y durante el afio, en cumplimiento al cronograma, establecido por el
Ministerio de Educacion.

Proyectar las Resoluciones Directorales segun sea el caso, que son expedidas via el Sistema de Control de Plazas NEXUS como: Encargatura,
designacion, nombramiento, contrato docente, contrato de auxiliares de educacién, Propinas de Promotoras Educativas Comunitarias; asi como
las encargaturas de funciones, ascenso de escala magisterial, y otros que el Ministerio de Educacién implementa via NEXUS.

Ingresar al sistema de control de plazas NEXUS, los beneficios sociales de Asignacion de tiempo de servicio (ATS), Compensacion por Tiempo de
Servicio (CTS), Subsidio por Luto y Sepelio (SLS).

Hacer uso y consulta obligatoria del ONEDRIVE-ACTUALIZADORES DEL MINEDU, asi como la descarga de los archivos ejecutables para el Sistema
Informatico “Sistema de Control y Administracion de plazas NEXUS”.

Registrar el movimiento de personal (Ceses, Reasignaciones, Encargaturas, Destaques, Vacaciones, Licencias CGR y SGR, Medidas preventivas,
baja de personal contratado, baja de personal contratado CAS y otras acciones) del personal que labora en las II.EE y SEDE de la UGEL RIOJA.

Validar las plazas de cargo de Especialista de Educacion, Director, Subdirector, profesor, profesor — IP, Auxiliar de Educacion, Administrativos,
para los diferentes procesos autorizados por MINEDU.

Absolver consultas de Tos usuarios, concernientes a las diversas acciones de personal.
Registrar a los Pensionistas y al Personal Activo, pertenecientes a la LEY N°20530, Ley de la Reforma Magisterial N°29944, Ley N°30328 y Ley
N°30493 y D.L. N°276, en los aplicativos Sistema Unico de Pagos (SUP), Actualizador de Cédigos Modulares (ACM), Médulo MCAP.

Ingreso de Descuentos Judiciales en el Sistema Unico de Planillas (SUP).

Elaboracién y Comprobacion efectiva de los Descuentos Judiciales del Personal Activo.

Registrar al Personal docente con Encargatura de Puesto y Funciones. En los sistemas ACM, Sistema Unico de Planillas SUP y Médulo de Acciones
de Personal (MCAP)

Registro por desplazamiento de Personal Reasignado, Designado, Permuta y Destaque a otra UGEL. En los sistemas ACM, Sistema Unico de
Planillas SUP y MCAP.

Ingreso de las Licencias al Sistema Unico de Planillas (SUP) correspondientes al Personal Activo en las Planillas, de acuerdo a los actos resolutivos.

Ingreso de las asistencias del Personal Activo, pertenecientes, a la Ley de la Reforma Magisterial N°29944, Ley N°30328 y Ley N°30493 y D.L.
N°276 al Sistema Unico de Planillas (SUP) correspondientes al Personal Activo en las Planillas, de acuerdo a los actos resolutivos.

Registrar y Actualizar Nimeros de cuentas bancarias al Sistema Unico de Planillas (SUP).

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |
rdicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal - Permanente
—X— —
locumento Nro: - . ESla es una copia autentica imprimible de un ochBeg SC ronico dei , generado en concordancia por |

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarﬁrma.regionsanmartin.gob.pe?codigo:bfed34abX13f3g4f82880e8yg%ﬁﬂg%%é&zneszms%



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa IZIEgresado(a) IZIBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si I:' No IZ'
I:lPrimaria I:' I:I o = D) ¢ Habilitacion
Administracién, Derecho, profesional?
Computacién, informatica, archivistica y/o afines a las carreras antes
I:lSecundaria |:| I:I mencionadas. Si |:| No IZ'
Técnica Basica ;
S Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:' Egresado |:| Grado
IZIUniversitaria I:I IZI
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

AIRHSP, NEXUS,SUP, SIGA,SIAF, SIAF WEB,GSTRAMITE,Marco legal de SERVIR, marco legal del sector educacién, marco
legal laboral, marco legal de escalafén

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacién en Gestidn Publica y/o SIAF y/o Contrataciones con el Estado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Esvecifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presion,responsabilidad, puntualidad, vocacidn de servicio, compromiso e iniciativa, sentido de urgencia.




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS SI TIENE NO TIENE

Formacion Académica, grado académico y/o

. . Titulo/ Licenciatura en Derecho
nivel de estudios

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio

Experiencia especifica requerida para el

puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio
Cursos y programas de especializacion Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cual es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO (30) | MAXxiMO (s0) | TUNTAJE OBTENIDO

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o Titulo/ Licenciatura en derecho Colegiado y Habilitado 3 3
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Estudios complementarios: diplomados, Cursos y/o programas de espgcnahzacnon en Gestion Publica . De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 06 puntos. De ser mayor a un

minari r ller: ializacion N L .
se arios cu so.s o talleres o especializacié curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta
relacionados al cargo. 12 puntos como maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos 7 10
por cada afio adicional, hasta un méaximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8
maximo de 08/ puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SITIENE

NO TIENE

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulo/ Licenciatura en Administracién, economia, ingenieria industrial,
contabilidad o afines.

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 04 afios
Experiencia en funcion a la materia 03 afios
Experiencia especifica requerida para el puesto o cargo 02 afios
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion publica y/o SIGA y/o SIAF

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los isif inil se pl

4 a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO (30) | MAXIMO (50) SUNTAEOBTENIDO
Forn:|ac|on Academlt':a, gra(’io academlt.:o ylo nivel de est.udlos, (solose Titulo/ Licenciatura en derecho Colegiado y Habilitado 3 3
considera el grado o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion publica. De ser 01 curso el que
presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos 2 4
por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
N . - tall Cursos ylo programas de especializacion en SIGA. De ser 01 curso el que presenta el
rios: Cif os, seminarios cursos o talleres © |, ,taje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso 2 4
especializacién relacionados al cargo. adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
Cursos ylo programas de especializacion en SIAF. De ser 01 curso el que presenta el
puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso 2 4
adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado, 03 puntos por
acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta 3 7
un maximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el requisito minimo y 7 10
se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.
Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO 07 puntos por
acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta 7 10
un maximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito minimo y se 4 8

considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS

SI TIENE NO TIENE

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo/ Licenciatura en Economia, Administracion, Contabilidad y otras afines por formacion

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 03 afos
Experiencia en funcion a la materia 02 afios
Experiencia especifica requerida para el

puesto o cargo 01 afo
|Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

Gestion Por Procesos

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Planificacion Estrategica y/o

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los

se pl

a a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
MINIMO (30)
(50)
F.OI’:T:‘aCIOII /:;fademlcla, grado e’;aden‘llcoglo Titulo/ Licenciatura en Economia, Administracion, Contabilidad y otras 3 3
nivel de estudios, (sol o se considera el grado o afines por formacion
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica. De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un 4
curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando 2
hasta 04 puntos como maximo.
ios Cursos y/o programas de especializacion en Planificacion Estrategica. De
P tall N ializacié ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a
seminarios curso_s o talleres o especializacion |, , 55 se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando 2 4
relacionados al cargo. hasta 04 puntos como maximo.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Por Procesos. De
ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a 2 4
un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando
hasta 04 puntos como maximo.
EXP 1A L: ia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.
Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O
CARGO 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 7 10
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8

maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS Sl Tiene NO Tiene

Formacién A émica, grado
nivel de estudios

ylo Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto(a)

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio

Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio

Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y/o programas de especializacion en ejecucion y/o supervisién de obras

Cursos y programas de especializacion publicas y/o SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los isi i se pl 4 a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢Cual es el requisito que no cumple?

PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE TOTAL

~ PUNTAIJE OBTENID/
MINIMO MAXIMO u S g

Formacién Acadé grado dé ylo
nivel de estudios, (solo se considera el grado o Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto(a) colegiado y habilitado 3 3
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion en EJECUCION DE OBRAS .De
ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a 2 4
un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando
hasta 04 puntos como maximo.
oS 108: 10MadoS;1 Cursos y/o programas sobre SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
seminarios cursos o talleres o especializacion||NVMUEBLES. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 2 4
relacionados a ejecucién , supervisiéon de|puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso
obras publicas y saneamiento fisico legal. adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
Cursos y/o programas de especializacion de SUPERVISION DE OBRAS
.De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser 2 4

mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional
considerando hasta 04 puntos como maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO
07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 7 10
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8
maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MIiNIMOS SI TIENE NO TIENE
F?r . grado ylo Titulo/ Licenciatura en  Administracién, Contabilidad o Economia o afines
nivel de estudios
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 03 afios
Experiencia en funcion a la materia 02 afios
Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio
c d ializacio Cursos y/o programas de especializacion en Planificacién Estratégica en el Sector Publico y/o Sistema
ursos y programas de especializacion Integrado de Administracion Financiera - SIAF y/o Gestion Publica

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO:G24:G33 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de
10 puntos.

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO (30) | MAXIMO (50) HUNEAUECBIENIDS)

For grado émico y/o

Titulo/ Licenciatura en  Administracion, Contabilidad o Economia o afines

qlvel dg estudios, (.solo se considera gl grado o colegiado y habilitado 3 3
titulo més alto obtenido, no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion en Planificacion Estratégica en
el Sector Publico. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 2 4
puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso
adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
Estudios cc \tarios: diplc Cursg§ ylo ;_)l:ogr_arnas_de especializacion en Sistema Integrado de
seminarios cursos o talleres o especializacion Administracién Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el 2 4
A P puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
relacionados al cargo. puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica .De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 2 puntos. De ser mayor a un 2 4

curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta
04 puntos como maximo.

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO:
07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos 7 10
por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8
maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

= Y .
Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imﬁﬁn‘?ﬁ e de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
:;;T:Zizztﬁdio;' grado dé ylo Titulo/ Licenciatura en contabilidad
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 05 afios
Experiencia en funcion a la materia 03 afios

Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio

Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos Y/O Programas De Especializacion En Gestion Publica Y/O Sistema
Cursos y programas de especializacion Integrado De Administracion Financiera (SIAF) Y/O Normas Internacional De
Contabilidad Del Sector Publico (NIC-SP)

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los isil ini se pr dera a EVALUAR la hoja de vida, de lo io anotar en la sigui fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE

MINIMO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

Formacioén A grado ylo
nivel de estudios, (solo se considera el grado Titulo/ Licenciatura en contabilidad colegiado y habilitad 3 3
o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Cursos y/o programas de especializacion en GESTION PUBLICA De ser
01 curso el que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un

curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 2 4
04 puntos como maximo.
) . . o » Cursos y/o programas de especializacion de SISTEMA INTEGRADO DE
Estudios 1arios: ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) De ser 01 curso el que presenta 2 4

seminarios cursos o talleres o especializacion el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
relacionados al cargo. puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo..

Cursos y/o programas de especializacion de NORMAS INTERNACIONAL
DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NIC-SP) De ser 01 curso el
que presenta el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se 2 4
considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04
puntos como maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O
CARGO: 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 7 10
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8
maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN LOGISTICA
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Formacién Académica, grado académico y/o Titulo/ Licenciatura en ia, A on, Ci
nivel de estudios otras afines por formacion.
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio

02 afio
Experiencia especifica requerida para el puesto
o cargo
01 afio
Experiencia en el sector publico
Nivel basico
Certificacion OSCE / OECE
Cursos ylo de ializacion en Ci i y icic con el
Cursos y programas de especializacion Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, Sistema

Integrado de Gestion Administrativa - SIGA MEF

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢Cual es el requisito que no cumple?

PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE TOTAL

A PUNTAJE OBTENIDO
MINIMO MAXIMO

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Economia, A ia otras afines por

), C i
formacion. Colegiado y habilitado

Cursos y/lo de ial; en Ci y
adquisiciones con el Estado. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos
por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos y/o programas de especializacion sobre Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el
puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Certificacion OSCE / OECE.

Cursos y/o programas de especializacion de Sistema Integrado de
Gestion Administrativa - SIGA MEF .De ser 01 curso el que presenta el
puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Certificacion (OECE), Organismo

en Contrataci del Estado | Pasi° ' ,

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afo adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia Laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O
CARGO 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 7 10
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un méximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 03 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 3 7
maximo de 07 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

SI TIENE

NO TIENE

Acadé

For
nivel de estudios

grado iémico y/o

Titulo/ Licenciatura en Contabilidad y/o Economia
y/o Administracion

Colegiado

Habilitado

Experiencia General 03 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio
Experiencia especifica requerida para el

puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

ADMINISTRATIVA - (SIGA).

Cursos ylo programas de especializacion CURSO DE CONTRATACION CON EL ESTADO, SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los

se pi

4 a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO (30)

PUNTAJE
MAXIMO (50)

PUNTAJE OBTENIDO

For grado émico y/o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)

Titulo/ Licenciatura en Titulo/ Licenciatura en Contabilidad y/o Economia
ylo Administracién colegiado y/o habilitado

Estudios itarios: dipl
seminarios cursos o talleres o especializaciéon
relacionados al cargo.

Cursos y/o programas de especializacion en Contrataciones y
adquisiciones con el Estado. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos
por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos y/o programas de especializacion en Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF. De ser 01 curso el que presenta el
puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25
puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Cursos y/o programas de especializacion en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA MEF .De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera
de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por
curso adicional considerando hasta 04 puntos como maximo.

Experiencia laboral

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional,
hasta un maximo de 10 puntos.

10

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO:
07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos
por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

10

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un
maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ABOGADO CPPADD
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI TIENE NO TIENE
Form§C|on grado ylo nivel de Titulo/ Licenciatura en Derecho
estudios
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio

Experiencia especifica requerida para el puesto o cargo

01 afio como analista, asistente o especialista.

Experiencia en el sector

01 afio como analista, asistente o especialista.

Cursos y programas de especializacion

Cursos y/o programa de especializacién en Derecho Administrativo y/o Procedimiento
Sancionador.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cual es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO (30) (50) PUNTAJE OBTENIDO
Formacion A grado ylo nivel de
estudios, (solo se considera el grado o titulo mas alto obtenido, Titulo/ Licenciatura en Derecho / Colegiado y Habiltado 3 3
no es sumatorio)
Cursos y/o programas de especializacion en Derecho Administrativo. De ser 01 curso el
que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 3 6
N . o . puntos por curso adicional considerando hasta 06 puntos como maximo.
ios: seminarios cursos
o talleres o especializacion relacionados al cargo. Cursos y/o programas de especializacién en Procedimiento Sancionador. De ser 01
curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un curso se 3 6
considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 06 puntos como
maximo.
EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en el sector publico o privado, 03 puntos
por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 3 7
hasta un maximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 7 10
puntos.
Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO 07 puntos
por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito minimo y se 4 8

considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI TIENE NO TIENE
Formacion Acadé grado dé ylo Titulo/ Licenciatura en Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria
nivel de estudios Econdmica, Derecho, Ingenieria Industrial
Colegiado
Habilitado
Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio
Experiencia especifica requerida para el
puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publi 01 afio
Cursos y programas de especializacién Cursos y/o programa de especializacién en Gestion de Recursos Humanos o similares
OBSERVACION : Si cumple con TODOS lIos requisi ini se p 4 a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢cudl es el requisito que no cumple?
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE OBTENID!
MINIMO (30) (50) ThEEE ©

Formacion Académi grado ié ylo Titulo/ Licenciatura en Administracion, Contabilidad, Economia o
nivel de estudios, (solo se considera el grado o Ingenieria 3 3
titulo mas alto obtenido, no es sumatorio) Econémica, Derecho, Ingenieria Industrial Colegiado y Habilitado

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion de Recursos

Humanos. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 03 puntos. 3 6

De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional

Estudios p jos: diplc i considerando hasta 06 puntos como maximo.
seminarios cursos o talleres o especializacion
relacionados al cargo. Cursos y/o programas de especializacion similares. De ser 01 curso el
que presenta el puntaje sera de 03 puntos. De ser mayor a un curso se 3 6

considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 06
puntos como maximo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o
privado, 03 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 3 7
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.

EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, 7 10
hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O
CARGO 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 7 10
0.25 puntos por cada afo adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un 4 8
maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS CONTRATACIONES CAS
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MIiNIMOS SI TIENE NO TIENE
Técnica Superior (3 6 4 afos) completa egresado y/o titulado o Universitario completa egresado y/o bachiller y/o titulado en las carreras de
Formacién A ica, grado ylo nivel de Administracién, Derecho,

Computacién, informatica, archivistica y/o afines a las carreras antes mencionadas.

Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio
Experiencia especifica requerida para el puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 afio

Cursos y programas de especializacion

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica y/o SIAF y/o Contrataciones con el Estado.

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los

se p

a a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO (30) MAXIMO (50) FUOZMIE @SS
Formacién A émica, grado ylo nivel de (solo se Técnica Superior (3 6 4 afos) r.:ompleta egresado y/o mulado‘o‘Unlvgfsltarlo completa egresado y/o
y o . . bachiller y/o titulado en las carreras de Administracion, Derecho, 3 3
considera el grado o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio) AN . . :
Computacion, informatica, archivistica y/o afines a las carreras antes mencionadas.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica. De ser 01 curso el que presenta el puntaje
sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando 2 4
hasta 04 puntos como maximo.
. . L tall Cursos y/o programas de especializacién en SIAF. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02
rios: i . cursos o tafleres o puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04 2 4
especializacion relacionados al cargo. puntos como maximo.

Cursos y/o programas de especializaciéon en Contrataciones con el Estado. De ser 01 curso el que presenta
el puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional 2 4
considerando hasta 04 puntos como maximo.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado, 03 puntos por acreditar el 3 7
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 7 10
un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO 07 puntos por acreditar el 7 10
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos.
EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 0.25 4 8

puntos por cada afio adicional, hasta un méaximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX 13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886
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PROCESO DE SELECCION CAS N°04-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Computacién, informética, archivistica y/o afines a las carreras antes mencionadas.

CARGO AL QUE POSTULA TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
APELLIDOS Y NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS SITIENE NO TIENE
] " émica, grado académico ylo nivel de estudios Técnica Superior (3 6 4 afios) completa egresado y/o titulado o Universitario completa egresado y/o bachiller /o titulado en las carreras de Administracion, Derecho,

Experiencia General 02 afios
Experiencia en funcion a la materia 01 afio

|Experiencia especifica requerida para el puesto o cargo 01 afio
Experiencia en el sector publico 01 a0

Cursos y programas de especializacién

Cursos ylo programa de especializacion en Gestién Pubiica y/o SIAF ylo Contrataciones con el Estado.

(OBSERVACION : Si cumple con TODOS los req

itos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE A
MINIMO (30) PUNTAJE MAXIMO (50) PUNTAJE OBTENIDO
grado académico ylo nivel de estudios, (solose | 7601 Superior (36 4 afios) completa egresado o ttlado o Universiario completa egresado y/o bachiler /o
titulado en las carreras de Administracion, Derecho, 3 3
considera el grado o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio) . . !
Computacion, informatica, archivistica y/o afines a las carreras antes mencionadas.
Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera
de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04 2 4
puntos como maximo.
Estudi o . - Cursos ylo programas de especializacion en SIAF. De ser 01 curso el que presenta el puntaje sera de 02
studios cursos o talleres o o5 De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional considerando hasta 04 puntos 2 4
sspeclallzaclon relacionados al cargo. como maximo.
Cursos ylo de 6n en C i con el Estado. De ser 01 curso el que presenta el
puntaje sera de 02 puntos. De ser mayor a un curso se considerara 0.25 puntos por curso adicional 2 4
considerando hasta 04 puntos como maximo.
1A i laboral en el sector publico o privado, 03 puntos por acreditar el 3 7
requisito minimo y se consideraré un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 07 puntos.
EXPERIENCIA EN FUNCION A LA MATERIA: 07 puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara un 7 1
0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos. 0
Experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O CARGO 07 puntos por acreditar el 7 1
requisito minimo y se considerara un 0.25 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 10 puntos. 0
IA SECTOR PUBLICO: 04 puntos por acreditar el requisito minimo y se consideraréa un 0.25 4 8
puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 08 puntos.

PUNTAJE TOTAL

Fima del Evaluador

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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PROCESO DE SELECCION CAS N°01-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO RURNTZAIE CEENE
MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4

Conocimientos para el puesto
Derecho Laboral y Publico, Derecho
Administrativo y Procesos 25 15
Administrativos Disciplinarios,
Normatividad del Sector Educacion

Habilidades o Competencias
Andlisis, organizacion de

: o o 25 15
informacion, cooperacion,
comunicacion oral y orden
Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
O YNO S OsTU ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4 [ OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto

» Gestion publica.

* Mdédulo de patrimonio.

» Manejo del sistema SIGA-modulo
patrimonio. 25 15
« Sistemas de la SBN.

« Sobre conciliaciones, inventarios,
valoracion de activos y sistema de
almacén

Habilidades o Competencias
Andlisis, organizacion de

. S o 25 15
informacién, cooperacion,
comunicacion oral y orden
Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA RACIONALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
GestionPublica,NormativadelaCarre
raPublicaMagsterial,Procedimientos
delSistemaNacionaldeRacionalizaci
6n,GestiéndeRecursosHumanos

y manejo del aplicativo SIRA WEB.

25 15

Habilidades o Competencias
Sintesis, analisis, razonamiento 25 15
légico, redaccion.

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

APELL

IDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

ENTREVISTA

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | OBTENIDO

PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
Gestion publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, 25 15
ejecucion y supervision de obras publicas.

Habilidades o Competencias

Andlisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

25 15

Puntaje total de Entrevista

50 30

lo dispuesto en la ley 27269. Au

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

tenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | OBTENIDO
Conocimientos para el puesto
Gestién publica, planeamiento operativo, programacion, 25 15
ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan institucional y
presupuesto publico.
Habilidades o Competencias
. : P . - - 25 15
Sintesis, analisis, razonamiento légico, redaccion.
Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA CONTABILIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
Conocimientos en Contabilidad
Publica, conocimiento y manejo del 25 15
Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.

Habilidades o Competencias
Sintesis, analisis, razonamiento 25 15
légico, redaccion.

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3| OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto

- Funciones del puesto-Conocimiento del
Sistema Nacional

de Abastecimiento. -Conocimiento de la Ley de
Contrataciones con el Estado y su 25 15
Reglamento. -Conocimiento de manejo de
aplicativo web SIAF, operaciones en
linea, SIAF y SIGA, -Conocimiento

de Microsoft Office-

Habilidades o Competencias

Sintesis, analisis, razonamiento légico, 25 15
redaccion.
Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA BESPECIALISTA EN TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
Conocimiento en SIAF, Gestion 25 15
Publica, Procesos Administrativos.

Habilidades o Competencias
Sintesis, analisis, razonamiento 25 15
légico, redaccion.

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL
RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA HEOEADOE) TP

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | EVALUADOR 4 [ OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
*Conocimiento de la Ley N° 27444 y
modificatorias

* Conocimiento de la ley N° 29944

* Ley de Reforma Magisterial y su 25 15
Reglamento, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y
modificaciones

Habilidades o Competencias
Vocacion de servicio, Adecuada
comunicacion verbal y escrita,
Responsabilidad, Transparencia en
la gestion,

Organizado,Proactivo,Etica 25 15
profesional moral y

personal,Compromiso,Capacidad de

analisis

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 OBTENIDO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Conocimientos para el puesto
Gestién Publica, Legislacion
laboral, Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y Sistema
Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos

25 15

Habilidades o Competencias
Sintesis, analisis, razonamiento 25 15
légico, redaccion.

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS
CARGO AL QUE POSTULA HUMANOS

CONTRATACIONES CAS

APELL

IDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL EVALUADOR 1

NOMBRE DEL EVALUADOR 2

NOMBRE DEL EVALUADOR 3

PUNTAJE

PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y

L . RO 25 15
Procesos Administrativos Disciplinarios,
Normatividad del Sector Educacion
Habilidades o Competencias
Andlisis, organizacion de informacién, cooperacion, 25 15
comunicacién oral y orden
Puntaje total de Entrevista 50 30

lo dispuesto en la ley 27269. Au

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

tenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886




PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-GRSM-DRE/U.E.306-UGEL RIOJA

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS

HUMANOS
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
NOMBRE DEL EVALUADOR 1
NOMBRE DEL EVALUADOR 2
NOMBRE DEL EVALUADOR 3
PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
MINIMO EVALUADOR 1 | EVALUADOR 2 | EVALUADOR 3 | OBTENIDO

Conocimientos para el puesto
AIRHSP, NEXUS,SUP, SIGA,SIAF,
SIAF WEB,GSTRAMITE,Marco
legal de SERVIR, marco legal del 25 15
sector educacién, marco
legal laboral, marco legal de
escalafon

Habilidades o Competencias
Proactividad, trabajo en equipo,
trabajo bajo
presién,responsabilidad, 25 15
puntualidad, vocacién de servicio,
compromiso e iniciativa, sentido de
urgencia

Puntaje total de Entrevista 50 30

Documento Nro: 040-2026982052. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=bfed34abX13f3g4f8288ce8E445b8b8540f7&anex=4443886
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