
FE DE ERRATAS 
 

Con fecha 20 de octubre de 2026, se publicó la convocatoria del Proceso CAS N.° 007-2026-
UGEL RIOJA. 
 

En ese sentido, de conformidad con el numeral 212.1 del artículo 212 del Decreto Supremo 
N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, los errores materiales o aritméticos pueden ser 
rectificados con efecto retroactivo… 

 

I. Se subsana la omisión de los vistos y firmas correspondientes en las bases del 

proceso de selección, incorporándose estos en la versión corregida del documento. 
 

II. En las bases del proceso, en el ítem VI. “ETAPAS DE EVALUACIÓN”, acápite 6.2, 

se elimina el campo “CURSOS DE OFIMÁTICA” Y SE MODIFICAN LOS 

PUNTAJES MÍNIMO Y MÁXIMO CORRESPONDIENTES A LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA, conforme al siguiente detalle: 

 

DICE: 
 
 



 

 

DEBE DECIR: 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. En la ficha de EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA del presente proceso, se elimina 

el campo “OFIMÁTICA” Y SE MODIFICAN LOS PUNTAJES MÍNIMO Y MÁXIMO 

CORRESPONDIENTES A LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA, a fin de mantener la 

concordancia con las bases, conforme al siguiente detalle: 

 

DICE:  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DEBE DECIR: 
 

 

 

ATENTAMENTE 

 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 


