FE DE ERRATAS

Con fecha 20 de octubre de 2026, se publico la convocatoria del Proceso CAS N.° 007-2026-
UGEL RIOJA.

En ese sentido, de conformidad con el numeral 212.1 del articulo 212 del Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los errores materiales o aritméticos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo...

l. Se subsana la omisién de los vistos y firmas correspondientes en las bases del
proceso de seleccion, incorporandose estos en la version corregida del documento.

Il. En las bases del proceso, en el item VI. “ETAPAS DE EVALUACION”, acapite 6.2,
se elimina el campo “CURSOS DE OFIMATICA” Y SE MODIFICAN LOS
PUNTAJES MINIMO Y MAXIMO CORRESPONDIENTES A LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA, conforme al siguiente detalle:

DICE:
Sl EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50% 30 50
@D
29
& g Formacion Académica 02% 02 02
= 5 Experiencia General 07% 05 07
E & Experiencia Especifica 26% 14 26
g = Cursn; 0 EStl.jdiDS de 199 06 12
=3 Especializacion
g E Cursos de ofimatica 03% 03 03
0 o
. 7 ENTREVISTA 50% 20 50
o =
a g Conocimientos del puesto | 30% 20 30
o —
ga bilid ades_ 0 20% 10 20
ompetencias

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100




DEBE DECIR:

e EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO

" EVALUACION

= "Q’ CURRICULAR 50% 30 50

il

== Formacion Académica 02% 02 02

a % Experiencia General 07% 05 07

§ g Experiencia Especifica 29% 17 29

; 0 Cursos o Estudios de 12% 06 12

::J 'E_- Especializacion

% é ENTREVISTA 50% 30 50

w

é E Conocimientos del puesto | 30% 20 30

a o Habilidades o .

Q< Competencias 21 " -
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100




lll.  En laficha de EVALUACION DE HOJA DE VIDA del presente proceso, se elimina
el campo “OFIMATICA” Y SE MODIFICAN LOS PUNTAJES MINIMO Y MAXIMO
CORRESPONDIENTES A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, a fin de mantener la
concordancia con las bases, conforme al siguiente detalle:

DICE:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM-DRE/ULE. 306-UGEL RIDJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL OUE POSTULA ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVOS DISCIPLINARIYS
APELLIDGS ¥ NOMBRES
MOMBRE DEL EVALUADDR
EVALUACION DE REQUASITOS MINBADS S| TIENE NO TIENE

Formacian Académica, grado académico yio

vl de gsiuion: Thulor Licenciaiura en Derecha

Calegiado

Habilitado

Experiencia General 01 afos
Experiencia especifica requerida para el ——
puesto o cargo

Experiencia en el sector pulblico ol afa

(Cursos y programas de especializacion Cada
rhe lener no menas dee 12 haras de

Ny los programas de especisizacion
no menas de 50 haras

Cursas wo programa de especalzacion en Gestdn Publica wio Recursos Humanos

(Ofimatica Bisica

JDBSERVACKIN : 5i cumple con TODOS |os requisitos minimos, s& procedend a EVALUAR la hoja de vida, de ko contrario anciar en la siguienie fila:

scul s ol requisit que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAIE

MININO {300 PUNTAIE MAXIMO (50) PUNTAJE DETENIDO

Formacion Académica, gradoe académico yio
mived de estudios, (sol e corsidens e grado o Thulo! Licenciaiura en derecho Coleglado y Habilada. 2 z
itk s allo ablenido, no &5 Sumatano)

[EXPERIENCIA GENERAL: Exprrincia lahoral en ol spclor poblen o
Expériencia General privao. 06 pumos por acrediar o requUsts inimo y S onsderard un ) T
0,25 puntos por Cada afo adicioral, hasa un maxme oe 07 pumas.

[EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO 0T purins
[For credinar o regquisiia minimo y 5@ conskerard un 0.5 puntos por cada T 13
e adconal, hasta un masmo de 13 puntos.

Experienia Especifica
[EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: O7 pumias por acrediar el requsio
mirimo y e conskderara un 05 puntos por Cada afo adicioral, hasa un 7 13
matatimo de 13 punios.

Cursos y programas de especializacidn
requeridos y sustentados con documentos  ( |Cursos ¥o programas de especialzacion en Gestdn Publica win Recursos
Canda curd debe lener no me de 12 horas de |Humanes. De sor 01 cursa of que presenia o puniaje sera de 08 punios. De & 1z
capackacian y s programas de especialzacion  |sor mayor 2 un ourso se considerara 0U50 pumos por curso adicional
1o mienins de 50 boras) conskierande hasta 12 pUnins comn maskima

(Curscs en olimatca nivel hasico 03 puntos por acreditar & requisin
Ofimatica mirimo y e conskderara un D1 punto por coada curso adicional que acedie 1 3
nived harsico consideranda hasia 03 punios coma puniae masdmo.

PUNTAJE TOTAL




DEBE DECIR:

PROCESO DE SELECCION CAS N* D0T-202¢-GREM-DRE/U E.300-UGEL RIOJA

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

ESPECIALISTA EN FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

[APELLIDGSE ¥ NOMBRES

MNOMBRE DEL EVALUADOR

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

81 TIENE

HO TIENE

Formackin Académica, grado académico yio
nivel de estudios

THul/ LUicenciaura en Derecho

Coleglado

Habilitado

Experiencia General 01 anos
Experiencia especifica requerida para el 01 sk
puesio o cargo

Experiencia en el secior publice 01 afia

Cursos ¥y programas de especlalizackon Cada
curso debe lener no menos oe 12 horas de
capachacian ¥ los programas de espadaltrackn
no menos oe 50 homs

Cursos yo pIOgrama de esped

iZacion en Gesion Publica wo Reoursos Humanos

DBSERVACIIN : 51 csmple con TODOS los requisios minimos. se procederd 3 EVALUAR la hoja de vida, de 1o contran anotar &n 1a sigulents fa:

icudl es &l requisita que no cumpls?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE

MIMIMO {30}

PUNTAJE MAXIMO (30)

PUNTAJE OBTENIDOD

Formackin Académica, grado académico yio

capachackin ¥ l0s programas de
no menos oe 50 hors)

speciailrackn

ser mayor a un curso s2 considerara .30 punins por curs
corssserandn hasta 12 punios como maxima.

aciciona

nitvel de estudios, (Soio s& consdera el graca o Thule/ Licendatura en derecho Colegiado y Habiitado 2 2
iPuia mas alto chtenido, No e Sumatanc)
[EXPERIENC LA GEMERAL: Experierca latoral en &
Expeviencia General privada, 09 punios por acnediar &l reguisio miNMo ¥ 3 T
0.25 punios por cada afo adicional. hasia un miximo de 07 punios.
[EXPERIENC A ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO 08 puriios
[Ror acrediar = requisio minma ¥ 58 conskerara un 0.9 punios: por cada ] 1
ano ascional, hasta un maximo de 15 punios
Expeviencia Especifica
[EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO: 08 punios por acrediar &l reguisiio
minima y se corsiderars un 0.5 punios por cada afo adidonal, hasia un B 14
masima e 14 puntos
Cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con documenios [ |Curscs wo procramas de especialzacion en Gestion Pubica yio Recursos
Cada cursa debe 1ersr NC meras de 12 horas de |Humanos. De sar01 curss el gue presenta el puntaje sem de 00 punics. De . -

PUNTAJE TOTAL

ATENTAMENTE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS




